
Б1.Б.10 «МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ» 

 

1. Цели и задачи дисциплины 

 

Цели освоения учебной дисциплины: формирование у студентов 

теоретических знаний и практических навыков для принятия эффективных 

управленческих решений. 

          Задачами курса является: 

          1. раскрытие характерных особенностей управленческих решений; 

          2. изучение приемов оценки и выборов управленческих решений в 

условиях риска и неопределенности; 

          3. изучение методов принятия управленческих решений; 

          4. рассмотрение моделей, способствующих принятию рациональных 

управленческих решений; 

          5. рассмотрение критериев оценки при выработке инвестиционных 

решений. 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ООП ВПО 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» входит с состав 

базовой части профессионального цикла.  

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Общепрофессиональные компетенции: 

владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

Профессиональные компетенции: 

способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 



управленческих решений (ПК-5); 

умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления) (ПК-12); 

 

          В результате изучения дисциплины студенты должны –  

а) знать: 

- важнейшие понятия функции «разработка решения», 

- типологию управленческих решений, 

- условия и возможности выработки решения, 

- модели и методы, используемые при разработке решения, 

- алгоритмы выбора эффективных альтернатив управленческих 

действий; 

б) уметь: 

формировать системный подход к принятию управленческих решений, 

- анализировать альтернативные варианты, 

- рассчитывать критериальные показатели для последующего их 

использования в выборе альтернатив, 

в) владеть: 

- психологическими особенностями человека, обязанного 

принимать решения, 

                   -структуре и важности наиболее часто встречающихся ситуаций в 

производственных организациях; 

                 - математическими, статистическими и количественными методами 

решения типовых организационно-управленческих задач. 

 

 

 

 

3. Указание места дисциплины (модуля) в структуре 

образовательной программы 

 

Дисциплина относится к базовой части образовательной программы по 

данному направлению подготовки и  является обязательной вне зависимости 

от направленности образовательной программы, обеспечивает формирование 

у обучающихся компетенций, установленных образовательным стандартом. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных 

единицы, 180 часов. 3 семестр зачет,4 семестр экзамен. 
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