
Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.15 Трудовое право 

в составе основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования по направлению подготовки 

Направление 40.03.01 Юриспруденция, 
направленность (профиль) образовательной программы  

«Уголовное право и процесс» 

 

1. Цели освоения дисциплины  
Целями дисциплины являются: формирование систематизированных научных 

представлений о содержании юридических норм, регулирующих отношения в сфере труда 
Российской Федерации, в раскрытие важнейших правовых положений и принципов, 
регулирующих многоуровневые вопросы трудового права. 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1.  
Дисциплина «Трудовое право» тесно связана с учебными курсами «Теория 

государства и права», «История государства и права России», «Безопасность 
жизнедеятельности» и опирается на знания, полученные при усвоении этих дисциплин. 

Освоение дисциплины «Трудовое право» является необходимой основой для 
последующего изучения дисциплин «Гражданское право», «Гражданский процесс», 
«Семейное право». 

 

3.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
– компетенциями 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 
компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Код 
компетенции 

Содержание 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
по дисциплине (модулю) 

ПК-4 способностью принимать 
решения и совершать 
юридические действия в 
точном соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации 

Знать: содержание российского 
трудового права. 
Уметь: применять на практике нормы 
трудового законодательства 

анализировать и готовить предложения по 
урегулированию трудовых споров. 
Навыки и (или) опыт деятельности - 
владеть: навыками анализировать и 
готовить предложения по 
совершенствованию правовой 
деятельности организации 

ПК-7 владением навыками 
подготовки юридических 
документов  
 

Знать: нормативно-правовые акты, 
регулирующие общественные отношения 
в трудовом праве. 
Уметь: применять на практике нормы 
трудового законодательства. 
Навыки и (или) опыт деятельности - 

владеть: навыками анализировать и 
решать юридические проблемы в сфере 
трудовых отношений. 

 



4. Общая трудоемкость дисциплины и ее распределение 

   Общая трудоемкость составляет – 7 з.е., общая трудоемкость курса в часах – 252 

часа, распределение по семестрам – 2, 3 семестр, форма отчетности – зачет, экзамен. 
 


