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1.  Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью освоения  дисциплины «Правоведение» является решение цело-

го ряда задач по формированию и дальнейшему совершенствованию право-

вой культуры, правосознания, активной правовой позиции, эффективной 

профессиональной деятельности будущих экономистов. 

Задачи: 

-ознакомление с основными общей теории государства и права 

- ознакомление с основными нормативными и законодательными акта-

ми, регламентирующими деятельность государственно-управленческих, 

предпринимательских и других учреждений, организаций; 

-формирование способности к организации правозащитной деятельно-

сти. направленной на обеспечение прав человека, гражданина; 

-формирование способности к организации высокоэффективной, про-

фессиональной экономической деятельности.  

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика. 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы определяется учебным планом. 

Дисциплина «Правоведение» в учебном плане относится к обязатель-

ной части Блока 1. 

Дисциплина является обязательной вне зависимости от направленности 

образовательной программы, обеспечивает формирование у обучающихся 

компетенций, установленных образовательным стандартом. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих компетенций обучающегося: 
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Код 

компетенций 

Содержание компетен-

ции в соответствии с 

ФГОС ВО/ 

ПООП/ ОПОП 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) 

в соответствии с уста-

новленными индикато-

рами 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений. 

УК 2.1 Формулирует в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязан-

ных задач, обеспечи-

вающих ее достиже-

ние.  

УК 2.2 Определяет 

ожидаемые результа-

ты решения выделен-

ных задач. 

УК 2.3 Проектирует 

решение конкретной 

задачи проекта, выби-

рая оптимальный спо-

соб ее решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм и имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений. 

 

Знать: стратегии 

определения круга за-

дач в рамках постав-

ленной цели и методы 

отбора оптимальных 

способов их решения, 

исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

Уметь: определять 

ожидаемые результа-

ты решения выделен-

ных задач; 

Владеть: умением 

проектировать реше-

ние конкретной задачи 

проекта, выбирая оп-

тимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний.. 

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение 

к коррупционному по-

ведению 

УК 11.1 анализирует 

действующие право-

вые нормы, обеспечи-

вающие борьбу с кор-

рупцией в различных 

областях жизнедея-

тельности 

УК 11.2 проводит ме-

роприятия, обеспечи-

вающие формирования 

гражданской позиции 

и предотвращение 

коррупции в обществе 

УК 11.3 соблюдает 

правила общественно-

го взаимодействия на 

основе нетерпимого 

отношения к корруп-

ции 

 

Знать: действующие 

правовые нормы, обес-

печивающие борьбу с 

коррупцией в различ-

ных областях жизне-

деятельности; 

Уметь: проводить 

мероприятия, обеспе-

чивающие формирова-

ния гражданской пози-

ции и предотвращение 

коррупции в обществе; 

Владеть: способно-

стью соблюдать пра-

вила общественного 

взаимодействия на ос-

нове нетерпимого от-

ношения к коррупции 

. 
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4. Структура дисциплины и распределение ее трудоемкости 

Семес 

тр 
Трудоемкость 

Контактная работа при проведении 

учебных занятий по дисциплинам 

СРС Форма 

промежу-

точной ат-

тестации 
ЗЕ часов Лекци 

и, часов 

Практи-

ческие 

занятия, 

часов 

Лабо- 

ратор- 

ные за-

нятия, 

часов 

Иные 

виды, 

часов 

В период 

теорети-

ческого 

обучения, 

часов 

В период 

сессии 

(контрол 

ь), часов 

Очная форма обучения 

4 2 72 10 26 
 

 36  Зачет 

Заочная форма обучения 

4 2 72 2 6   60 4 Зачет 

 

Примечания: 

* 2 ч - итоговое занятие (коллективная контактная работа) по подве-

дению итогов освоения дисциплины при проведении промежуточной атте-

стации в форме зачета или зачета с оценкой; 

** 3 ч - контактная работа при проведении промежуточной атте-

стации в форме экзамена, из них: 

2 ч - консультация перед экзаменом для потока учебных групп (коллек-

тивная контактная работа); 

0,7 ч - организационные процедуры при проведении экзамена для учеб-

ной группы - инструктирование по порядку проведения экзамена, сообщения 

критериев и шкал оценивания, подведения итогов (коллективная контактная 

работа); 

0,3 ч - устный ответ студента/ собеседование с преподавателем по 

итогам письменного экзамена или компьютерного тестирования (указыва-

ется нужное для соответствующей формы проведения экзамена). 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1 Тематическое планирование дисциплины 

5.1.1. Тематический план учебной дисциплины по очной форме 

обучения 
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№ 

п/п 

Разделы курса, темы Общая 

трудо-

ем-

кость*, 

часов 

Из них 

ауди-

торной 

кон-

тактной 

работы 

(для 

прове-

дения 

учебных 

занятий 

лекци-

онного 

и семи-

нарско-

го типа) 

часов 

Контактная ауди-

торная работа по ви-

дам учебных заня-

тий, отраженная в 

учебном плане часов 

СРС**, 

часов 

Теку-

щий 

кон-

троль 

Коды 

компе-

тенций 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

лабора-

торные 

1.  Возникновение, сущ-

ность и признаки госу-

дарства 

6 3 1 2  3  УК-2; 

УК-11 

2.  Типы и формы госу-

дарства 

8 5 1 4  3  УК-2; 

УК-11 

3.  Понятие права и его 

сущность 

8 5 1 4  3  УК-2; 

УК-11 

4.  Правоотношения 8 5 1 4  3  УК-2; 

УК-11 

5.  Государственное (кон-

ституционное) право 

7 3 1 2  4  УК-2; 

УК-11 

6.  Семейное право и се-

мейное законодатель-

ство 

7 3 1 2  4 

 

УК-2; 

УК-11 

7.  Трудовое право 7 3 1 2  4  УК-2; 

УК-11 

8.  Гражданское право и 

гражданские правоот-

ношения  

7 3 1 2  4  УК-2; 

УК-11 

9.  Правонарушения 7 3 1 2  4 Кон-

троль-

ная ра-

бота 

УК-2; 

УК-11 

10.  Юридическая ответ-

ственность 

7 3 1 2  4 тест УК-2; 

УК-11 

 Итого: 72 36 10 26  36   

 

5.1.2. Тематический план учебной дисциплины по очно-заочной 

форме обучения  

Не предусмотрено учебным планом. 



8 

 

5.1.3. Тематический план учебной дисциплины по заочной форме 

обучения 

№ 

п/п 

Разделы курса, темы Общая 

трудо-

ем-

кость*, 

часов 

Из них 

ауди-

торной 

кон-

тактной 

работы 

(для 

прове-

дения 

учебных 

занятий 

лекци-

онного 

и семи-

нарско-

го типа) 

часов 

Контактная ауди-

торная работа по ви-

дам учебных заня-

тий, отраженная в 

учебном плане часов 

СРС**, 

часов 

Теку-

щий 

кон-

троль 

Коды 

компе-

тенций 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

лабора-

торные 

1.  Возникновение, сущ-

ность и признаки госу-

дарства 

7 1 1   6  УК-2; 

УК-11 

2.  Типы и формы госу-

дарства 

7 1 1   6  УК-2; 

УК-11 

3.  Понятие права и его 

сущность 

6     6  УК-2; 

УК-11 

4.  Правоотношения 6     6  УК-2; 

УК-11 

5.  Государственное (кон-

ституционное) право 

7 1  1  6  УК-2; 

УК-11 

6.  Семейное право и се-

мейное законодатель-

ство 

7 1  1  6 

 

УК-2; 

УК-11 

7.  Трудовое право 7 1  1  6  УК-2; 

УК-11 

8.  Гражданское право и 

гражданские правоот-

ношения  

7 1  1  6  УК-2; 

УК-11 

9.  Правонарушения 7 1  1  6 Кон-

трольная 

работа 

УК-2; 

УК-11 

10.  Юридическая ответ-

ственность 

7 1  1  6 тест УК-2; 

УК-11 

 Контроль: 4        

 Итого: 72 8 2 6  60   
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* указывается без учета времени, отведенного на проведение 

мероприятий промежуточной аттестации в виде групповой и 

индивидуальной контактной работы; 

** указывается без учета времени, отведенного на подготовку к 

проведению мероприятий промежуточной аттестации в период 

экзаменационных сессий по очной форме обучения и учебно-экзаменационных 

сессий по заочной форме 

 

5.2. Виды занятий и их содержание 

5.2.1. Тематика и краткое содержание лекционных занятий 

4  семестр 

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 1. 

Тема: Возникновение, сущность и признаки государства. 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Понятие общества и его признаки, характеристика экономики, вла-

сти, регулирования отношений в первобытном обществе.  

2) Причины возникновения и формы возникновения государства.  

3) Понятие и признаки государства.  

4) Сущность и функции государства. 

Тема: Типы и формы государства.  

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Механизм государства.  

2) Понятие типа государства.  

3) Различные подходы к делению на типы государства.  

4) Понятие формы государства. 

5) Формы правления, формы государственного устройства и формы 

государственного (по литического) режима.  

6) Понятие механизма государства.  

7) Понятие органа учреждения государства. 
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ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 2. 

Тема: Понятие права и его сущность. 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Понятие права как нормативного регулятора общественных отноше-

ний, как системы общеобязательных правил поведения.  

2) Формы (источники) права.  

3) Содержание права, функции права.  

4) Система права и ее структура.  

5) Нормы права, структура нормы права, виды.  

6) Понятие отрасли права, деление права на отрасли - гражданское, 

конституционное, уголовное, административное, трудовое, земельное и дру-

гие. 

Тема: Правоотношения.  

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Понятие и структура правоотношений, субъекты, объекты, субъек-

тивное Право и юридическая обязанность.  

2) Правоспособность и дееспособность субъектов правоотношений, фи-

зические и юридические лица в правоотношениях.  

3) Особенности правоспособности и дееспособности юридических лиц.  

4) Объекты правоотношений и их характеристика.  

5) Понятие субъективного права и юридической обязанности субъектов 

правоотношений.  

6) Основание возникновения, изменения и прекращения правоотноше-

ний.  

7) Юридические факты и их виды.  

8) Понятие и структура правонарушения, виды правонарушений.  

9) Понятие юридической ответственности и ее виды. 

 

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 3. 

Тема: Государственное (конституционное) право.  
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Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Конституция – основной закон государства.  

2) Основы конституционного строя.  

3) Российская Федерация– демократическое государство.  

4) Российская Федерация – правовое государство.  

5) Основы правового статуса личности в Российской Федерации.  

6) Человек, личность, гражданин, соотношение понятий.  

7) Принципы взаимоотношений государства и личности.  

8) Личные права и свободы.  

9) Обязанности граждан Российской Федерации. Федеративное устрой-

ство Российской Федерации.  

10) Система органов государственной власти РФ (федеральное со-

брание, президент, правительство, судебная власть, местное самоуправле-

ние). 

Тема: Семейное право и семейное законодательство.  

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Понятие семейного права.  

2) Порядок и условия заключения и расторжения брака.  

3) Права и обязанности супругов.  

4) Права и обязанности родителей и детей.  

5) Правовой статус несовершеннолетних.  

6) Опека и попечительство несовершеннолетних, оставшихся без роди-

телей.  

7) Права и обязанности опекунов и попечителей.  

8) Защита семейных прав.  

 

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 4. 

Тема: Трудовое право. 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Трудовое право и трудовые правоотношения.  
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2) Принципы трудового права, источники трудового права.  

3) Субъекты трудового правоотношения.  

4) Трудовой договор, понятие, сроки и формы, прекращение.  

Тема: Гражданское право и гражданские правоотношения. 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Понятие и система гражданского права.  

2) Гражданское законодательство.  

3) Понятие гражданского правоотношения.  

4) Юридические лица.  

 

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 5. 

Тема: Правонарушения 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Право и поведение.  

2) Понятие правомерного поведения.  

3) Его структура: субъекты, объективная и субъективная стороны, объ-

ект.  

4) Виды правомерного поведения.  

5) Социально-правовая активность личности.  

Тема: Юридическая ответственность. 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Юридическая ответственность: понятие, признаки, виды.  

2) Цели, функции и принципы юридической ответственности.  

 

5.2.2 Тематика и краткое содержание практических занятий 

4 семестр  

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1-2. 

Тема: Возникновение, сущность и признаки государства. 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 
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1) Понятие общества и его признаки, характеристика экономики, вла-

сти, регулирования отношений в первобытном обществе. 

2) Причины возникновения и формы возникновения государства. По-

нятие и признаки государства.  

3) Сущность и функции государства. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1-2. 

Тема: Типы и формы государства.  

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Механизм государства. Понятие типа государства. 

2) Различные подходы к делению на типы государства.  

3) Понятие формы государства.  

4) Формы правления, формы государственного устройства и формы 

государственного (политического) режима 

5) Понятие механизма государства.  

6) Понятие органа учреждения государства 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1-2. 

Тема: Понятие права и его сущность. 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Понятие права как нормативного регулятора общественных отно-

шений, как системы общеобязательных правил поведения.  

2) Формы (источники) права.  

3) Содержание права, функции права.  

4) Система права и ее структура.  

5) Нормы права, структура нормы права, виды. 

6) Понятие отрасли права, деление права на отрасли - гражданское, 

конституционное, уголовное, административное, трудовое, земельное и дру-

гие. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1-2. 

Тема: Правоотношения.  

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Понятие и структура правоотношений, субъекты, объекты, субъек-

тивное право юридическая обязанность. 

2) Правоспособность и дееспособность субъектов правоотношений, 

физические и юридические лица в правоотношениях.  

3) Особенности правоспособности и дееспособности юридических 

лиц. Объекты правоотношений и их характеристика.  

4) Понятие субъективного права и юридической обязанности субъек-

тов правоотношений 

5) Основание возникновения, изменения и прекращения правоотно-

шений. 

6) Юридические факты и их виды 

7) Понятие и структура правонарушения, виды правонарушений. . 

8) Понятие юридической ответственности и ее виды. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1-2. 

Тема: Государственное (конституционное) право.  

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Конституция – основной закон государства. 

2) Основы конституционного строя.  

3) Российская Федерация– демократическое государство.  

4) Российская Федерация – правовое государство.  

5) Основы правового статуса личности в Российской Федерации. 

6) Человек, личность, гражданин, соотношение понятий. . 

7) Принципы взаимоотношений государства и личности.  

8) Личные права и свободы.  

9) Обязанности граждан Российской Федерации.  

10) Федеративное устройство Российской Федерации.  
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11) Система органов государственной власти РФ (федеральное собра-

ние, президент, правительство, судебная власть, местное самоуправление). 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1-2. 

Тема: Семейное право семейное законодательство.* 

Организационная форма: деловая игра  

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Понятие семейного права. 

2) Порядок и условия заключения и расторжения брака.  

3) Права и обязанности супругов. 

4) Права и обязанности родителей и детей.  

5) Правовой статус 

6) несовершеннолетних. 

7) Опека и попечительство несовершеннолетних, оставшихся без ро-

дителей. 

8) Права и обязанности опекунов и попечителей. 

9) Защита семейных прав.  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1-2. 

Тема: Трудовое право  

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Рабочее время и время отдыха.  

2) Трудовая дисциплина.  

3) Охрана труда.  

4) Особенности правового регулирования трудовых отношений педаго-

гических работников.  

5) Нормативные документы, регулирующие статус учителя (воспитате-

ля).  

6) Должностная инструкция учителя, классного руководителя, заведу-

ющего кабинетом, воспитателя 
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7) Порядок присвоения квалификационного разряда.  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1-2. 

Тема: Гражданское право и гражданские правоотношения  

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Объекты гражданских прав.  

2) Сделки.  

3) Право собственности и другие вещные права.  

4) Общие положения обязательственного права.  

5) Общие положения о договоре.  

6) Отдельные виды обязательств.  

7) Наследственное право. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1-2. 

Тема: Правонарушения  

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Конформистское и маргинальное поведение.  

2) Законопослушание.  

3) Уважение к праву и правовая привычка.  

4) Стимулирование правомерных деяний. 

5) Виды правонарушений.  

6) Преступления и проступки.  

7) Социальные корни (причины) правонарушений.  

8) Пути и средства их предупреждения и устранения. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1-2. 

Тема: Юридическая ответственность  

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1) Обстоятельства, исключающие противоправность деяния и юридиче-

скую ответственность.  
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2) Юридическая ответственность и иные меры государственного при-

нуждения. 

 

Методические рекомендации 

Деловая игра - это метод группового обучения совместной деятельно-

сти в процессе решения общих задач в условиях максимально возможного 

приближения к реальным проблемным ситуациям. Деловые игры в профес-

сиональном обучении воспроизводят действия участников, стремящихся 

найти оптимальные пути решения производственных, социально-

экономических педагогических, управленческих и других проблем. 

Началу деловой игры предшествует изложение проблемной ситуации, фор-

мирование цели и задач игры, организация команд и определение их заданий, 

уточнение роли каждого из участников. Взаимодействие участников игры 

определяется правилами, отражающими фактическое положение дел в соот-

ветствующей области деятельности. Подведение итогов и анализ оптималь-

ных решений завершают деловую игру. 

С помощью деловой игры можно определить: наличие тактического и (или) 

стратегического мышления; способность анализировать собственные воз-

можности и выстаивать соответствующую линию поведения; способность 

анализировать возможности и мотивы других людей и влиять на их поведе-

ние.   

Проведение деловой игры, как правило, состоит из следующих частей: 

- инструктаж преподавателя  о  проведении  игры  (цель, содержание, конеч-

ный результат, формирование игровых коллективов и распределение ролей); 

- изучение студентами  документации  (сценарий,   правила,  поэтапные  за-

дания), распределение ролей внутри подгруппы; 

- собственно игра (изучение ситуации, обсуждение, принятие решения, 

оформление); 

- публичная  защита предлагаемых решений; 

- определение победителей игры; 
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- подведение итогов и анализ игры преподавателем. 

 

Тема 7. Трудовое право.* 

Организационная форма: деловая игра  

1. Трудовое право трудовые правоотношения. 

2. Принципы трудового права, источники трудового права.  

3. Субъекты трудового правоотношения. 

4. Трудовой договор, понятие, сроки и формы, прекращение.  

5. Рабочее время и время отдыха.  

6. Трудовая дисциплина.  

7. Охрана труда.  

8. Особенности правового регулирования трудовых отношений педаго-

гических работников. Нормативные документы, регулирующие статус учите-

ля (воспитателя).  

9. Должностная инструкция учителя, классного руководителя, заве-

дующего кабинетом, воспитателя 

10. Порядок присвоения квалификационного разряда.  

Методические рекомендации 

Деловая игра - это метод группового обучения совместной деятельно-

сти в процессе решения общих задач в условиях максимально возможного 

приближения к реальным проблемным ситуациям. Деловые игры в профес-

сиональном обучении воспроизводят действия участников, стремящихся 

найти оптимальные пути решения производственных, социально-

экономических педагогических, управленческих и других проблем. 

Началу деловой игры предшествует изложение проблемной ситуации, 

формирование цели и задач игры, организация команд и определение их за-

даний, уточнение роли каждого из участников. Взаимодействие участников 

игры определяется правилами, отражающими фактическое положение дел в 

соответствующей области деятельности. Подведение итогов и анализ опти-

мальных решений завершают деловую игру. 
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С помощью деловой игры можно определить: наличие тактического и 

(или) стратегического мышления; способность анализировать собственные 

возможности и выстаивать соответствующую линию поведения; способность 

анализировать возможности и мотивы других людей и влиять на их поведе-

ние.   

Проведение деловой игры, как правило, состоит из следующих частей: 

- инструктаж преподавателя  о  проведении  игры  (цель, содержание, 

конечный результат, формирование игровых коллективов и распределение 

ролей); 

-изучение студентами  документации  (сценарий,   правила,  поэтапные  

задания), распределение ролей внутри подгруппы; 

- собственно игра (изучение ситуации, обсуждение, принятие решения, 

оформление); 

- публичная  защита предлагаемых решений; 

-определение победителей игры; 

- подведение итогов и анализ игры преподавателем. 

 

Тема 8. Гражданское право гражданские правоотношения. 

1. Понятие и система гражданского права. 

2. Гражданское законодательство. 

3. Понятие гражданского правоотношения.  

4. Юридические лица.  

5. Объекты гражданских прав. 

6. Сделки.  

7. Право собственности и другие вещные права.  

8. Общие положения обязательственного права.  

9. Общие положения о договоре.  

10. Отдельные виды обязательств. Наследственное право. 

 

Тема 9. Правонарушения 
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Организационная форма: деловая игра 

1. Правоведение и поведение 

2. Понятие правомерного поведения. 

3. Его структура: субъекты, объективная и субъективная стороны, объ-

ект.  

4. Виды правомерного поведения.  

5. Социально-правовая активность личности.  

6. Конформистское и маргинальное поведение.  

7. Законопослушание. Уважение к праву и правовая привычка. 

8. Стимулирование правомерных деяний. 

9. Виды правонарушений. Преступления и проступки.  

10. Социальные корни (причины) правонарушений.  

11. Пути и средства их предупреждения и устранения. 

Методические рекомендации 

Деловая игра - это метод группового обучения совместной деятельно-

сти в процессе решения общих задач в условиях максимально возможного 

приближения к реальным проблемным ситуациям. Деловые игры в профес-

сиональном обучении воспроизводят действия участников, стремящихся 

найти оптимальные пути решения производственных, социально-

экономических педагогических, управленческих и других проблем. 

Началу деловой игры предшествует изложение проблемной ситуации, 

формирование цели и задач игры, организация команд и определение их за-

даний, уточнение роли каждого из участников. Взаимодействие участников 

игры определяется правилами, отражающими фактическое положение дел в 

соответствующей области деятельности. Подведение итогов и анализ опти-

мальных решений завершают деловую игру. 

С помощью деловой игры можно определить: наличие тактического и 

(или) стратегического мышления; способность анализировать собственные 

возможности и выстаивать соответствующую линию поведения; способность 
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анализировать возможности и мотивы других людей и влиять на их поведе-

ние.   

Проведение деловой игры, как правило, состоит из следующих частей: 

- инструктаж преподавателя  о  проведении  игры  (цель, содержание, 

конечный результат, формирование игровых коллективов и распределение 

ролей); 

-изучение студентами  документации  (сценарий,   правила,  поэтапные  

задания), распределение ролей внутри подгруппы; 

- собственно игра (изучение ситуации, обсуждение, принятие решения, 

оформление); 

- публичная  защита предлагаемых решений; 

-определение победителей игры; 

- подведение итогов и анализ игры преподавателем. 

 

Тема 10. Юридическая ответственность. 

1. Юридическая ответственность: понятие, признаки, виды. 

2. Цели, функции и принципы юридической ответственности.  

3. Обстоятельства, исключающие противоправность деяния и юриди-

ческую ответственность. Юридическая ответственность и иные меры госу-

дарственного принуждения. 

5.2.3 Тематика и краткое содержание лабораторных занятий 

Не предусмотрены учебным планом. 

5.2.4 Примерная тематика курсовых работ* 

Не предусмотрены учебным планом. 

5.2.5  Самостоятельная работа и контроль успеваемости 

В рамках указанного в учебном плане объёма самостоятельной работы 

по данной дисциплине (в часах) предусматривается выполнение следующих 

видов учебной деятельности (очная форма обучения): 

4 семестр 

Вид самостоятельной работы Примерная трудоемкость 
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Проработка учебного материала занятий лекционного и се-

минарского типа 
6 

Опережающая самостоятельная работа (изучение нового 

материала до его изложения на занятиях) 
4 

Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дис-

циплины, не рассматриваемых на занятия лекционного и 

семинарского типа 

8 

Подготовка к текущему контролю 12 

Поиск, изучение и презентация информации по заданной 

теме, анализ научных источников по заданной проблеме 

 

Исследовательская работа по темам дисциплины: участие в 

конференциях, круглых столах, семинарах и пр. 
2 

Проектная деятельность по темам дисциплины 2 

Решение кейсов, задач, расчетных работ  

Подготовка к промежуточной аттестации 2 

ИТОГО СРО: 36 

 

В рамках указанного в учебном плане объёма самостоятельной работы 

по данной дисциплине (в часах) предусматривается выполнение следующих 

видов учебной деятельности (заочная форма обучения): 

4 семестр 

Вид самостоятельной работы Примерная трудоемкость 

Проработка учебного материала занятий лекционного и се-

минарского типа 
12 

Опережающая самостоятельная работа (изучение нового 

материала до его изложения на занятиях) 
8 

Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дис-

циплины, не рассматриваемых на занятия лекционного и 

семинарского типа 

8 

Подготовка к текущему контролю 8 

Поиск, изучение и презентация информации по заданной 

теме, анализ научных источников по заданной проблеме 

 

Исследовательская работа по темам дисциплины: участие в 

конференциях, круглых столах, семинарах и пр. 
8 

Проектная деятельность по темам дисциплины 8 

Решение кейсов, задач, расчетных работ  

Подготовка к промежуточной аттестации 8 

ИТОГО СРО: 60 

Задания для СРС 

Тема 1. Возникновение, сущность и признаки государства 

Определить хронологические рамки возникновения первых государств. 

Тема 2. Типы и формы государства 

Дать различные варианты классификации государств. 

 

Тема 3. Понятие права и его сущность 

Выявить отличия норм права от других социальных норм. 
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Тема 4. Правоотношения 

Раскрыть сущность понятий «правоспособность» и «дееспособность» 

 

Тема 5. Государственное (конституционное) право 

Конспектирование Конституции РФ 

 

Тема 6. Семейное право и семейное законодательство 

Раскрыть вопрос «Права и обязанности родителей и детей» 

Тема 7. Трудовое право 

Выявить основные положения законодательства об охране труда. 

 

Тема 8. Гражданское право и гражданские правоотношения  

Дать классификацию юридических лиц. 

 

Тема 9. Правонарушения 

Раскрыть типологию правонарушений. 

 

Тема 10. Юридическая ответственность 

Охарактеризовать понятие «деликтоспособность». 

5.2.6  Образовательные технологии 

Аудиторные занятия проводятся в форме лекционных и практических 

занятий с использованием компьютерных презентаций. 

На практических занятиях могут использоваться проблемное обучение, 

технология деловой игры, кейс-метод как инструменты формирования ком-

петенций. 

 

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

6.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля 

Текущий контроль знаний студентов осуществляется проводимыми по 

основным темам дисциплины следующими контрольными оценочными 

мероприятиями:  

- Контрольная работа; 

- Тесты по всем темам дисциплины;   

- Реферат.   
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Примеры оценочных материалов для проведения текущей аттестации 

обучающихся по дисциплине 

4 семестр 

Пример содержания контрольной работы для оценки 

сформированности компетенции: 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Примерные задания для контрольной работы 

Тема (раздел) Содержание заданий 

Тема 1. Возник-

новение, сущ-

ность и призна-

ки государства. 

Понятие общества и его признаки, характеристика экономики, вла-

сти, регулирования отношений в первобытном обществе. Причины 

возникновения и формы возникновения государства. Понятие и при-

знаки государства. Сущность и функции государства. 

Тема 2. Типы и 

формы государ-

ства. 

 Механизм государства. Понятие типа государства. Различные под-

ходы к делению на типы государства. Понятие формы государства. 

Формы правления, формы государственного устройства и формы 

государственного (политического) режима. Понятие механизма гос-

ударства. Понятие органа учреждения государств 

Тема 3. Понятие 

права и его сущ-

ность. 

 

Понятие права как нормативного регулятора общественных отноше-

ний, как системы общеобязательных правил поведения. Формы (ис-

точники) права. Содержание права, функции права. Система права и 

ее структура. Нормы права, структура нормы права, виды. Понятие 

отрасли права, деление права на отрасли - гражданское, конституци-

онное, уголовное, административное, трудовое, земельное и другие. 

Тема 4. Право-

отношения. 

Понятие и структура правоотношений, субъекты, объекты, субъек-

тивное Право и юридическая обязанность. Правоспособность и дее-

способность субъектов правоотношений, физические и юридические 

лица в правоотношениях. Особенности правоспособности и дееспо-

собности юридических лиц. Объекты правоотношений и их характе-

ристика. Понятие субъективного права и юридической обязанности 

субъектов правоотношений. Основание возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений. Юридические факты и их виды. По-

нятие и структура правонарушения, виды правонарушений. Понятие 

юридической ответственности и ее виды. 

Тема 5. Государ-

ствен-

ное(конституцио

нное) право.  

Конституция – основной закон государства. Основы конституцион-

ного строя. Основы конституционного строя.  

Российская Федерация– демократическое государство. Российская 

Федерация – правовое государство. Основы правового статуса лич-
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Тема (раздел) Содержание заданий 

ности в Российской Федерации. Человек, личность, гражданин, соот-

ношение понятий. Принципы взаимоотношений государства и лич-

ности. Личные права и свободы. Обязанности граждан Российской 

Федерации. Федеративное устройство Российской Федерации. Си-

стема органов государственной власти РФ (федеральное собрание, 

президент, правительство, судебная власть, местное самоуправле-

ние). 

Тема6. Семейное 

право семейное 

законодатель-

ство.  

Понятие семейного права. Порядок и условия заключения и растор-

жения брака. Права и обязанности супругов. Права и обязанности 

родителей и детей. Правовой статус несовершеннолетних. Опека и 

попечительство несовершеннолетних, оставшихся без родителей. 

Права и обязанности опекунов и попечителей. Защита семейных 

прав.  

Тема7. Трудовое 

право. 

Трудовое право трудовые правоотношения. Принципы трудового 

права, источники трудового права. Субъекты трудового 

правоотношения. Трудовой договор, понятие, сроки и формы, пре-

кращение. Рабочее время и время отдыха. Трудовая дисциплина. 

Охрана труда. Особенности правового регулирования трудовых от-

ношений педагогических работников. Нормативные документы, ре-

гулирующие статус учителя (воспитателя). Должностная инструкция 

учителя, классного руководителя, заведующего кабинетом, воспита-

теля. Порядок присвоения квалификационного разряда.  

Тема 8. Граж-

данское право 

гражданские 

правоотноше-

ния. 

Понятие и система гражданского права. Гражданское законодатель-

ство. Понятие гражданского правоотношения. Юридические лица. 

Объекты гражданских прав. Сделки. Право собственности и другие 

вещные права. Общие положения обязательственного права. Общие 

положения о договоре. Отдельные виды обязательств. Наследствен-

ное право. 

Тема9. Правона-

рушения 

Право и поведение. Понятие правомерного поведения. Его структу-

ра: субъекты, объективная и субъективная стороны, объект. Виды 

правомерного поведения. Социально-правовая активность личности. 

Конформистское и маргинальное поведение. Законопослушание. 

Уважение к праву и правовая привычка. Стимулирование правомер-

ных деяний. 

Виды правонарушений. Преступления и проступки. Социальные 

корни (причины) правонарушений. Пути и средства их предупре-

ждения и устранения. 

Тема 10. Юри-

дическая ответ-

ственность. 

Юридическая ответственность: понятие, признаки, виды. Цели, 

функции и принципы юридической ответственности. Обстоятель-

ства, исключающие противоправность деяния и юридическую ответ-

ственность. Юридическая ответственность и иные меры государ-

ственного принуждения. 

 

Примерная тематика контрольных работ: 

а) основные требования к написанию контрольных работ:  
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1. В качестве темы контрольной работы по своему усмотрению сту-

дент выбирает одну из предложенных в перечне тем или совместно с препо-

давателем формулирует свою, но соответствующую программному материа-

лу курса. 

2. После ознакомления с содержанием выбранной темы контрольной 

работы студенту следует ознакомиться со справочной, научно-методической, 

специальной и дополнительной литературой, необходимой для написания 

работы. Перед ее написанием студент должен обязательно продумать и со-

ставить четкий план его изложения, который, при необходимости, можно 

уточнить с преподавателем. Важно помнить, что чем четче план работы, чем 

он логичнее составлен, тем легче автору изложить свои мысли, сделать обос-

нованные выводы. В свою очередь, план контрольной работы является отра-

жением ее структуры, под которой понимается четкий порядок ее построе-

ния, взаимосвязь ее отдельных частей. 

3. Структура работы, как правило, включает: титульный лист; план 

работы; введение (где излагаются актуальность и основные положения вы-

бранной темы, степень ее разработанности, объект и предмет анализа, цель и 

задачи, новизна, теоретическая и практическая значимость); основную часть 

(где рассматриваются вопросы содержания, структуры, форм и методов тео-

рии и практики государственно-правовых явлений, раскрывающие тему), со-

держащую 3—5 вопросов; заключение (где формулируются выводы и реко-

мендации по данной теме) и список использованных литературных источни-

ков. 

4. Работа выполняется студентом самостоятельно, она должна быть 

написана понятным языком и технически правильно оформлена. Работа вы-

полняется только в отпечатанном виде. На правой стороне страницы должны 

быть оставлены поля, а страницы должны быть пронумерованы. Приводимые 

в тексте цитаты или другие данные из литературных источников должны 

быть точными, их необходимо давать в кавычках с обязательным указанием 
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внизу страницы приводимого источника (автора, названия работы, издатель-

ства, года издания и номера страницы). 

5. Работа рецензируется преподавателем и оценивается им, как пра-

вило, по пятибалльной шкале. При получении отрицательной оценки работа 

вместе с рецензией отдается студенту, слушателю на доработку и с учетом 

замечаний возвращается для повторной проверки вместе с рецензией. 

 б) тематика контрольных работ: 

Вариант 1 

1. Понятие и признаки государства. 

2. Понятие, система и предмет гражданского права. 

Вариант 2 

1. Понятие и признаки права. 

2. Субъекты гражданского права. 

Вариант 3 

1. Типы и формы государства. 

2. Объекты гражданского права. 

Вариант 4 

1. Формы правления. 

2. Гражданская правоспособность и дееспособность. 

Вариант 5 

1. Формы государственного устройства. 

2. Понятия и признаки юридических лиц. 

Вариант 6 

1. Политический режим. 

2. Виды юридических лиц. 

Вариант 7 

1. Правовое государство: понятие и признаки. 

2. Образование и ликвидация юридического лица. 

Вариант 8 

1. Система права: понятие и структура. 
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2. Акционерное общество как субъект гражданского права РФ. 

Вариант 9 

1. Источники права: понятие и структура. 

2. Общество с ограниченной ответственностью. 

Вариант 10 

1. Правомерное поведение: понятие, виды. 

2. Некоммерческие организации как субъекты гражданского права. 

Вариант 11 

1. Правонарушение: понятие, виды, состав. 

2. Сделка: понятие, содержание, виды, формы. 

Вариант 12 

1. Юридическая ответственность: понятие и виды. 

2. Виды сделок. 

Вариант 13 

1. Правовое сознание и правовая культура. 

2. Условия действительности сделок. 

Вариант 14 

1. Понятие и состав правонарушений. 

2. Условия недействительности сделок. 

Вариант 15 

1. Общая характеристика основ российского конституционного строя. 

2. Исковая давность. 

Вариант 16 

1. Личные права и свободы человека в РФ. 

2. Основания возникновения и прекращения права собственности. 

Вариант 17 

1. Политические права и свободы граждан РФ. 

2. Право общей собственности. 

Вариант 18 
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1. Социально-экономические и культурные права и свободы граждан РФ, 

конституционные обязанности. 

2. Право собственности граждан. 

Вариант 19 

1. Гражданство РФ. 

2. Право государственной и муниципальной собственности. 

Вариант 20 

1. Избирательное Право и избирательная система. 

2. Право собственности юридических лиц. 

Вариант 21 

1. Понятие и принципы федеративного устройства РФ. 

2. Защита права собственности и других вещных прав. 

Вариант 22 

1. Основы конституционного статуса Президента РФ. 

2. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, виды, форма. 

Вариант 23 

1. Федеральное собрание РФ: структура, полномочия. 

2. Понятие и виды обязательства. 

Вариант 24 

1. Законодательный процесс. 

2. Трудовой договор: понятие, стороны, содержание. 

Вариант 25 

1. Правительство РФ: его структура, полномочия. 

2. Коллективный договор и соглашения. 

Вариант 26 

1. Судебная власть РФ. 

2. Порядок заключения и расторжения трудового контракта. 

Вариант 27 

1. Правоохранительные органы: понятие и система. 

2. Имущественные отношения супругов, родителей и детей. 
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Пример теста для оценки сформированности компетенции: 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

1. Закон – это: 

1) нормативно-правовой акт, принятый высшим органом законодатель-

ной власти и обладающий высшей юридической силой; 

2) акт, регулирующий различные вопросы экономической политики 

государства; 

3) указ Президента РФ; 

4) решение Верховного Суда РФ 

 

2. Правоспособность гражданина возникает в момент: 

1) рождения; 

2) регистрации рождения ребенка в органах ЗАГСА; 

3) достижения 18 лет; 

4) вступления в брак до 18 лет 

 

3. Способность лица своими действиями приобретать и осуществ-

лять гражданские права, создавать гражданские обязанности и испол-

нять их – это: 

1) правомочие; 

2) правоспособность; 

3) субъективное право; 

4) дееспособность 

 

4. Гражданство – это: 

1) совокупность прав государства по отношению к его населению; 
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2) совокупность обязанностей населения перед государством; 

3) устойчивая правовая связь человека с государством, совокупность 

взаимных прав, обязанностей и ответственности государства и человека; 

4) право занимать должности на государственной службе; 

 

5. Признать гражданина недееспособным можно, если он: 

1) является инвалидом; 

2) не достиг 18 лет; 

3) не имеет источника средств существования; 

4) страдает психическим расстройством и вследствие этого не может 

понимать значения своих действий 

 

6. Какое понятие используется Федеральным законом от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при определении «корруп-

ция»? 

1) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное не-

законное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения вы-

годы в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо не-

законное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физиче-

скими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интере-

сах юридического лица 

2) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное не-

законное использование физическим лицом своего должностного положения  

3) злоупотребление служебным положением в целях получения выгоды                     

в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного харак-

тера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незакон-
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ное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах 

юридического лица 

 

7. Норма права представляет собой: 

1) властное волеизъявление государства; 

2) представление людей о добре и зле; 

3) меру воздействия в отношении правонарушителей; 

4) установленное государством общеобязательное правило поведения 

 

8. В Российской Федерации государственная религия: 

1) православие; 

2) православие, ислам и буддизм; 

3) не установлена; 

4) устанавливается субъектами РФ 

 

9. По Конституции РФ высшей ценностью являются: 

1) человек, его права и свободы; 

2) суверенитет РФ; 

3) основы конституционного строя; 

4) государственная собственность на землю и природные ресурсы 

 

10. Гражданская дееспособность – это: 

1) возможность стать гражданином РФ; 

2) способность иметь гражданские права и нести обязанности; 

3) право избирать и быть избранным; 

4) способность своими действиями приобретать права и исполнять обя-

занности 

 

11. Правоспособность гражданина прекращается в момент: 
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1) признания его недееспособным; 

2) смерти; 

3) осуждения его судом к лишению свободы; 

4) выхода из гражданства РФ 

 

12. Право на здоровье является: 

1) нематериальным неотчуждаемым благом; 

2) вещью; 

3) имущественным правом требования; 

4) разновидностью имущественных отношений 

 

13. Испытательный срок при приеме на работу, по общему прави-

лу, не может превышать: 

1) 1 год; 

2) 6 месяцев;  

3) 3 месяца; 

4) 1 месяц; 

 

14. Гражданская дееспособность – это: 

1) способность нести ответственность 

2) возможность стать гражданином РФ 

3) способность иметь гражданские права и нести обязанности 

4) право избирать и быть избранным 

5) способность своими действиями приобретать права и исполнять обя-

занности 

 

15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по соб-

ственному желанию: 

1) в любое время; 

2) предупредив об этом письменно за 10 дней; 
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3) предупредив об этом письменно за 2 недели; 

4) предложив другую кандидатуру на свою должность 

 

16. Трудовой договор заключается: 

1) в устной форме; 

2) в письменной форме; 

3) в устной форме при внесении записи в трудовую книжку; 

4) в письменной форме с нотариальным удостоверением. 

 

17. Дисциплинарное взыскание может быть применено к работни-

ку не позднее: 

1) одного месяца со дня обнаружения проступка; 

2) трех месяцев со дня обнаружения проступка; 

3) шести месяцев со дня обнаружения проступка; 

4) одного года со дня обнаружения проступка 

 

18. Дисциплинарное взыскание считается снятым:  

1) если в течение шести месяцев со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взыска-

нию; 

2) если в течение трех месяцев со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взыска-

нию; 

3) если в течение месяца со дня применения дисциплинарного взыска-

ния работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию; 

4) если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию 

 

19. За совершение дисциплинарного проступка к работнику может 

быть применено дисциплинарное взыскание в виде: 
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1) устного замечания; 

2) выговора; 

3) строго выговора; 

4) штрафа 

 

20. Эмансипация возможна, если несовершеннолетний: 

1) Достиг 14 лет 

2) Достиг 16 лет 

3) Работает по трудовому договору 

4) Вступил в брак 

5) Лишился родителей 

 

21. В Российской Федерации признаются следующие формы соб-

ственности: 

1) личная 

2) государственная 

3) общественная 

4) частная 

5) общая семейная 

 

22. Регулирование семейных отношений осуществляется в соответ-

ствии с принципами: 

1) добровольности брачного союза мужчины и женщины 

2) приоритета семейного воспитания детей 

3) домостроя 

4) ограничения прав граждан в семейных отношениях 

 

23. Признаками субъективной стороны преступления являются 

1) вина 

2) мотив преступления 
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3) способ совершения преступления 

4) цель преступления 

 

24. Прогул - это: 

1) отказ от исполнения трудовых обязанностей из-за задержки выпла-

ты заработной платы на срок более 15 дней 

2) невыход на работу в связи с отказом работника от перевода в дру-

гую местность вместе с работодателем 

3) отсутствие на работе без уважительных причин в течение всего ра-

бочего дня 

4) отсутствие на работе более 4-х часов в течение рабочего дня 

5) отсутствие на работе без уважительных причин более 4-х часов 

подряд 

 

25. Сроки для обращения работника в суд по трудовым спорам: 

1) сроки не установлены и работник может обратиться в суд в любое 

время 

2) 1 год по всем спорам 

3) 3 года, кроме споров об увольнении и восстановлении на работе 

4) 3 месяца, кроме споров об увольнении и восстановлении на работе 

5) 1 месяц по спорам об увольнении и восстановлении на работе 

 

26. Информация о состоянии здоровья не может быть предоставле-

на гражданину:  

1) против его воли 

2) в случаях неблагоприятного прогноза развития заболевания 

3) если гражданин (пациент) отбывает наказание в виде ограничения 

свободы, ареста, заключения под стражу, либо находится под администра-

тивным арестом 
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4) во время беременности, при условии, что данная информация может 

спровоцировать неблагоприятное развитие беременности 

 

27. Совокупность общеобязательных для всех правил поведения 

(норм), установленных или санкционированных государством и охраня-

емых его силой, называется… 

1) обычаем 

2) правом 

3) законом 

4) моралью 

 

28. К личным (гражданским) гражданским правам и свободам че-

ловека относятся: 

1) право на свободу и личную неприкосновенность 

2) право на защиту чести и достоинства 

3) свобода художественного и технического творчества 

4) право обращаться в государственные органы и органы местного са-

моуправления 

5) свобода передвижения и выбора места жительства 

 

29. Расположить нормативно правовые акты по юридической силе 

от большей к меньшей, указав по порядку их номера. 

1) Федеральный закон от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ "О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения",  

2) Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2003 года N 123 

"Об утверждении Положения о военно-врачебной экспертизе"; 

3) Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации". 

4) Международный кодекс медицинской этики, принятый Генераль-

ной Ассамблеей Всемирной Медицинской Ассоциации в 1948 году, с изме-
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нениями и дополнениями от 1968, 1983, 1994 гг. 

5) Указ Президента РФ от 17 февраля 1995 г. N 161 "О гарантиях пра-

ва граждан на охрану здоровья при распространении рекламы" 

6) Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 апреля 2012 г. N 407н "Об утверждении порядка 

содействия руководителем медицинской организации (ее подразделения) вы-

бору пациентом врача в случае требования пациента о замене лечащего вра-

ча". 

7) Закон РФ от 7 февраля 1992 г. N 2300-I "О защите прав 

потребителей" (в ред. от 27 июля 2006 г.). 

 

30. Юридическим фактом, характеризуемым как событие, НЕ яв-

ляется: 

1) угон автомобиля 

2) землетрясение 

3) рождение человека 

4) цунами 

 

6.2 Оценочные материалы для проведения промежуточной 

аттестации 

4 семестр 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Средствами 

оценки для реализации промежуточной аттестации являются задания, 

выполняемые обучающимися в семестре, а также материалы для текущего 

контроля. 

 

6.3 Описание шкал оценивания степени сформированности 

компетенций 

6.3.1  Текущая аттестация 

4 семестр 



39 

 

Тема: Правонарушения. 

Шкала оценки контрольной работы на примере освоения 

компетенций 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Оценка Характеристика сформированности компетенций 

5 «отлично» Знает: стратегии определения круга задач в рамках постав-

ленной цели и методы отбора оптимальных способов их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизне-

деятельности; 

Умеет: определять ожидаемые результаты решения выделен-

ных задач; проводить мероприятия, обеспечивающие форми-

рования гражданской позиции и предотвращение коррупции в 

обществе; 

Владеет: умением проектировать решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и огра-

ничений; способностью соблюдать правила общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого отношения к корруп-

ции. 

4 «хорошо» Знает: стратегии определения круга задач в рамках постав-

ленной цели и методы отбора оптимальных способов их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизне-

деятельности; 

Умеет: не в полной мере определять ожидаемые результаты 

решения выделенных задач; проводить мероприятия, обеспе-

чивающие формирования гражданской позиции и предотвра-

щение коррупции в обществе; 

Владеет: умением проектировать решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и огра-

ничений; способностью соблюдать правила общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого отношения к корруп-

ции. 

3 «удовлетворительно» Знает: стратегии определения круга задач в рамках постав-

ленной цели и методы отбора оптимальных способов их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; действующие правовые нормы, обеспе-
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чивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизне-

деятельности; 

Умеет: не в полной мере определять ожидаемые результаты 

решения выделенных задач; проводить мероприятия, обеспе-

чивающие формирования гражданской позиции и предотвра-

щение коррупции в обществе; 

Владеет: не в полной мере умением проектировать решение 

конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограничений; способностью соблюдать правила 

общественного взаимодействия на основе нетерпимого отно-

шения к коррупции. 

2 «неудовлетворительно» Не знает: стратегии определения круга задач в рамках постав-

ленной цели и методы отбора оптимальных способов их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизне-

деятельности; 

Не умеет: определять ожидаемые результаты решения выде-

ленных задач; проводить мероприятия, обеспечивающие фор-

мирования гражданской позиции и предотвращение корруп-

ции в обществе; 

Не владеет: умением проектировать решение конкретной за-

дачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исхо-

дя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений; способностью соблюдать правила общественно-

го взаимодействия на основе нетерпимого отношения к кор-

рупции (частично). 

Тема: Юридическая ответственность. 

Шкала оценки теста на примере освоения компетенций 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Оценка Характеристика сформированности компетенций 

5 «отлично» Знает: стратегии определения круга задач в рамках постав-

ленной цели и методы отбора оптимальных способов их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизне-

деятельности; 

Умеет: определять ожидаемые результаты решения выделен-

ных задач; проводить мероприятия, обеспечивающие форми-

рования гражданской позиции и предотвращение коррупции в 

обществе; 
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Владеет: умением проектировать решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и огра-

ничений; способностью соблюдать правила общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого отношения к корруп-

ции. 

4 «хорошо» Знает: стратегии определения круга задач в рамках постав-

ленной цели и методы отбора оптимальных способов их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизне-

деятельности; 

Умеет: не в полной мере определять ожидаемые результаты 

решения выделенных задач; проводить мероприятия, обеспе-

чивающие формирования гражданской позиции и предотвра-

щение коррупции в обществе; 

Владеет: умением проектировать решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и огра-

ничений; способностью соблюдать правила общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого отношения к корруп-

ции. 

3 «удовлетворительно» Знает: стратегии определения круга задач в рамках постав-

ленной цели и методы отбора оптимальных способов их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизне-

деятельности; 

Умеет: не в полной мере определять ожидаемые результаты 

решения выделенных задач; проводить мероприятия, обеспе-

чивающие формирования гражданской позиции и предотвра-

щение коррупции в обществе; 

Владеет: не в полной мере умением проектировать решение 

конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограничений; способностью соблюдать правила 

общественного взаимодействия на основе нетерпимого отно-

шения к коррупции. 

2 «неудовлетворительно» Не знает: стратегии определения круга задач в рамках постав-

ленной цели и методы отбора оптимальных способов их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизне-

деятельности; 

Не умеет: определять ожидаемые результаты решения выде-

ленных задач; проводить мероприятия, обеспечивающие фор-

мирования гражданской позиции и предотвращение корруп-

ции в обществе; 

Не владеет: умением проектировать решение конкретной за-

дачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исхо-

дя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 
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ограничений; способностью соблюдать правила общественно-

го взаимодействия на основе нетерпимого отношения к кор-

рупции (частично). 

 

6.3.2. Промежуточная аттестация 

6.3.2.2. Промежуточная аттестация  (зачет)  

4 семестр 

Оценка Характеристика сформированности компетенций 

5 «отлично» Знает: стратегии определения круга задач в рамках постав-

ленной цели и методы отбора оптимальных способов их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизне-

деятельности; 

Умеет: определять ожидаемые результаты решения выделен-

ных задач; проводить мероприятия, обеспечивающие форми-

рования гражданской позиции и предотвращение коррупции в 

обществе; 

Владеет: умением проектировать решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и огра-

ничений; способностью соблюдать правила общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого отношения к корруп-

ции. 

4 «хорошо» Знает: стратегии определения круга задач в рамках постав-

ленной цели и методы отбора оптимальных способов их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизне-

деятельности; 

Умеет: не в полной мере определять ожидаемые результаты 

решения выделенных задач; проводить мероприятия, обеспе-

чивающие формирования гражданской позиции и предотвра-

щение коррупции в обществе; 

Владеет: умением проектировать решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и огра-

ничений; способностью соблюдать правила общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого отношения к корруп-

ции. 

3 «удовлетворительно» Знает: стратегии определения круга задач в рамках постав-

ленной цели и методы отбора оптимальных способов их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизне-

деятельности; 

Умеет: не в полной мере определять ожидаемые результаты 

решения выделенных задач; проводить мероприятия, обеспе-
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чивающие формирования гражданской позиции и предотвра-

щение коррупции в обществе; 

Владеет: не в полной мере умением проектировать решение 

конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограничений; способностью соблюдать правила 

общественного взаимодействия на основе нетерпимого отно-

шения к коррупции. 

2 «неудовлетворительно» Не знает: стратегии определения круга задач в рамках постав-

ленной цели и методы отбора оптимальных способов их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизне-

деятельности; 

Не умеет: определять ожидаемые результаты решения выде-

ленных задач; проводить мероприятия, обеспечивающие фор-

мирования гражданской позиции и предотвращение корруп-

ции в обществе; 

Не владеет: умением проектировать решение конкретной за-

дачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исхо-

дя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений; способностью соблюдать правила общественно-

го взаимодействия на основе нетерпимого отношения к кор-

рупции (частично). 

 

6.3.2.3. Промежуточная аттестация  (экзамен)  

Не предусмотрено учебным планом 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Малько, А. В. Правоведение : учебник / А. В. Малько, В. В. Субочев. — 

Москва : Норма : ИНФРА-М, 2020. — 304 с. - ISBN 978-5-91768-752-0. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1105866  

Смоленский, М. Б. Правоведение : учебник / М. Б. Смоленский. — 3-е 

изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 422 с. - (Высшее образование: 

Бакалавриат). - ISBN 978-5-369-01534-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1663731 

Правоведение : учебник / под общ. ред. С.В. Корнаковой, Е.В. Чигри-

ной. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 428 с. — (Высшее образование: Бака-
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лавриат). — DOI 10.12737/1212235. - ISBN 978-5-16-016668-1. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1930683 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Без автора, Правоведение: учебник / Отв. ред. В.Д. Перевалов. - М.: 

Норма: ИНФРА-М, 2019. - 576 с. - ISBN 978-5-91768-092-7. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/988025  

Лукомская, А. С. Правоведение: курс лекций / А.С. Лукомская, Д.В. 

Татьянин. - Москва : ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 235 с. - 978-5-369-

01635-0. - ISBN 978-5-16-105680-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/757813 

Правоведение : учебное пособие / под ред. М. П. Беляева. - 2-е изд. - 

Москва : Дашков и К, 2022. - 444 с. - ISBN 978-5-394-04672-8. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1926421 

8  Требования к условиям реализации рабочей программы 

дисциплины 

8.1 Общесистемные требования 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия до-

кумента 

2023 / 2024 год Электронно-библиотечная система Znanium — это 

информационно-образовательная среда для колле-

джей, вузов и библиотек. 

 

 

 

Электронная информационно-образовательная среда НЧОУ ВО АЛСИ 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое 

обеспечение дисциплины 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине исполь-

зуются специальные помещения, которые представляют собой учебные ауди-

тории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения 
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и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные 

помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечиваю-

щие тематические иллюстрации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду НЧОУ ВО АЛСИ. 

Современные профессиональные базы данных 

1) Федеральный портал «Российское образование»/ http://www.edu.ru 

2) Национальная Электронная Библиотека (нэб.рф) http://xn--

90ax2c.xn--p1ai/ 

3) Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая 

коллекция ЦОР) - http://school-collection.edu.ru 

4) Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 

5) Базы данных ScienceDirect (книги и журналы) издательства Elsevier 

https:// www.sciencedirect.com/ 

6) Базы данных Scopus издательства Elsevier 

https://www.scopus.com/search/ form.uri?display=basic 

Информационные справочные системы  

1) Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования http://fgosvo.ru. 

2) Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(ФЦИОР) - http://eor.edu.ru/ 

3) Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая 

коллекция ЦОР) - http://school-collection.edu.ru. 
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4) Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» (ИС «Единое окно») - http://window.edu.ru. 

5) Российская государственная библиотека. http://www.rsl.ru 

6) Государственная публичная историческая библиотека. 

http://www.shpl.ru 

7) Национальная Электронная Библиотека (нэб.рф) 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

В процессе изучения учебной дисциплины следует: 

1. Ознакомиться с рабочей программой дисциплины. Рабочая про-

грамма дисциплины содержит перечень разделов и тем, которые необходимо 

изучить, планы лекционных и семинарских занятий, вопросы к текущей и 

промежуточной аттестации, перечень основной, дополнительной литературы 

и ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», опреде-

литься с темой курсовой работы (при наличии). 

2. Ознакомиться с планом самостоятельной работы обучающихся. 

3. Посещать теоретические (лекционные) и практические занятия. 

4. При подготовке к практическим занятиям, а также при вы-

полнении самостоятельной работы следует использовать методические ука-

зания для обучающихся. 
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