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1. Цели освоения учебной дисциплины (модуля) 
 

Цель освоения учебной дисциплины – ознакомление студентов с проблемным 
полем делового английского языка, демонстрация широкого спектра сфер его 
применения, формирование и закрепление у студентов практических навыков общения 
на английском языке в профессиональной среде. 

Задачи освоения учебной дисциплины:  

− формирование у студентов базовых представлений о существовании и различии 
национальных культур делового общения; 

− обучение ведущим категориям и принципиальным положениям делового 
английского языка; 

− изучение основных сфер применения делового иностранного языка; 
− развитие навыков устной речи для бытового и делового общения; 
− развитие навыков письменной речи в деловой коммуникации; 
− выработка навыков чтения профессиональной периодической  и рекламной 

литературы. 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 
компетенций (в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП): 

Общекультурные компетенции: 
− способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 
взаимодействия (ОК-4); 

− способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5). 

Профессиональные компетенции: 
− способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить 
информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

− языковой материал (лексику и грамматику) в пределах отобранных тем и сфер 
профессионального общения;  

− правила и стратегии построения устного и письменного высказывания с целью 
достижения коммуникативной цели; 

− социокультурную специфику стран изучаемого языка в рамках выбора 
правильного речевого и неречевого поведения; 

уметь:  
− воспринимать на слух и понимать основное содержание аутентичных текстов в 

соответствии с отобранными темами и сферами профессионального общения; 
выделять в них значимую/запрашиваемую информацию; 

− понимать основное и детальное содержание аутентичных текстов в соответствии с 
отобранными темами и сферами профессионального общения; выделять в них 
значимую/запрашиваемую информацию; 

− начинать, вести/поддерживать и заканчивать диалог-расспрос, диалог-обмен 
мнениями и диалог-интервью/собеседование при приеме на работу, соблюдая 
нормы речевого этикета, при необходимости используя стратегии восстановления 
сбоя в процессе коммуникации (переспрос, перефразирование и др.); делать 



сообщения и выстраивать монолог-описание, монолог-повествование и монолог-

рассуждение в рамках изучаемых тем профессионального общения; 
− заполнять формуляры и бланки прагматического характера; вести запись основных 

мыслей и фактов (из аудиотекстов и текстов для чтения), а также запись тезисов 
устного выступления/письменного доклада по изучаемой проблематике; 
поддерживать контакты при помощи электронной почты  (писать электронные 
письма делового и личного характера); оформлять Curriculum Vitae/Resume и 
сопроводительное письмо, необходимые при приеме на работу,  выполнять 
письменные проектные задания. 

владеть:  
 слухо-произносительными навыками языкового и речевого материала;  
 навыками  изучающего, ознакомительного, просмотрового, поискового чтения; 
 навыками оперирования языковыми средствами в коммуникативных целях; 
 навыками понимания основного и детального содержания устной и письменной 

речи; 
 навыками монологической и диалогической речи с учетом социокультурных 

особенностей и делового этикета; 
 навыками реферирования, аннотирования, составления тезисов, иных 

трансформаций текста, подготовки сообщений на научную конференцию; 
 навыками самостоятельной работы по повышению уровня языковой (речевой) 

компетенции. 

3. Указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной 
программы 

Учебная дисциплина «Деловой иностранный язык» относится к вариативной 
части образовательной программы по данному направлению подготовки и направлена 
на расширение и (или) углубление компетенций, установленных образовательным 
стандартом, а также на формирование у обучающихся компетенций, установленных 
организацией дополнительно к компетенциям, установленным образовательным 
стандартом (в случае установления организацией указанных компетенций), и включает 
в себя дисциплины (модули) и практики, установленные организацией. Содержание 
вариативной части формируется в соответствии с направленностью образовательной 
программы. 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 
количества академических или астрономических часов, выделенных на 
контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и 
на самостоятельную работу обучающихся 

Таблица 1 - Выписка из учебного плана 

Очная форма обучения 
Семестр Трудоемкость Лекции, 

час. 

Практич. 
занятия, час. 

Лаб.раб., 

час. 

СРС, 

час 

Форма 

аттестации, 
часы на 

аттестацию 

зач. ед. час 

5 2 72 – 36 – 36 Зачет 

6 3 108 – 36 – 72 Зачет 

7 3 108 – 36 – 36 Экзамен (36) 
в т.ч. в интерактивной форме 20% 

 

 



 

 

 

 

Заочная форма обучения 
Семестр Трудоемкость Лекции, 

час. 

Практич. 
занятия, 

час. 

Лаб.раб., 

час. 

СРС, 

час 

Форма 

аттестации, 
часы на 
аттестацию 

зач. ед. час 

5 2 72 – 8 – 60 Зачет (4) 
6 1 36 – 8 – 24 Зачет (4) 
7 3 72 – 8 – 72 Зачет (9) 
8 2 108 – 8 – 74 Экзамен (9) 

в т.ч. в интерактивной форме 20% 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 
(разделам) с указанием отведенного на них количества академических или 
астрономических часов и видов учебных занятий 

5.1. Структура учебной дисциплины 

Таблица 2 - Тематический план дисциплины 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 

Разделы курса, темы занятий Всего 

часов 

Всего 

аудит 

Из них СРС 

лекц. практ лаб. 

1.  

Economic goods and services  11 – 11 – 14 

2.  Utility and prices 25 11 – 11 – 14 

3.  Supply and demand* 25 11 – 11* – 14 

4.  Markets and monopolies 25 11 – 11 – 14 

5.  Costs of economic growth* 25 11 – 11* – 14 

6.  Gross domestic product 25 11 – 11 – 14 

7.  Management* 25 11 – 11* – 14 

8.  The nation's economy. GNP.  

Economic indicators 

26 11 – 11 – 15 

9.  Income and spending 25 10 – 10 – 15 

10.  Money, banking and monetary policy 26 10 – 10 – 16 

11.  Экзамен 36 – – – – – 

12.  Всего часов: 288 162 – 108 – 144 



 

 

 

 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 

Разделы курса, темы занятий Всего 

часов 

Всего 

аудит 

Из них СРС 

лекц. практ лаб. 

1.  

Economic goods and services 26 3 – 3 – 23 

2.  Utility and prices 26 3 – 3 – 23 

3.  Зачет 4 – – – – – 

4.  Supply and demand 26 3 – 3 – 23 

5.  Markets and monopolies 26 3 – 3 – 23 

6.  Зачет 4 – – – – – 

7.  Costs of economic growth 26 3 – 3 – 23 

8.  Gross domestic product 26 3 – 3 – 23 

9.  Зачет 9 – – – – – 

10.  Management 26 3 – 3 – 23 

11.  The nation's economy. GNP.  

Economic indicators 

26 3 – 3 – 23 

12.  Income and spending 27 4 – 4 – 23 

13.  Money, banking and monetary policy 27 4 – 4 – 23 

14.  Экзамен 9 – – – – – 

15.  Всего часов: 288 32 – 32 – 230 

5.2. Виды занятий и их содержание 

5.2.1. Содержание теоретической части дисциплины 

Лекции не предусмотрены учебным планом. 

5.2.2 Тематика практических занятий  
Планы практических занятий 

2 курс, 4 семестр 

№ Наименование 
раздела, темы  

Содержание раздела, темы Форма 
текущего 
контроля 



1.1. Economic goods and 

services 

1. Речевая зарядка. 
2. Предъявление лексики по теме, р.7-9 [1]1 

3. Чтение текста “Economic goods”, р.6-7 [1] 

4. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.1.1, 
р.9 

Устный 
контроль. 

1.2. Economic goods and 

services 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – структура 
письма. [3] 
4. Составление делового письма по образцу. [2] 

Устный и 
письменны
й контроль 

1.3. Economic goods and 

services 

1. Речевая зарядка. 
2. Чтение текста “Economic services”, р.6-7 [1] 

3. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.1.3, 
р.11 [1] 

Устный 
контроль. 

1.4. Economic goods and 

services 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – структура 
письма. [3] 
4. Составление делового письма по образцу. [2] 

Устный и 

письменны
й контроль 

1.5. Economic goods and 

services 

1. Речевая зарядка. 

2. Пересказ текста “Economic goods and services” 

3. Составление диалогов по теме. 
4. Ролевая игра. 

Устный 
контроль. 

1.6. Economic goods and 

services 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – структура 
письма. [3] 
4. Составление делового письма по образцу. [2] 

Устный и 
письменны
й контроль 

2.1. Utility and prices 1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.14-16 [1] 

4. Чтение текста “Utility”, р.12-14 [1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.2.1, 
р.16 [1] 

Устный и 
письменны
й контроль 

2.2. Utility and prices  1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – оформление 
конверта [3] 
4. Оформление конверта по образцу. [3] 

Устный и 

письменны
й контроль 

2.3. Utility and prices 1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Чтение текста “Prices”, р.12-14 [1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.2.3, 
р.18 [1] 

Устный и 
письменны
й контроль 

2.4. Utility and prices  1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – структура 
письма. [3] 
4. Составление делового письма по образцу. [2] 

Устный и 

письменны
й контроль 

2.5.. Utility and prices 1. Речевая зарядка. Устный и 

                                                 
1  Цифры в квадратных скобках соответствуют номерам учебников в списке литературы 



2. Опрос домашнего задания 

3. Пересказ текста “Utility and prices” 

4. Составление диалогов по теме. 

письменны
й контроль 

2.6. Utility and prices  1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Деловая игра 

Устный и 

письменны
й контроль 

ЗАЧЕТ 

    

  3 курс, 5 семестр  

3.1. Supply and demand 1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.21-22 [1] 

4. Чтение текста “Supply”, р.20-21 [1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.3.1, 

р.23 [1] 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

3.2. Supply and demand 1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – написание 
резюме [3] 
4. Составление письма-резюме по образцу. [2] 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

3.3. Supply and demand 1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.21-22 [1] 

4. Чтение текста “Demand”, р.20-21 [1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.3.3, 
р.25 [1] 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

3.4. Supply and demand 1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Круглый стол по теме. 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

3.5. Supply and demand 1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Пересказ текста “Supply and demand”, р.20-21 [1] 

5. Составление диалогов по теме. 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

4.1. Markets and 

monopolies 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.27-28 [1] 

4. Чтение текста “Markets”, р.26-27 [1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.4.1, 
р.29 [1] 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

4.2. Markets and 

monopolies 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – написание 
заявления [3]. 
4. Составление письма-заявления по образцу [2]. 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

4.3. Markets and 

monopolies 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.27-28 [1] 

4. Чтение текста “Monopolies”, р.26-27 [1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.4.3, 
р.31 [1] 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

4.4. Markets and 1. Речевая зарядка. Устный 



monopolies 2. Опрос домашнего задания 

3. Моделирование реальной ситуации делового 
общения: проведение экскурсии. 

опрос и 

письменны
й контроль. 

4.5. Markets and 

monopolies 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Пересказ текста “Markets and monopolies”, р.26-27 

[1] 

4. Составление диалогов по теме 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

ЗАЧЕТ 

    

  3 курс, 6 семестр  

5.1. Costs of economic 

growth 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.34-35 [1] 

4. Чтение текста “Costs of economic growth”, р.32-33 

[1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.5.1, 
р.35 [1] 

Устный и 
письменны
й контроль 

5.2. Costs of economic 

growth 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – написание 
письма-рекомендации. [3] 
4. Составление письма-рекомендации по образцу. 
[2] 

Устный и 
письменны
й контроль 

5.3. Costs of economic 

growth 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.34-35 [1] 

4. Чтение текста “Costs of economic growth”, р.32-33 

[1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.5.3, 
р.37 [1] 

Устный и 
письменны
й контроль 

5.4. Costs of economic 

growth 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Игра «телемост» 

Устный и 
письменны
й контроль 

5.5. Costs of economic 

growth 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Пересказ текста “Costs of economic growth”  
4. Составление диалогов по теме 

Устный и 
письменны
й контроль 

6.1. Gross domestic 

product 

1. Речевая зарядка. 
2. Предъявление лексики по теме, р.39 [1] 
3. Чтение текста “Gross Domestic Product”, р.38-39 

[1] 

4. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.6.1, 
р.39, ех.6.2, р.40  [1] 

Устный 

контроль. 

6.2. Gross domestic 

product 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – социальные 
письма: поздравление. [3] 
4. Написание данного типа письма по образцу. [2] 

Устный и 
письменны
й контроль 

6.3. Gross domestic 

product 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – социальные 

Устный и 
письменны
й контроль 



письма: благодарность. [3] 
4. Написание данного типа письма по образцу. [2] 

6.4. Gross domestic 

product 

1. Речевая зарядка. 
2. Переска текста “Gross Domestic Product”, р.38-39 

[1] 

3. Составление диалогов по теме 

Устный 
контроль. 

6.5. Gross domestic 

product 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – социальные 
письма: приглашение. [3] 
4. Написание данного типа письма по образцу. [2] 

Устный и 
письменны
й контроль 

7.1. Management 1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.41-42 [1] 

4. Чтение текста “Management”, р.41 [1] 
5. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.7.1-

7.2, р.42 [1] 

Устный и 
письменны
й контроль 

7.2. Management 1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – письмо-

запрос [3] 
4. Написание письма-запроса по образцу. [2] 

Устный и 

письменны
й контроль 

7.3. Management 1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Пересказ текста “Management”, р.41 [1] 
4. Составление диалогов по теме 

Устный и 
письменны
й контроль 

7.4. Management 1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Моделирование реальной ситуации делового 
общения: интервью 

Устный и 

письменны
й контроль 

ЗАЧЕТ 

    

  4 курс, 7 семестр  

8.1. The nation's 

economy. GNP.  

Economic indicators 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.46-47 [1] 

4. Чтение текста “The Nation's Economy”, р.44-46 [1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.8.1, 
р.48 [1] 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

8.2. The nation's 

economy. GNP.  

Economic indicators 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – письмо-

заказ. [3] 
4. Составление письма-заказа по образцу. [2] 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

8.3. The nation's 

economy. GNP.  

Economic indicators 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.46-47 [1] 

4. Чтение текста “GNP”, р.44-46 [1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.8.3, 
р.50 [1] 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

8.4. The nation's 

economy. GNP.  

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

Устный 
опрос и 



Economic indicators 3. Решение ситуационных задач проблемного 
характера: дебаты 

письменны
й контроль. 

8.5. The nation's 

economy. GNP.  

Economic indicators 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Чтение текста “Economic Indicators”, р.46 [1] 

4. Составление диалогов по теме 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

9.1. Income and 

spending 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.53 [1] 
4. Чтение текста “Income”, р.51-53 [1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.9.1, 
р.54 [1] 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

9.2. Income and 

spending 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – письмо-

объявление №1 [3]. 
4. Составление письма-объявления  по образцу [2]. 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

9.3. Income and 

spending 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.53 [1] 
4. Чтение текста “Spending”, р.51-53 [1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений – ех.9.3, 
р.55 [1] 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

9.4. Income and 

spending 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Пересказ текста “Income and Spending”, р.51-53 [1] 

4. Составление диалогов по теме 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

9.5. Income and 

spending 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – письмо-

объявление №2 [3]. 
4. Составление письма-объявления по образцу [2]. 

Устный 
опрос и 

письменны
й контроль. 

10.1. Money, banking and 

monetary policy 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.59-60 [1] 

4. Чтение текста “Money”, р.57-59 [1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений – 

ех.10.1, р.60 [1] 

Устный и 
письменны
й контроль 

10.2. Money, banking and 

monetary policy 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Развитие письменной деловой речи – телеграмма. 
[3] 

4. Составление телеграммы по образцу. [3] 

Устный и 
письменны
й контроль 

10.3. Money, banking and 

monetary policy 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.59-60 [1] 

4. Чтение текста “Banking”, р.57-59 [1] 

5. Выполнение послетекстовых упражнений –
ех.10.3, р.62 [1] 

Устный и 
письменны
й контроль 

10.4. Money, banking and 

monetary policy 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Предъявление лексики по теме, р.59-60 [1] 

Устный и 
письменны
й контроль 



4. Чтение текста “Monetary Policy”, р.57-59 [1] 

5. Составление диалогов по теме 

10.5. Money, banking and 

monetary policy 

1. Речевая зарядка. 
2. Опрос домашнего задания 

3. Пересказ текста “Money, Banking and Monetary 

Policy”, р.57-59 [1] 

4. Моделирование реальной ситуации делового 
общения: визит иностранной компании 

Устный и 
письменны
й контроль 

ЭКЗАМЕН 

 
Инновационные образовательные технологии 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО реализация компетентностного 
подхода предусматривает использование в учебном процессе инновационных форм 
проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой студентов.  

По учебной дисциплине «Деловой иностранный язык» предусмотрены 
следующие инновационные технологии (причем проведение занятий в рамках этих 
технологий может осуществляться как в традиционной, так и в активной и 
инновационной формах): 

1. практические занятия (активные / инновационные  формы); 
2. выполнение тестовых заданий; 
3. самостоятельная работа; 
4.подготовка и сдача зачета; 
5. подготовка к экзамену. 

Современные образовательные технологии обучения видам иноязычной речевой 
деятельности включают в себя: инновационные образовательные технологии без 
использования технических средств,  инновационные образовательные  технологии  с  
использованием  технических  средств, информационно-коммуникационные 
технологии.  

Технологии инновационного обучения – совокупность способов 
целенаправленного  усиленного  межсубъектного  взаимодействия преподавателя и 
студентов, последовательная реализация которых создает оптимальные условия для 
развития обучаемых.    

В ходе инновационного общения приоритет отдается коммуникативности,  
инновационности,  аутентичности  общения, изучению  языка  в  культурном  
контексте,  автономности  и  гуманизации обучения.   

Инновационность   рассматривается  как  «объединение,  координация  и 
взаимодополнение  усилий  коммуникативной  цели  и  результата  речевыми 
средствами».  

В  ходе  освоения  дисциплины  при  проведении  аудиторных  занятий  
используются следующие  инновационные технологии: 

I.  Инновационные  образовательные  технологии  без  использования 
технических средств. 
 Технология  коммуникативного  обучения  направлена  на формирование  

коммуникативной  компетентности студентов,  которая является  базовой,  
необходимой  для  адаптации  к  современным условиям межкультурной  
коммуникации. Данная  технология  требует осмысленного  использования  
материала,  моделирует  языковую среду и создает у студентов психологическую 
готовность к общению.   Тема занятия: Economic goods and services 

 Полилог  –  это  возможность  каждого  участника  педагогического процесса  
иметь  свою  индивидуальную  точку  зрения  по  любой рассматриваемой  
проблеме;  готовность  и  возможность  для участников высказать эту точку зрения; 
причем любая точка зрения, какая бы она ни была, имеет право на существование.  



Тема занятия: Money, banking and monetary policy 

 Диалог  предполагает  восприятие  участниками  педагогического процесса себя 
как равных партнеров, субъектов взаимодействия. Каждое занятие. 

 Технология  развития  критического  мышления  способствует формированию  
разносторонней  личности,  способной  критически относиться  к  информации,  
умению  отбирать  информацию  для решения поставленной задачи. Тема занятия: 
Utility and prices 

 Стратегия  обучения  в  сотрудничестве. Цель  –  реализует  идею взаимного  
обучения,  развивая  индивидуальную  и  коллективную ответственность  за  
решение  учебных  задач; суть  стратегии  – создание условий для активной и 
продуктивной совместной учебной деятельности  обучаемых  в  различных  
учебных  ситуациях.  В соответствии  с  данной  стратегией  обучения  учащиеся  
делятся  на группы, в каждой группе должны быть учащиеся с высоким и низким 
уровнем  владения  изучаемым  языком,  в  результате  учащиеся  несут 
ответственность,  как  за  свою  часть  работы,  так  и  за  качество выполнения 
задания всей группой:  осуществляется  взаимоконтроль, консультирование  и  
обучение  слабых  учащихся  их  товарищами, более  детальное  осмысление  
материала  сильными  учениками.  К основным  формам  обучения  в  
сотрудничестве  относятся  стратегии «Обучение  в  команде»  (Student  Team  

Learning),  «Пила»  (Jigsaw), «Учимся вместе» (Learning Together).   Тема занятия: 
Management 

 Технология  проектов  ориентирована  на  моделирование социального  
взаимодействия:  сотрудничество,  личную  и коллективную  ответственность  
студентов  в  процессе  решения учебных  задач  в  рамках  специальности.  Работа  
над  проектом состоит  из  трех  этапов:  1.  Выбор  проблемы  и  формулировка 
конкретной  темы  проекта;  2.  Сбор  и  обработка  информации;  3. Презентация 
готового проекта, его обсуждение и подведение итогов. В  курсе  иностранного  
языка  проектная  технология  формирует  у студентов  навыки  исследовательской  
работы:  поиск  информации (работа  со  справочной  литературой,  словарями, 
Интернет-сетью),  и обработка полученных данных; развивает  коммуникативные 
навыки:  умение кратко и доступно формулировать мысли;  культуру общения: 
терпимое  отношение  к  мнению  партнёров  по  общению;  создает языковую  
среду,  способствующую  возникновению  естественной потребности  в  общении  
на  иностранном  языке;  способствует реализации межпредметных связей. Тема 
занятия: Management 

 Технология индивидуализации обучения помогает реализовывать личностно-

ориентированный  подход,  учитывая  индивидуальные особенности и потребности 
студентов. Тема занятия: The nation's economy 

 Технология разноуровневого (дифференцированного) обучения предполагает  
осуществление  познавательной  деятельности студентов с учётом их 
индивидуальных способностей, возможностей и интересов, поощряя их 
реализовывать свой творческий потенциал. Тема занятия: Markets and monopolies 

 Игровая  технология.  Ролевая  игра  представляет  собой  условное 
воспроизведение  реальной  ситуации  общения,  которая  создается, как  
вербальными,  так  и  невербальными  средствами: изобразительными,  
графическими,  музыкальными,  речевыми.  Ситуация  указывает  на  условия  
совершения  действия,  описывает действия,  которые предстоит совершить, и  
задачу,  которую  следует решить. Описание роли и сведения о социальных 
взаимоотношениях партнеров даются в ролевой карточке. Данная технология 
повышает мотивацию  в  изучении  иностранного  языка,  развивает  творческое 
мышление и раскрывает личностный потенциал студентов. Тема занятия: Supply 

and demand 



II. Инновационных  образовательные  технологии  c  использованием  
технических средств. 
 Технология  тестирования  используется  для  определения  степени освоения  

лексического  и  грамматического  материала  модуля,  а также  для  контроля  
сформированности  умений  в  различных  видах речевой  деятельности  на  
определённом  этапе  обучения.  Данная технология  позволяет  преподавателю  
выявить  темы  и  аспекты, требующие  дополнительной  проработки.  
Использование  данной технологии  соответствует  требованиям  международных  
экзаменов по иностранному языку. Тема занятия: Costs of economic growth 

III.  Информационно- коммуникационные технологии (ИКТ).   
Основными  целями  применения  ИКТ  на  занятиях  по  иностранному языку 

являются:  
 повышение мотивации к изучению языка;  
 совершенствование иноязычной коммуникативной компетентности;   
 увеличение объема лингвистических знаний;   
 расширение  объема  знаний  о  социокультурной  специфике  страны изучаемого 

языка;       
 развитие  способности  и  готовности  к  самостоятельному  изучению английского 

языка.  
В  международной  практике  ИКТ  получили  название  E-Learning. Выделяют  2  

группы  ИКТ:  технологию  использования  компьютерных программ и  Интернет – 

технологии.  
 Технология  использования  компьютерных  программ включает использование: 

электронных глоссариев, словарей и библиотек; инновационной  доски  (Smart  
Board)  в  комплекте  со  специальными УМК; программы Power Point для 
подготовки презентаций и др. С их помощью  можно  проводить:  отработку  
произношения;  обучение диалогической  и  монологической  речи;  обучение  
письму;  отработку грамматических и  лексических навыков. Они предназначены 
как для аудиторной, так и самостоятельной работы студентов. Тема занятия: 
Income and spending 

 Интернет-технологии  предоставляют  широкие  возможности  для поиска  
информации,  разработки  международных  научных  проектов, ведения научных 
исследований. С их помощью можно использовать аутентичные  аудио  и  видео  
ресурсы  on-line,  отыскивать  нужные  Internet-сайты, проводить АСТ-тесты, 
Internet-экзамены.  Тема занятия: Gross domestic product 

ИКТ  помогают  реализовать  личностно-ориентированный подход  в обучении,  
обеспечивают  индивидуализацию  и  дифференциацию обучения. 

Выбор  методов  и  образовательных  технологий  для  решения  задач  и 
достижения  целей  дисциплины  «Деловой иностранный  язык»  обусловлен 
потребностью обеспечивать требуемое качество обучения и сформировать у студентов  
комплекс  общекультурных и профессиональных компетенций,  необходимых  для 
осуществления  межличностного  взаимодействия  и  сотрудничества  в условиях 
межкультурной коммуникации.   

При  организации  самостоятельной работы  занятий используются  следующие 
образовательные технологии: подготовка проектов с использование  компьютерных 
технологий.   

 

5.2.3. Задания для СРС 

Разделы и темы для 
самостоятельного изучения 

Виды и содержание самостоятельной работы 



2 курс, 4 семестр  
Устройство на работу Прохождение интервью. Написание резюме. Речевой этикет: 

вопросы в косвенной речи 

Деловая встреча Назначение деловой встречи. Знакомство. Речевой этикет: 
выражение благодарности. Эссе: «Что такое бухгалтерский 
учет?» 

Телефонный разговор Разговор по телефону. Оставление голосовых сообщений. 
Речевой этикет: извинение. Эссе: «Бухгалтер и его функции». 

3 курс, 5 семестр 

Деловые поездки В аэропорту, в отеле. Речевой этикет: объяснение маршрута 
до места назначения.  

Неформальная беседа Неформальная беседа. Речевой этикет: выражение 
пожеланий. Эссе: «Основные качества бухгалтера». 

Компания Структура компании. Деятельность компании. Речевой 
этикет: выражение, просьбы и разрешения. 

3 курс, 6 семестр 

Продажи Написание делового письма, факса, работа с электронной 
почтой. Речевой этикет: корректирование высказываний. 

Деловые документы Подписание контракта. Речевой этикет: выражение согласия 
и несогласия. 

Реклама Связи с общественностью. Составление служебной записки. 
Речевой этикет: формы распоряжений, письменная просьба.  

Деятельность компании Совещания. Принятие решений. Оформление повестки дня 
совещания. Написание протокола совещания. Речевой этикет: 
выдвижение идей. 

4 курс, 7 семестр 

Денежные отношения Платежи. Речевой этикет: советы и рекомендации. 
Рынок Рынок. Цены. Речевой этикет: акцентирование важности 

высказывания 

Финансовые дела компании Финансовые документы. Речевой этикет: выражение 
возможности, вероятности. 

 

Методические рекомендации для выполнения заданий для СРС 

В ходе изучения английского языка студенты должны таким образом 
организовывать свою учебную деятельность, чтобы научиться правильно расставлять 
акценты в работе над произносительной, лексической и грамматической сторонами 
речи, в работе над развитием устной и письменной речи. Для этого необходимо 
регулярно прорабатывать упражнения и задания для самостоятельной работы, вопросы 
для самоконтроля, самостоятельно осуществлять поиск информации. 

При организации самостоятельной работы со словарными единицами следует 
руководствоваться общими принципами семантизации лексических единиц, которые 
предусматривают раскрытие значения слов при помощи толкования контекста, 
дефиниции, перевода, словообразовательного анализа, поиска возможных синонимов 
или близких по значению слов, слов с противоположным значение (антонимов), 
установления ассоциативных связей и поиска гипонимов и гиперонимов, 
использования средств наглядности, языка жестов, лингвострановедческого 
комментария. 



Работа со словарями является неотъемлемой часть подготовки домашних 
заданий. Регулярная работа с толковыми одноязычными словарями, с 
иллюстративными словарями, словарями синонимов и антонимов, а также с 
современными лингвострановедческими словарями дает возможность всестороннего 
раскрытия значения слов и понятий.  

Итоговую оценку в значительной мере определяет работа студента в течение 
всего семестра. Поэтому следует четко придерживаться указаний в отношении 
выполнения письменных заданий и своевременно сдавать их для контроля. 

СРС является обязательным компонентом дисциплины. Организация 
самостоятельной работы студентов (аудиторной и внеаудиторной) обеспечивает 
решение следующих задач: постепенной подготовки студентов к переходу от чтения 
специально отработанных текстов к оригинальной литературе; обучения 
самостоятельно анализировать, обсуждать, систематизировать материал, выделять 
главное, делать выводы, аргументировать. 

Аудиторная самостоятельная работа включает: 
— самостоятельная работа над текстом; 
— выполнение индивидуальных заданий и тестов. 

Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 
— изучение обще-профессиональной лексики текстов и тем, газетных статей по темам 

программы; 
— подготовка сообщений, рефератов, докладов, эссе по темам программы. 

СРС включает текущие виды работ и ставит своей целью: 

 закрепить и расширить знания, полученные на практических занятиях; 
 получить знания по лексике общего профессионального языка; 
 устранить проблемы в знаниях студентов; 
 научить студентов работать самостоятельно; 
 повысить мотивацию и вовлечь студентов в посильную работу. 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для 
самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Тема (раздел) Содержание заданий, 
выносимых на СРС 

Количество 
часов, 

отводимых на 
выполнение 

заданий 

ОДО / ОЗО 

Учебно-

методическое 
обеспечение 

Economic goods and 

services 

Ех. 1.2, р.10-11 [1] 

Перевод и пересказ – 

“Economic goods and 
services” 

Составление делового 
письма. 
Составление глоссария. 
Подготовка сообщения 

18 / 30 Осн. Лит. 1,2 

Доп. Лит. 1-12 



Utility and prices Ех. 2.2, р.17-18 [1] 

Перевод и пересказ – 

“Utility and prices” 

Составление глоссария. 
Подготовка сообщения. 
Подписать конверт, чтобы 
направить его своему 
деловому партнеру 

18 / 30 

Supply and demand Ех. 3.2, р.29-31 [1] 

Перевод и пересказ – 

“Supply and demand” 

Составить письмо-резюме 

Составление глоссария. 
Подготовка сообщения 

18 / 30 

Markets and monopolies Ех. 4.2, р.29-31 [1] 

Перевод и пересказ – 

“Markets and monopolies” 

Составить письмо-

заявление 

Составление глоссария. 
Подготовка сообщения 

18 / 12 

Costs of economic growth Ех. 5.2, р.36-37 [1] 

Перевод и пересказ – 

“Costs of economic growth” 

Составить письмо-

рекомендацию 

Составление глоссария. 
Подготовка сообщения 

18 / 12 

Gross domestic product Ех. 6.3, р.40 [1] 

Перевод и пересказ – 

“Gross Domestic Product” 

Составить и написать 
любой тип письма на 
выбор 

Составление глоссария. 
Подготовка сообщения 

18 / 30 

Management Ех. 7.3, р.42-43 [1] 

Перевод и пересказ – 

“Management” 

Составление глоссария. 
Подготовка сообщения 

Написать письмо-запрос 

18 / 30 

The nation's economy. 

GNP.  

Economic indicators 

Ех. 8.2, р.48-50 [1] 

Перевод и пересказ – “The 
Nation's Economy. GNP.  

Economic Indicators” 

Составление глоссария. 
Подготовка сообщения 

Составить письмо-заказ 

16 / 30 



Income and spending Ех. 9.2, р.54-55 [1] 

Перевод и пересказ – 

“Income and Spending” 

Составление глоссария. 
Подготовка сообщения 

Составить письмо-

объявление 

10 / 44 

Money, banking and 

monetary policy 

Ех. 10.2, р.61-62 [1] 

Перевод и пересказ – “ 
Money, Banking and 

Monetary Policy ” 

Составление глоссария. 
Подготовка сообщения 

10 / 47 

Составить телеграмму 

Подготовка к экзамену 

 
Виды самостоятельной работы студентов при изучении дисциплины 

1. Внеаудиторное чтение. 
2. Письменные работы: аргументированное эссе, аннотация, деловое письмо, тесты по 

пройденным грамматическим темам, составление глоссария по профессиональной и 
научной тематике. 

3. Устные работы: подготовка презентаций (устное выступление 8-10 минут), 
подготовка к ролевым играм, дискуссиям, «круглому столу».  
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7.1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

В результате изучения дисциплины Б1.В.ОД.5 «Деловой иностранный язык» 
обучающийся, в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 
Экономика,  вырабатывает следующие компетенции:  
1. Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 
взаимодействия (ОК-4); 

2. Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5). 

3. Способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, 
собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить 
информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7). 

 

7.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 
 ОК-4 ОК-5 ПК-7 

Знать 1. языковой материал (лексику и 
грамматику) в пределах отобранных тем и 
сфер профессионального общения;  
2. правила и стратегии построения 
устного и письменного высказывания с 
целью достижения коммуникативной 
цели 

социально-

психологические 
особенности работы в 
коллективе 

основные формы 
аналитических отчетов; 
основные методы сбора 
и подготовки 
информационных 
обзоров 

Уметь 1. воспринимать на слух и понимать 
основное содержание аутентичных 
текстов в соответствии с отобранными 
темами и сферами профессионального 

общения; выделять в них 
значимую/запрашиваемую информацию; 
2. понимать основное и детальное 
содержание аутентичных текстов в 
соответствии с отобранными темами и 
сферами профессионального общения; 
выделять в них 
значимую/запрашиваемую информацию; 
3. начинать, вести/поддерживать и 
заканчивать диалог-расспрос, диалог-

обмен мнениями и диалог-

интервью/собеседование при приеме на 
работу, соблюдая нормы речевого 
этикета, при необходимости используя 
стратегии восстановления сбоя в 
процессе коммуникации (переспрос, 
перефразирование и др.); делать 
сообщения и выстраивать монолог-

описание, монолог-повествование и 
монолог-рассуждение в рамках 
изучаемых тем профессионального 
общения; 
4. заполнять формуляры и бланки 

прагматического характера; вести запись 
основных мыслей и фактов (из 
аудиотекстов и текстов для чтения), а 
также запись тезисов устного 

выступления/письменного доклада по 
изучаемой проблематике; поддерживать 
контакты при помощи электронной 

общаться с коллегами анализировать 
статистические 
показатели, являющиеся 
основой для составления 
аналитических обзоров; 
интерпретировать 
данные отечественных и 
зарубежных источников 
информации для 
подготовки 
информационных 
обзоров 



почты  (писать электронные письма 
делового и личного характера); 
оформлять Curriculum Vitae/Resume и 
сопроводительное письмо, необходимые 
при приеме на работу,  выполнять 
письменные проектные задания 

Владеть − слухо-произносительными навыками 
языкового и речевого материала;  
− навыками  изучающего, 
ознакомительного, просмотрового, 
поискового чтения; 
− навыками оперирования языковыми 
средствами в коммуникативных целях; 
− навыками понимания основного и 
детального содержания устной и 
письменной речи; 
− навыками самостоятельной работы по 
повышению уровня языковой (речевой) 
компетенции 

− навыками 
монологической и 
диалогической речи с 
учетом 
социокультурных 
особенностей и 
делового этикета; 
 

− навыками 
реферирования, 
аннотирования, 
составления тезисов, 

иных трансформаций 
текста, подготовки 
сообщений на научную 
конференцию; 
 

Этапы 
формиров
ания: 
(темы) 

1, 2, 3 4, 5, 6 7, 8, 9, 10 

Оценочн
ые 
средства 
(задания к 
темам) 

1, 2, 3 4, 5, 6 7, 8, 9, 10 

 

7.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, а так же шкал оценивания 

Уровень 
сформир
ованност
и 
компетен
ции  

                             Этап текущего контроля 
 

 

Критерии для определения уровня сформированности компетенции 

Этап 
промежу
точной 
аттестац
ии (зачет 
с 
оценкой) 
 

 

Критери
и для 
определе
ния 
уровня 
сформир
ованност
и 
компетен
ции 

 Этап 
промежут
очной 
аттестаци
и 
(экзамен) 
 

 

 

Критерии 
для 
определен
ия уровня 
сформиро
ванности 
компетенц
ии 
 

Кон
тро
льн
ая  
раб
ота 

Докла
д / 
сообще
ние  

Рефера
т  

Ситуац
ионные 
задачи* 

Делова
я игра*  

Докла
ды на 
диску
ссион

ные 
темы*  

Тест Работа 
на 

семинар
е 

(ответы 
на 

вопросы 
и т.п.)* 

Высокий  зачт
ено 

4-5 

балла 
«отличн
о» 

«отличн
о» 

4-5 

балла 
4-5 

балла 
81-100 

% 
4-5 балла «отлично

» 
«отлично» 

Продвин
утый  

зачт
ено 

3-4 

балла 
«хорош
о» 

«хорош
о» 

3-4 

балла 
3-4 

балла 
61-80% 3-4 балла «хорошо» «хорошо» 

Порогов
ый  

зачт
ено 

3 балла «удовле
творите
льно»  

«удовле
творите
льно»  

3 балла 3 

балла 
41-60% 3 балла «удовлетв

орительн
о»  

«удовлетво
рительно»  

Ниже 
порогово
го  

зачт
ено 

2 
балла 

«неудов
летвори
тельно» 

«неудов
летвори
тельно» 

2 
балла 

2 
балла 

0-40% 2 
балла 

«неудовл
етворител
ьно» 

«неудовлет
ворительно
» 

 



7.3.1 Перечень оценочных средств сформированности компетенции 

 

№ 

п/ 
п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 
средства 

Вид комплектации 

оценочным средством в 
ФОС 

1 2 3 4 

1. Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы 
студента, представляющий собой 
публичное выступление по представлению 
полученных результатов решения 
определенной учебно-практической, 
учебно-исследовательской или научной 
темы 

Темы докладов, сообщений 

2.  Творческое 

задание 

Частично регламентированное задание, 
имеющее нестандартное решение и 
позволяющее диагностировать умения, 
интегрировать знания различных 
областей, аргументировать собственную 
точку зрения. Может выполняться в 
индивидуальном порядке или группой 
обучающихся. 

Темы групповых и/или 
индивидуальных творческих 
заданий 

3.  Тест Система стандартизированных заданий, 
позволяющая автоматизировать процедуру 
измерения уровня знаний и умений 
обучающегося. 

Фонд тестовых заданий 

 

Оценивание сформированности компетенций происходит при устных ответах, а 
так же при выполнении письменных заданий. 

7.3.2. Уровневая шкала показателей сформированности компетенций 

При освещении оценочных средств по предмету преподаватель оценивает 
степень сформированности у обучающихся необходимых компетенций по следующей 
уровневой таксономической шкале, предложенной Б. Блумом (США) и проф. М.В. 
Клариным: 

1 уровень - Знание 

Этот уровень обозначает запоминание и воспроизведение изученного 
материала. Речь может идти о различных видах содержания - от конкретных фактов до 
целостных теорий. Общая черта этой категории - припоминание соответствующих 
сведений. Студент: знает (запоминает и воспроизводит) употребляемые термины; знает 
конкретные факты; знает методы и процедуры; знает основные понятия; знает правила 
и принципы. 

2 уровень - Понимание 

Показателем способности понимать значение изученного может служить 
преобразование (трансляция) материала из одной формы выражения в другую - его 
«перевод» с одного «языка» на другой (например, из словесной формы - в 
математическую). В качестве показателя понимания может также выступать 
интерпретация материала студентом (объяснение, краткое изложение) или же 
предположение о дальнейшем ходе явлений, событий (предсказание последствий, 
результатов). Такие учебные результаты превосходят простое запоминание материала. 



Обучающийся: понимает факты, правила и принципы; интерпретирует 
словесный материал, схемы, графики, диаграммы; преобразует словесный материал в 
математические выражения; предположительно описывает будущие последствия, 
вытекающие из имеющихся данных. 

3 уровень - Применение 

Этот уровень обозначает умение использовать изученный материал в 
конкретных условиях и в новых ситуациях. Сюда входят применение правил, методов, 
понятий, законов, принципов, теорий. Соответствующие результаты обучения требуют 
более высокого уровня владения материалом, чем понимание. Студент: использует 
понятия и принципы в новых ситуациях; применяет законы, теории в конкретных 
практических ситуациях; демонстрирует правильное применение метода или 
процедуры. 

4 уровень - Анализ 

Этот уровень обозначает умение разбить материал на составляющие части так, 
чтобы ясно выступала его структура. Сюда относятся вычленение частей целого, 
выявление взаимосвязей между ними, осознание принципов организации целого. 
Студент: выделяет скрытые (неявные) предположения; видит ошибки и упущения в 
логике рассуждений; проводит разграничения между фактами и следствиями; 
оценивает значимость данных. 

5 уровень - Синтез 

Этот уровень обозначает умение комбинировать элементы так, чтобы получить 
целое, обладающее новизной. Таким новым продуктом может быть сообщение 
(выступление, доклад), план действий, схемы, упорядочивающие имеющиеся 
сведения. 

Достижение соответствующих учебных результатов предполагает деятельность 
творческого характера, направленную на создание новых схем, структур. Студент: 
пишет небольшое творческое сочинение; предлагает план проведения эксперимента; 
использует знания из различных областей, чтобы составить план решения той или 
иной проблемы. 

6уровень - Оценка 

Этот уровень обозначает умение оценивать значение того или иного материала 
(утверждения, художественного произведения, исследовательских данных и т. д.). 
Суждения студента должны основываться на чётких критериях: внутренних 
(структурных, логических) или внешних (соответствие намеченной цели). Критерии 
могут определяться самим обучающимся или предлагаться ему извне, например, 
преподавателем. 

Этот уровень предполагает достижение учебных результатов всех 
предшествующих категорий. Студент: 

 оценивает логику построения материала в виде письменного текста; 
 оценивает соответствие выводов имеющимся данным, значимость того 

или иного продукта деятельности, исходя из внутренних критериев; 
 оценивает значимость того или иного продукта деятельности, исходя из 

внешних критериев. 
Для проверки сформированности компетенций преподаватель использует 

следующий 

Уровневый конструктор учебных задач для оценки сформированности 
компетенции Н.Ф. Ефремовой (Ефремова Н.Ф. Организация оценивания компетенций 
студентов, приступающих к освоению основных образовательных программ вузов : 
рек. для вузов, приступающих к переходу на компетентностное обучение студентов. - 
М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки студентов, 2010.): 



Промежуточная аттестация  студентов реализуется в формах тестирования, 
оценки качества и активности работы на семинарах, анализа добросовестности и 
самостоятельности студента при различных письменных работ, посещаемости занятий. 

Работы/ответы  студентов оцениваются по пятибалльной системе в 
соответствии с требованиями к выставлению оценки по каждому предмету. 

Оценка устных ответов. 
Оценка “отлично” ставится, если студент: 
 Показывает глубокое и полное знание и понимание всего объёма 

программного материала; полное понимание сущности рассматриваемых понятий, 
явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей; 

 Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного 
материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать ответ 
конкретными примерами, фактами; самостоятельно и аргументировано делать анализ, 
обобщения, выводы. Устанавливать межпредметные (на основе ранее приобретенных 
знаний) и внутрипредметные связи, творчески применять полученные знания в 
незнакомой ситуации. Последовательно, чётко, связно, обоснованно и безошибочно 
излагать учебный материал; давать ответ в логической последовательности с 
использованием принятой терминологии; делать собственные выводы; формулировать 
точное определение и истолкование основных понятий, законов, теорий; при ответе не 
повторять дословно текст учебника; излагать материал литературным языком; 
правильно и обстоятельно отвечать на дополнительные вопросы учителя. 
Самостоятельно и рационально использовать наглядные пособия, справочные 
материалы, учебник, дополнительную литературу, первоисточники; применять 
систему условных обозначений при ведении записей, сопровождающих ответ; 
использование для доказательства выводов из наблюдений и опытов; 

 Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные знания 
в решении проблем на творческом уровне; допускает не более одного недочёта, 
который легко исправляет по требованию учителя; имеет необходимые навыки работы 
с приборами, чертежами, схемами и графиками, сопутствующими ответу; записи, 
сопровождающие ответ, соответствуют требованиям. 

Оценка “хорошо” ставится, если студент: 
 Показывает знания всего изученного программного материала. Даёт 

полный и правильный ответ на основе изученных теорий; незначительные ошибки и 
недочёты при воспроизведении изученного материала, определения понятий дал 
неполные, небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах 
и обобщениях из наблюдений и опытов; материал излагает в определенной логической 
последовательности, при этом допускает одну негрубую ошибку или не более двух 
недочетов и может их исправить самостоятельно при требовании или при небольшой 
помощи преподавателя; в основном усвоил учебный материал; подтверждает ответ 
конкретными примерами; правильно отвечает на дополнительные вопросы учителя. 

 Умеет самостоятельно выделять главные положения в изученном 
материале; на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать 
внутрипредметные связи. Применять полученные знания на практике в 
видоизменённой ситуации, соблюдать основные правила культуры устной речи и 
сопровождающей письменной, использовать научные термины; 

 Не обладает достаточным навыком работы со справочной литературой, 
учебником, первоисточниками (правильно ориентируется, но работает медленно). 
Допускает негрубые нарушения правил оформления письменных работ.  

Оценка “удовлетворительно” ставится, если студент: 
 Усвоил основное содержание учебного материала, имеет пробелы в 

усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению программного 
материала; 



 Материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не всегда 
последовательно; 

 Показывает недостаточную сформированность отдельных знаний и 
умений; выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки. 

 Допустил ошибки и неточности в использовании научной терминологии, 
определения понятий дал недостаточно четкие; 

 Не использовал в качестве доказательства выводы и обобщения из 
наблюдений, фактов, опытов или допустил ошибки при их изложении; 

 Испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для 
решения задач различных типов, при объяснении конкретных явлений на основе 
теорий и законов, или в подтверждении конкретных примеров практического 
применения теорий; 

 Отвечает неполно на вопросы преподавателя (упуская и основное), или 
воспроизводит содержание текста учебника, но недостаточно понимает отдельные 
положения, имеющие важное значение в этом тексте; 

 Обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при 
воспроизведении текста учебника (записей, первоисточников) или отвечает неполно на 
вопросы учителя, допуская одну-две грубые ошибки. 

Оценка “неудовлетворительно” ставится, если студент: 
 не усвоил и не раскрыл основное содержание материала; 
 не делает выводов и обобщений. 
 не знает и не понимает значительную или основную часть программного 

материала в пределах поставленных вопросов; 
 имеет слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять 

их к решению конкретных вопросов и задач по образцу; 
 при ответе (на один вопрос) допускает более двух грубых ошибок, 

которые не может исправить даже при помощи учителя. 
 

Оценка письменных работ 
Оценка “отлично” ставится, если студент: 
 выполнил работу полностью, без ошибок и недочетов; 
 объем ЗУНов составляет 90-100% содержания. 
Оценка “хорошо” ставится, если студент: 
 выполнил работу полностью, но допустил в ней не более одной негрубой 

ошибки и одного недочета     или не более трех недочетов; 
 объем ЗУНов составляет 70-90% содержания 

Оценка “удовлетворительно” ставится, если студент: 
 правильно выполнил не менее половины работы  или допустил не более 

двух грубых ошибок; 
 допустил не более одной грубой и одной негрубой ошибки и одного 

недочета; 
 допустил не более трех негрубых ошибок; 
 одной негрубой ошибки и трех недочетов; 
 при отсутствии ошибок, но при наличии четырех-пяти недочетов; 

 владеет ЗУНами в объеме 50-70% содержания. 
Оценка “неудовлетворительно” ставится, если обучающийся: 
 допустил число ошибок и недочетов превосходящее норму, при которой 

может быть выставлена оценка “3”; 
 или если правильно выполнил менее половины работы. 
 объем ЗУНов учащегося менее 50% содержания 



7.3.3. Оценивание качества устного ответа при промежуточной аттестации 
обучающегося  

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время 
промежуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» по следующим критериям: 

Оценка «отлично» ставится, если: 
- полно раскрыто содержание материала; 
- материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности; 
- продемонстрировано системное и глубокое знание программного 

материала; 
- точно используется терминология; 
- показано умение иллюстрировать теоретические положения 

конкретными примерами, применять их в новой ситуации; 
- продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих 

вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 
- ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 
- продемонстрирована способность творчески применять знание теории к 

решению профессиональных задач; 
- продемонстрировано знание современной учебной и научной 

литературы; 
- допущены одна - две неточности при освещении второстепенных 

вопросов, которые исправляются по замечанию. 
Оценка «хорошо» ставится, если: 
- вопросы излагаются систематизированно и последовательно; 
- продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все 

выводы носят аргументированный и доказательный характер; 
- продемонстрировано усвоение основной литературы. 
- ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «отлично», но 

при этом имеет один из недостатков: 
 в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание 

ответа; 
 допущены один - два недочета при освещении основного содержания 

ответа, исправленные по замечанию преподавателя; 
 допущены ошибка или более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если: 
- неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для 
дальнейшего усвоения материала; 

- усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным 
вопросам; 

- имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 
использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

- при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная 
сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить 
теорию в новой ситуации; 

- продемонстрировано усвоение основной литературы. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 
- не раскрыто основное содержание учебного материала; 
- обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной 

части учебного материала; 



- допущены ошибки в определении понятий, при использовании 
терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 

- не сформированы компетенции, умения и навыки. 
Показатели для оценки устного ответа в привязке к компетенциям и шкале 

оценивания приведены в нижеследующей таблице: 
№ Показатели оценивания Коды 

компетенций, 
проверяемых 
с помощью 
показателей 

Шкала оценивания 

1. Обучающийся имеет существенные пробелы в 
знаниях основного учебного материала по 
дисциплине; не способен аргументированно и 
последовательно его излагать, допускает грубые 
ошибки в ответах, неправильно отвечает на 
задаваемые комиссией вопросы или затрудняется с 
ответом; не подтверждает освоение компетенций, 
предусмотренных программой 

ОК-4, ОК-5, 

ПК-7 

Неудовлетворительно 

2 Обучающийся показывает знание основного 
материала в объеме, необходимом для предстоящей 
профессиональной деятельности; при ответе на 
вопросы билета и дополнительные вопросы не 
допускает грубых ошибок, но испытывает 
затруднения в последовательности их изложения; не в 
полной мере демонстрирует способность применять 
теоретические знания для анализа практических 
ситуаций, подтверждает освоение компетенций, 
предусмотренных программой на минимально 
допустимом уровне 

ОК-4, ОК-5, 

ПК-7 

Удовлетворительно 

3 Обучающийся показывает полное знание 
программного материала, основной и дополнительной 
литературы; дает полные ответы на теоретические 
вопросы билета и дополнительные вопросы, допуская 
некоторые неточности; правильно применяет 
теоретические положения к оценке практических 
ситуаций; демонстрирует хороший уровень освоения 
материала и в целом подтверждает освоение 
компетенций, предусмотренных программой 

ОК-4, ОК-5, 

ПК-7 

Хорошо 

4 Обучающийся показывает всесторонние и глубокие 
знания программного материала, знание основной и 
дополнительной литературы; последовательно и четко 
отвечает на вопросы билета и дополнительные 
вопросы; уверенно ориентируется в проблемных 
ситуациях; демонстрирует способность применять 
теоретические знания для анализа практических 
ситуаций, делать правильные выводы, проявляет 
творческие способности в понимании, изложении и 
использовании программного материала; 
подтверждает полное освоение компетенций, 
предусмотренных программой 

ОК-4, ОК-5, 

ПК-7 

Отлично 

 

 

7.4 Типовые задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ Компетенции Оценочные средства 



1  - ОК-4 - Способность к 
коммуникации в устной 
и письменной формах на 
русском и иностранном 
языках для решения 
задач межличностного и 
межкультурного 
взаимодействия 

 

1 этап 
формирова
ния 
компетенци
и 

  Тесты по всем темам дисциплины   
 

Тематика докладов   
Тематика рефератов   
Варианты контрольных работ   
Перечень дискуссионных тем 

2 этап 
формирова
ния 
компетенци
и  

Вопросы к зачету   
Экзаменационные вопросы     

2 - ОК-5  -  Способность 
работать в коллективе, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия 

1 этап 
формирова
ния 
компетенци
и 

  

Тесты по всем темам дисциплины   
 

Тематика докладов   
Тематика рефератов   
Варианты контрольных работ   
Перечень дискуссионных тем   
 

2 этап 
формирова
ния 
компетенци
и  

Зачетные вопросы   
Экзаменационные вопросы     

3 - ПК-7  -  Способность, 
используя отечественные 
и зарубежные источники 
информации, собрать 
необходимые данные, 
проанализировать их и 
подготовить 
информационный обзор 
и/или аналитический 
отчет 

1 этап 
формирова
ния 
компетенци
и 

  

Тесты по всем темам дисциплины   
 

Тематика докладов   
Тематика рефератов   
Варианты контрольных работ   
Перечень дискуссионных тем   
 

2 этап 
формирова
ния 
компетенци
и  

Зачетные вопросы   
Экзаменационные вопросы     

 

7.4.1 Задания для промежуточной аттестации 

Текущий контроль осуществляется в виде учета посещаемости аудиторных 
занятий, а также в форме проблемных дискуссий и тестирования. 

Промежуточная аттестация является обязательной по дисциплине «Б1.В.ОД.5 
Деловой иностранный язык». 

Промежуточная аттестация проводится в форме подготовки пересказа, эссе, 
тестирования. 

Образец теста 

WRITING A FORMAL LETTER 

A. Below, you will see eleven common situations that people encounter when they are 

writing a formal letter. Choose the sentence or phrase (A, B or C) that would be most 

appropriate in each situation.  



1. You are writing a letter to the head teacher of a school or college, but you don't 

know their name. How do you begin your letter?  

A. Dear head teacher.  

B. Dear Sir / Madam.  

C. Dear Sir.  

2. You have received a letter from the manager of a company which buys computer 

components from your company, and you are now replying. What do you say?  

A. Thank you for your letter.  

B. Thanks a lot for your letter.  

C. It was great to hear from you.  

3. You recently stayed in a hotel and were very unhappy with the service you 

received. You are now writing to the manager. What do you say?  

A. I had a horrible time at your hotel recently.  

B. I would like to say that I am unhappy about your hotel.  

C. I would like to complain about the service I received at your hotel recently.  

4. You have sent a letter of application to a college, together with your curriculum 

vitae which the college requested. What do you say in the letter to explain that your 

curriculum vitae is attached?  

A. You asked for my curriculum vitae, so here it is.  

B. As you can see, I've enclosed my curriculum vitae.  

C. As you requested, I enclose my curriculum vitae.  

5. You have applied for a job, but you would like the company to send you more 

information. What do you say?  

A. I would be grateful if you would send me more information.  

B. I want you to send me more information.  

C. Send me some more information, if you don't mind.  

6. In a letter you have written to a company, you tell them that you expect them to 

reply. What do you say?  

A. Write back to me soon, please.  

B. Please drop me a line soon.  

C. I look forward to hearing from you soon.  

7. In a letter you have written, you want the recipient to do something and are 

thanking them in advance of their action. What do you say?  

A. Thank you for your attention in this matter.  

B. Thanks for doing something about it.  

C. I am gratified that you will take appropriate action.  

8. The company you work for has received an order from another company and you 

are writing to them to acknowledge the order and let them know when you can deliver. What 

do you say?  

A. About the order you sent on 12 January for…  
B. I would like to remind you of the order you sent on 12 January for...  

C. I refer to your order of 12 January.  

9. In a letter, you explain that the recipient can contact you if they want more 

information. What do you say?  

A. Give me a call if you want some more information.  

B. If you would like any more information, please do not hesitate to contact me.  

C. If you would like any more information, why not get in touch?  

10. You began a letter with the recipient's name (e.g., Dear Mr. Perrin). How do you 

end the letter?  

A. Yours faithfully.  

B. Yours sincerely.  

C. Best wishes. 



11. You did not begin the letter with the recipient's name (see number 1 above). How 

do you end the letter?  

A. Yours faithfully.  

B. Yours sincerely.  

C. Best wishes.  

 

B. Look at these sentences and decide if they are true or false.  

1. Formal letters are always longer than informal letters.  

2. In a formal letter it is acceptable to use colloquial English, slang and idioms.  

3. In a formal letter it is acceptable to use contractions (e.g., I've instead of I have).  

4. In a formal letter you should include your name and address at the top of the page.  

5. In a formal letter, you should always write the date in full (e.g., 1 April 2000 and 

not 1/4/00).  

6. In a formal letter, you should always put your full name (e.g., James Harcourt and 

not J. Harcourt) after your signature at the bottom of the letter.  

7. Formal letters do not need to be broken into paragraphs. It is acceptable to write 

them as one continuous paragraph. 

 

7.4.2 Задания для итогового   контроля по дисциплине 
Заключительный (итоговый)  контроль подводит итоги изучения дисциплины 

«Б1.В.ОД.5 Деловой иностранный язык».  
Учебным планом по данной дисциплине предусмотрены в 4, 5, 6 семестрах 

зачеты, в 7 семестре – экзамен для очной формы обучения, а для заочной формы 
обучения в 4, 5, 6 и 7 семестрах – зачеты, в 8 семестре – экзамен.  

Требования к зачету 
Обязательным условием допуска студента к зачету является выполнение всех 

самостоятельных заданий и представление преподавателю материалов по каждому 
выполненному заданию.  

На зачете осуществляется проверка навыков говорения по изученной тематике. 
Студенты составляют диалог в предложенной ситуации с использованием изученной 
активной лексики по темам и правил речевого этикета. Кроме того, проверяется 
умение адекватно переложить текст с русского языка на английский с использованием 
усвоенных грамматических явлений и лексического минимума.  

Образцы зачетных заданий 
1. Make up a dialogue on the basis of the following situation.  

You are the personnel manager of the company. You are interviewing a candidate for 

the position of the General Director’s personal assistant.  
2. Render the text into English.  

Индивидуальное предпринимательство 

(Sole proprietorship/Entrepreneurship) 
Индивидуальный предприниматель определяет место своей деятельности и 

вкладывает в дело свой личный капитал. Все, что ему нужно, – это иметь достаточные 
для начала дела средства и знать местные законы. Это – простейшая и самая дешевая 
форма предпринимательства.  

Преимущества:  
– проще всего начать;  
– дешевле всего организовать;  
– самая гибкая структура, т.к. в ваших руках все полномочия.  
Недостатки:  
– неограниченная личная ответственность за долги и ответственность перед 

законом;  
– нестабильность. Ваша болезнь – угроза для вашего бизнеса;  



– бремя ответственности и ограниченность ресурсов;  
– личные дела легко спутать с бизнесом.  
 

Содержание экзамена 
В структуру билета входят: 
1. Устное сообщение на предложенную тему; 
2. Чтение, перевод и пересказ текста, ответы на вопросы преподавателя. 

 

Примерный перечень тем для экзамена: 

1. Economic goods  

2. Economic services 

3. Utility 

4. Prices 

5. Supply 

6. Demand 

7. Markets 

8. Monopolies 

9. Costs of economic growth 

10. Advantages and disadvantages of economic growth 

11. Gross Domestic Product 

12. Management 

13. The Nation's Economy.  

14. GNP.  

15. Economic Indicators 

16. Income 

17. Spending 

18. Money 

19. Banking  

20. Monetary Policy 

 

7.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 
формирования компетенций 

7.5.1 Сводный перечень обобщенных критериев оценки разных форм 
контроля 

Оценка знаний, умений, навыков может быть выражена в параметрах: 
 «очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке 

«отлично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академической 
оценке «хорошо»; 

 «средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая академической 
оценке «удовлетворительно»; 

 «очень низкая», «примитивная», соответствующая академической оценке 
«неудовлетворительно». 

Критерии оценивания: 
 Полнота знаний теоретического материала;  
 Полнота знаний практического контролируемого материала, 

демонстрация умений и навыков решения типовых задач, выполнения типовых 
заданий/упражнений; 

 Умение извлекать и использовать основную (важную) информацию из 
заданных теоретических, научных, справочных, энциклопедических источников; 



 Умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно 
использовать информацию из самостоятельно найденных теоретических источников; 

 Умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно 
использовать практический материал для иллюстраций теоретических положений; 

 Умение самостоятельно решать проблему/задачу на основе изученных 
методов, приемов, технологий; 

 Умение ясно, четко, логично и грамотно излагать собственные 
размышления, делать умозаключения и выводы; 

 Умение соблюдать заданную форму изложения (доклад, эссе, другое); 
 Умение пользоваться ресурсами глобальной сети (интернет); 
 Умение пользоваться нормативными документами; 
 Умение создавать и применять документы, связанные с 

профессиональной деятельностью; 
 Умение определять, формулировать проблему и находить пути ее 

решения; 
 Умение анализировать современное состояние отрасли, науки и техники; 
 Умение самостоятельно принимать решения на основе проведенных 

исследований; Умение и готовность к использованию основных (изученных) 
прикладных программных средств; 

 Умение создавать содержательную презентацию выполненной работы; 
 Другое. 
Критерии оценки компетенций: 
 Способность к публичной коммуникации (демонстрация навыков 

публичного выступления и ведения дискуссии на профессиональные темы, владение 
нормами литературного языка, профессиональной терминологией, этикетной 
лексикой); Способность эффективно работать самостоятельно; 

 Способность эффективно работать в команде; 
 Готовность к сотрудничеству, толерантность; 
 Способность организовать эффективную работу команды; 
 Способность к принятию управленческих решений; 
 Способность к профессиональной и социальной адаптации; 
 Способность понимать и анализировать социальные, экономические и 

экологические последствия своей профессиональной деятельности; 
 Владение навыками здорового образа жизни; 
 Готовность к постоянному развитию; 
 Способность использовать широкие теоретические и практические 

знания в рамках специализированной части какой-либо области; 
 Способность демонстрировать освоение методов и инструментов в 

сложной и специализированной области; 
 Способность интегрировать знания из новых или междисциплинарных 

областей для исследовательского диагностирования проблем; 
 Способность демонстрировать критический анализ, оценку и синтез 

новых сложных идей; 
 Способность оценивать свою деятельность и деятельность других; 
 Способность последовательно оценивать собственное обучение и 

определять потребности в обучении для его продолжения; 
 Другое. 



7.5.2. Средства оценивания для  промежуточной и текущей аттестации 

Сообщение - подготовленное студентом самостоятельно публичное 
выступление по представлению полученных результатов решения определенной 
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной проблемы. 

Количество и вес критериев оценки сообщения зависят от того, является ли оно 
единственным объектом оценивания или оно представляет собой только его часть. 

Сообщение как единственное средство оценивания эффективно, прежде всего, 
тогда, когда студент представляет результаты своей собственной учебно/научно-

исследовательской деятельности, и важным является именно содержание и владение 
представленной информацией. В этом случае при оценке сообщения может быть 
использована любая совокупность из следующих критериев: 

- соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам; 
- проблемность / актуальность; 
- новизна / оригинальность полученных результатов; 
- глубина / полнота рассмотрения темы; 
- доказательная база / аргументированность / убедительность / 

обоснованность выводов; 
- логичность / структурированность / целостность выступления; 
- речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, 

красота языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, 
пунктуальность, невербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, 
примерами, цитатами и т.д.); 

- используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература); 
- наглядность / презентабельность (если требуется); 
- самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 
Параметры оценочного средства (пример для сообщения-презентации) 

Предлагаемое количество тем 10 

Предел длительности контроля Общее время 90 мин. 
Критерии оценки: 

- соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам; 
- показал понимание темы, умение критического анализа информации; 
- продемонстрировал знание методов изучения ... и умение их 
применять; 
- обобщил информацию с помощью рисунков и т.д.; 
- сформулировал аргументированные выводы; 
- оригинальность и креативность при подготовке презентации; 

мах 5 баллов 

«5» (отлично), если Задание выполнено полностью 

«4» (хорошо) , если Задание выполнено с 
незначительными 
погрешностями

«3» (удовлетворительно), если Обнаруживает знание и 
понимание большей части 

задания
«2» (неудовлетворительно), если Обнаруживает недостаточный 

уровень знания, непонимание  
большей части задания 

 

Оценивание результатов обучения на зачете 
Зачет - процедура, проводимая по установленным правилам для оценки чьих - 

либо знаний, умений, компетенций по какому-либо учебному предмету, модулю и т.д. 
Процедура проведения зачета может быть организована по-разному. 

Традиционный зачет предполагает выдачу списка вопросов, выносимых на 
зачет, заранее (в самом начале обучения или в конце обучения перед сессией).  

Зачет может проходить и в иной форме, не основанной на вопросе- ответе: в 
форме деловой игры, защиты портфолио, проекта, а также в других формах. 



Основные критерии устной части зачета могут быть, при использовании 
различных форм проведения зачета критерии могут быть пересмотрены, дополнены, 
конкретизированы с учетом специфики учебного материала и формируемых 
компетенций. 

Преподаватель решает сам, в каком виде будет проходить проверка знаний: 
устный опрос, рефераты, письменные работы. Преподаватель также учитывает 
посещаемость и успеваемость студента на занятиях в течение семестра.  

Уровень качества ответа студента на зачете определяется с использованием 
следующей системы оценок: 

1. Оценка «зачтено» предполагает: 
Хорошее знание основных терминов и понятий курса; 

Хорошее знание и владение методами и средствами решения задач; 
Последовательное изложение материала курса; 

Умение формулировать некоторые обобщения по теме вопросов; 

Достаточно полные ответы на вопросы при сдаче зачета; 

Умение использовать фундаментальные понятия из базовых дисциплин при ответе на 
зачете. 

2. Оценка «не зачтено» предполагает: 
Неудовлетворительное знание основных терминов и понятий курса;  

Неумение решать задачи; 
Отсутствие логики и последовательности в изложении материала курса;  

Неумение формулировать отдельные выводы и обобщения по теме вопросов;  

Неумение использовать фундаментальные понятия из базовых дисциплин при 
ответах на зачете. 

Оценивание результатов обучения на экзамене 

Экзамен - процедура, проводимая по установленным правилам для оценки чьих 
- либо знаний, умений, компетенций по какому-либо учебному предмету, модулю и 
т.д. Процедура проведения экзамена может быть организована по-разному . 

Традиционный экзамен предполагает выдачу списка вопросов, выносимых на 
экзамен, заранее (в самом начале обучения или в конце обучения перед сессией). 
Экзамен включает, как правило, две части: теоретическую (вопросы) и практическую 
(задачи, практические задания, кейсы и т.д.). Для подготовки к ответу на вопросы и 
задания билета, который студент вытаскивает случайным образом, отводится время в 
пределах 30 минут. После ответа на теоретические вопросы билета, как правило, ему 
преподаватель задает дополнительные вопросы. Компетентностный подход 
ориентирует на то, чтобы экзамен обязательно включал деятельностный компонент в 
виде задачи/ситуации/кейса для решения. 

Распределение вопросов и заданий по билетам приводится в ФОС и находится в 
закрытом для студентов доступе. 

В традиционной системе оценивания именно экзамен является наиболее 
значимым оценочным средством и решающим в итоговой отметке учебных 
достижений студента.  

Кроме того, экзамен может проходить и в иной форме, не основанной на 
вопросе- ответе: в форме деловой игры, защиты портфолио, проекта, а также в формах, 
описанных ниже. 

Основные критерии устной части экзамена могут быть, при использовании 
различных форм проведения экзамена критерии могут быть пересмотрены, дополнены, 
конкретизированы с учетом специфики учебного материала и формируемых 
компетенций. 

Таблица  - Основные критерии оценки устного экзамена  

Критерии  Шкала оценивания 



 «отлично» «хорошо» «удовлетворительно» 

Владение 
специальной 
терминологи 
ей 

Свободно владеет 
терминологией из 
различных разделов курса, 

Владеет 
терминологией, делая 
ошибки; при неверном 
употреблении сам может 
их исправить 

Редко использует при ответе 
термины, подменяет одни 
понятия другими, не всегда 
понимая разницы 

Глубина и 
полнота 
знания 
теоретичес 
ких основ 
курса 

Демонстрирует прекрасное 
знание предмета, соединяя 
при ответе знания из 
разных разделов, добавляя 
комментарии, пояснения, 
обоснования 

Хорошо владеет всем 
содержанием, видит 
взаимосвязи, может 
провести анализ и т.д., но 
не всегда делает это 
самостоятельно без 
помощи экзаменатора 

Отвечает только на 
конкретный вопрос, 
соединяет знания из разных 
разделов курса только при 
наводящих вопросах 
экзаменатора 

Умение 
проиллюстр 
ировать 
теоретическ 
ий материал 
примерами 

Отвечая на вопрос, может 
быстро и безошибочно 
проиллюстрировать ответ 
собственными примерами 

Может подобрать 
соответствующие 
примеры, чаще из 
имеющихся в учебных 
материалах 

С трудом может соотнести 
теорию и практические 
примеры из учебных 
материалов; примеры не 
всегда правильные 

Дискурсивн ые 
умения (если 
включены в 
результаты 
обучения) 

Демонстрирует различные 
формы мыслительной 
деятельности: анализ, 
синтез, сравнение, 
обобщение и т.д. Владеет 
аргументацией, грамотной, 
лаконичной, доступной и 
понятной речью. 

Присутствуют 
некоторые формы 

мыслительной 
деятельности: анализ, 

синтез, сравнение, 
обобщение и т.д. 

Хорошая 
аргументация, 
четкость, 
лаконичность 
ответов. 

С трудом применяются 
некоторые формы 
мыслительной деятельности: 
анализ, синтез, сравнение, 
обобщение и т.д. Слабая 
аргументация, нарушенная 
логика при ответе, 
однообразные формы 
изложения мыслей. 

8.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Основная литература: 

1. Попов Е.Б. Иностранный язык для делового общения. Английский язык 
[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Попов Е.Б.— Электрон. текстовые 
данные.— Саратов: Вузовское образование, 2013.— 72 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/16673.— ЭБС «IPRbooks», по паролю  

2. Сакиева Р.С., Гридасова А.В., Богданова М.А.: Economics and Management – 

Сборник английских текстов по чтению для студентов экономических 
специальностей. – Армавир: РИЦ АЛСИ, 2012. – 164 с. 

3. Сакиева Р.С., Гридасова А.В., Богданова М.А. Writing business letters: Учебно-

методическое пособие для студентов неязыковых факультетов высших учебных 
заведений. – Армавир: РИЦ АЛСИ, 2011. – 76 с. 

4. Деловой английский язык [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые 
данные.— Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический 
университет, 2014.— 47 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/32034.— 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Дополнительная литература: 
1. Брюховец Н.А., Чахоян Л.П. English: Management, Marketing and Customs. – СПб, 

Изд-во «Профессия», 2000.  

2. Войтенок В.В., Войтенко А.М. Разговорный английский. – М.: Рольф, 2002. – 480 с. 
3. Графова Т.А. Повседневный английский в ситуации общения. – М.: ДЕЛЬТА 

Паблишинг, 2002. – 413 с. 
4. Драгунин А. Английский за 3,5 дня. – СПб: Успех, 2003. 



5. Ермолаева М.Е. Английский язык в диалогах: учеб. пособие. – М.: ТК Велби, Изд-

во Проспект, 2006. – 136 с. 
6. Игнатова Т.Н. Английский язык для общения: Интенсивный курс: Учеб. – 2-е изд. – 

М.: Издат. дом «РТ-Пресс», 2002. – 416 с. 
7. Кашманова И. Тесты по английскому языку. – М.: Роль, 2000. 
8. Литвинов П.П. Повышаем речевую готовность на английском. – М.: ВАКО, 2003. 
9. Петрова А.В. Самоучитель по английскому языку. – СПб, 2001. 
10. Раицкая Л.К. A Linguistic Guide to Economics. – М., 2008. 

11. Хведченя Л.В., Хорень Р.В., Крюковская И.В. и др. Практическая грамматика 
современного английского языка / Л.В. Хведченя, Р.В. Хорень, И.В. Крюковская и 
др.: Под общ. ред. Хведчени Л.В. – 2-е изд., стереотип. – Мн.: Книжный дом, 2005. 
– 688 с. 

12. Шевелева С.А., Скворцова М.В. Бизнес-английский: Учеб. пособие для вузов. – М., 
2001. – 264 с. 

9.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 
(модуля) 

1. http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/index.shtml 

2. http://www.bbc.co.uk/radio/ 

3. http://www.yourdictionary.com/ 

4. http://www.nwlink.com/~donclark/hrd/glossary.html 

5. http://users.utu.fi/jahonka/curriculum_vitae.htm 

6. http://users.utu.fi/jahonka/letter_of_application.htm 

7. http://users.utu.fi/jahonka/tests.htm 

8. http://www.climatevoice.org/?dl=1 

9. http://www.guardian.co.uk/education 

10. http://www.bartelby.com/ 

11. http://www.onlinenewspapers.com//index.htm 

12. http://www.thetimes.co.uk/tto/news/ 

13. http://www.nytimes.com/yr/mo/day/ 

14. http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/index.shtml 

15. http://school-collection.edu.ru/ 

16. http://schools.keldysh.ru/school1413/eng/egorova_ks/str1.html 

17. http://en.wikipedia.org/wiki/ 

18.  Справочно-информационная система «Гарант»,www.garant.ru – Система 
«Гарант» 

19. Базы данных справочно-информационных систем «Консультант плюс», 
www.consultant.ru  - Общероссийская сеть распространения правовой 
информации (Консультант-Плюс). 

20.  Электронно-библиотечная система «IPRbooks» - http://www.iprbookshop.ru/ 

21.  Научно-электронная библиотека «Elibrary» - http://www.elibrary.ru/ 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
(модуля) 

Использование современных образовательных технологий 
В соответствии с требованиями ФГОС ВПО реализация компетентностного 

подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках 
учебных курсов предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/


компаний, образовательных учреждений, научных, государственных и общественных 
организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.  

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется 
главной целью программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием 
конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе НЧОУ ВО АЛСИ они 
составляют не менее определенного 20 процентов от всего объема аудиторных 
занятий. 

Использование в учебном процессе активных и интерактивных форм занятий 
направлено  на повышение качества подготовки путем развития у обучающихся 
творческих способностей и самостоятельности (методы проблемного обучения, 
исследовательские методы, тренинговые формы и др.).  

В процессе преподавания дисциплины применяются инновационные формы 
учебных занятий, развивающих у обучающихся навыки командной работы, 
межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества (включая, при 
необходимости, проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 
игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей 

 

 

 Инновационные формы учебных занятий с использованием активных и 
интерактивных технологий обучения 

№ 

Наименование раздела  
(перечислить те разделы,  

в которых используются активные и/или 
интерактивные  

образовательные технологии) 

Формы занятий  
с использованием  

активных  
и интерактивных  
образовательных  

технологий 

Трудоемк
ость (час.) 
Очная/Зао

чная 
форма  

обучения 

1 Supply and demand* - интерактивная 
лекция (лекция-

беседа, лекция-

дискуссия, лекция с разбором 
конкретных ситуаций, 
использование проблемных 
вопросов, демонстрация 
слайдов презентации или 
учебных фильмов, лекция 
визуализация); 
  - работа в малых 
группах. 

- работа в парах. 

38/10 

2 Costs of economic growth* 

3 

Management* 

Итого 38/10 часов 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 
необходимости) 

При проведении различных типов учебных занятий применяются  
демонстрационные, так и  индивидуальные режимы. На занятиях  используются 
мультимедиа технологии, презентации с использованием программы Power Point. Это 
повышает темп восприятия информации, мотивацию к учению за счет 
мультимедийных эффектов, а также развивает наглядно-образное мышление 
студентов.  

 



12 Описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для обеспечения учебной дисциплины необходимы: лингафонный кабинет, 
учебная, учебно-методическая литература, аудио-, видеоаппаратура; компьютер; 
проектор; ноутбук; инновационная доска. 
Наименование 
дисциплины 

№ кабинета, Литер, 
Название 

Оснащение 

Б1.В.ОД.5 Деловой 
иностранный язык 

28а, Кабинет 
иностранных языков 

24а, Лингафонный 
кабинет 

видеомагнитофоны (2шт.); 
аудиомагнитофоны (2 шт.); 
лингафон на 12 посадочных мест;  
лингафонные комплекты 
индивидуальные (16 шт.); 
аудиокассеты (с записью 
интенсивных курсов 
иностранных языков) 

 

 

13. Особенности организации образовательного процесса по 
образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных при 
необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья предусмотрено НЧОУ ВО АЛСИ с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся. 

В НЧОУ ВО АЛСИ  созданы специальные условия для получения высшего 
образования по образовательным программам обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по 
образовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя 
использование специальных образовательных программ и методов обучения и 
воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 
специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 
пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 
обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 
индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций и 
другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 
программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным 
программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
организацией при необходимости обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

"Интернет" для слабовидящих; 
размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 
справочной информации о расписании учебных занятий (информация должна быть 
выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и 
продублирована шрифтом Брайля); 



присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 
обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-поводыря, к зданию организации; 
2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, 
их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 
информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны 
обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 
помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также 
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 
дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных 
кресел и других приспособлений). 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 
быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 
группах или в отдельных организациях. 

При получении высшего образования по образовательным программам 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно 
специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги 
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

14.       Перечень лицензионного программного обеспечения 

 

 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения, используемый в реализации 
ОПОП: 

 

1. Windows 8.1 

2.  Linuxmint-17.1-cinnamon-32bit 

3.  Гарант АЭРО 

4. Libreoffice 


