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1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ 

 

Цель практики: формирование у обучающихся универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций в области педагогического проектирования в обра-

зовании, развитие способности осуществлять профессиональную деятельность в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональ-

ной этики. 

 

2. ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Задачи практики: 

- закрепление навыков определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

- способствование овладению воспитанниками осуществлять социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в команде; 

- способствование развитию умений обучающихся осуществлять профессиональную дея-

тельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нор-

мами профессиональной этики; 

- развитие навыков по взаимодействию в различных ситуациях педагогического общения. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Место практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы определяется учебным планом.  

Производственная практика относится к обязательной части Блока Б2 Практика.  

Практика осуществляется на основе междисциплинарных связей с дисциплинами 

Б1.О.02 Коммуникативно-цифрового модуля и дисциплины «Методы исследовательской 

(проектной) деятельности» Б1.О.06 Модуля учебно-исследовательской и проектной дея-

тельности.  

Практика является предшествующей для формирования профессиональных знаний, 

умений, навыков при последующем изучении предметно-методического модуля, а также 

является основой для прохождения других видов практик. 

 

4. ТИП, ВИД, СПОСОБЫ, ФОРМА, МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) 

Вид практики: производственная. 

Способы проведения практики: стационарная/выездная. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик. 

Практика проводится в соответствии с учебным планом и календарным учебным 

графиком. 

Место прохождения производственной технологической (проектно-технологиче-

ской) практики: в организациях, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО на основе договоров, а также в структур-

ных подразделениях НЧОУ ВО АЛСИ. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-

дить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятель-

ность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступно-

сти. 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ  

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

В результате прохождения практики у обучающегося должны быть сформированы 

элементы следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению. 

 

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование 

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование индикаторов дости-

жения универсальных компетенций 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимо-

связанных задач и ресурсное обеспечение, 

условия достижения поставленной цели, 

исходя из действующих правовых норм. 

УК-2.2. Оценивает вероятные риски и огра-

ничения, определяет ожидаемые резуль-

таты решения поставленных задач. 

УК-2.3. Использует инструменты и техники 

цифрового моделирования для реализации 

образовательных процессов. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность рабо-

тать в команде, проявляет лидерские каче-

ства и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способность эффек-

тивного речевого и социального взаимо-

действия, в том числе с различными орга-

низациями. 

УК-3.3 Знает основные принципы и меха-

низмы социального взаимодействия и усло-

вия эффективной работы в команде. 

 

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Категория 

(группа) общепро-

фессиональных 

компетенций 

Код и наименование об-

щепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование индикаторов дости-

жения общепрофессиональных компе-

тенций 

Разработка основ-

ных и дополнитель-

ных образователь-

ных программ 

ОПК-2. Способен участ-

вовать в разработке ос-

новных и дополнитель-

ных образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты 

(в том числе с использова-

нием информационно-

коммуникационных тех-

нологий) 

ОПК-2.1. Разрабатывает программы учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), программы дополнительного образо-

вания в соответствии с нормативно-право-

выми актами в сфере образования. 

ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные об-

разовательные маршруты освоения про-

грамм учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), программ дополнитель-

ного образования в соответствии с образо-

вательными потребностями обучающихся. 
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ОПК-2.3. Осуществляет отбор педагогиче-

ских и других технологий, в том числе ин-

формационно-коммуникационных, исполь-

зуемых при разработке основных и допол-

нительных образовательных программ и их 

элементов. 

Взаимодействие с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений 

ОПК-7. Способен взаи-

модействовать с участни-

ками образовательных от-

ношений в рамках реали-

зации образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями 

(законными представителями) обучаю-

щихся с учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере образования и ин-

дивидуальной ситуации обучения, воспита-

ния, развития обучающегося. 

ОПК-7.2. Взаимодействует со специали-

стами в рамках психолого-медико-педаго-

гического консилиума. 

ОПК-7.3. Взаимодействует с представите-

лями организаций образования, социальной 

и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ 

и др. 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-9. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информаци-

онных технологий и ис-

пользовать их для реше-

ния задач профессиональ-

ной 

ОПК-9.1. Выбирает современные информа-

ционные технологии и программные сред-

ства, в том числе отечественного производ-

ства, для решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-9.2. Демонстрирует способность ис-

пользовать цифровые ресурсы для решения 

задач профессиональной деятельности. 

 

5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

ОТФ ТФ 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения профес-

сиональной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Профессиональные компетенции, установленные НЧОУ ВО АЛСИ на основе професси-

ональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, 

на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к вы-

пускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта 

(ПС 01.001) 

ОТФ В 

Педагогическая де-

ятельность по про-

ектированию и реа-

лизации основных 

общеобразователь-

ных программ 

ТФ В/02.6 

Педагогиче-

ская деятель-

ность по реа-

лизации про-

грамм  

ПК-4. Способен ор-

ганизовывать инди-

видуальную и сов-

местную учебно- 

проектную деятель-

ность обучающихся 

в соответствующей 

предметной области 

ПК-4.1. Демонстрирует знание 

принципов проектирования, вла-

дения проектными технологи-

ями. 

ПК-4.2 Разрабатывает и реали-

зует индивидуальную и совмест-

ную учебно-проектную деятель-

ность обучающихся в соответ-

ствующей предметной области. 

ПК-4.3. Использует передовые 

педагогические технологии в 

процессе реализации учебно-
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проектной деятельности обучаю-

щихся в соответствующей пред-

метной области. 

 

6. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ) И ЕЕ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ, ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ 

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

 

Общая трудоемкость практики составляет 108 часов (3 з.е.) 

Продолжительность в неделях: 2 недели. 

Практика производственная (педагогическая) проводится в профильных организа-

циях / в структурных подразделениях НЧОУ ВО АЛСИ: очная форма обучения на 3 курсе 

в зимнюю сессию; заочная форма обучения на 3 курсе в зимнюю сессию. 

 

7. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Содержание производственной технологической (проектно-технологической) ра-

боты уточняется для обучающегося в зависимости от направленности и выдается в форме 

индивидуального задания на практику. 

№ 

Наиме-

нование 

этапа 

прак-

тики 

Виды деятельности обучающихся, 

виды выполняемых работ 

Трудо-

ем-

кость 

(час.) 

Вид 

кон-

троля 

Способ 

контроля 

Форма 

контроля 

1. Ознако-

митель-

ный этап 

Знакомство с базой практики. Проведе-
ние инструктажей. Ознакомление с пра-
вилами внутреннего распорядка. Зна-
комство с направлениями деятельности 
педагога и дополнительного образова-
ния в организации ДО, видами и специ-
фикой профессиональной деятельности 
педагога и дополнительного образова-
ния в зависимости от образовательной 
программы организации. Составление 
плана мероприятий в соответствии с ин-
дивидуальным заданием на практику. 

4 Теку-

щий 

кон-

троль 

Устный 

опрос 

Собеседова-

ние 

2. Анали-

тиче-

ский 

этап 

Выполнить анализ, разработать одно ме-
роприятие с воспитанниками на основе 
знаний международных стандартов в об-
ласти защиты прав человека и гражда-
нина, прав ребёнка, инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоро-
вья. Разработать одно воспитательное 
мероприятие с воспитанниками, по за-
просу образовательной организации, ис-
пользуя современные методики и техно-
логии в направлении социального взаи-
модействия и реализовывать свою роль в 
команде. 

38 Теку-

щий 

Дневник 

практики, 

отчет 

Индивиду-

альный план, 

дневник 

практики от-

чет 

3. Основ-

ной этап 

Провести одно мероприятие с воспитан-

никами в форме творческого коллектив-

ного дела, круглого стола, тренингового 

занятия (по выбору практиканта), где 

46 Теку-

щий 

кон-

троль 

Письмен-

ный кон-

троль 

Защита про-

екта 
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необходимо отразить приоритетные 

направления развития образовательной 

системы Российской Федерации, за-

коны и иные нормативные правовые 

акты, регламентирующие образователь-

ную деятельность РФ, нормативные до-

кументы по вопросам обучения и воспи-

тания детей и молодежи, федеральные 

государственные образовательные 

стандарты общего образования, законо-

дательства о правах ребенка, трудового 

законодательства. Оказывать помощь 

педагогу физической культуры или до-

полнительного образования в организа-

ции в проведении занятий, участвовать 

в подготовке творческих отчётов, вос-

питательных мероприятиях. 

4. Заклю-

читель-

ный этап 

Подготовка отчета по итогам прохож-

дения практики с приложением днев-

ника, графика работы (плана) практики, 

сценариев, конспектов мероприятий, 

программы социального сопровожде-

ния и поддержке обучающихся. 

20 Итого-

вый 

Дневник 

практик и, 

отчет о 

прохожде-

нии прак-

тики, кон-

спекты 

НОД 

Дневник пе-

дагогической 

практики, от-

чет о про-

хождении пе-

дагогической 

практики, 

фото отчет. 

 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

8.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы – компетенции 

выпускников, установленные образовательным стандартом с учетом 

направленности (профиля) образовательной программы, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения, обеспечивающими достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы 

 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих результа-

тов обучения: 

Код ком-

петен-

ции 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

Код и индикаторы до-

стижения компетен-

ций 

Декомпозиция компетенций (резуль-

таты обучения) в соответствии с уста-

новленными индикаторами 

УК-2 Способен опре-

делять круг за-

дач в рамках 

поставленной 

цели и выби-

рать оптималь-

ные способы их 

решения, ис-

ходя из дей-

ствующих пра-

вовых норм, 

имеющихся 

УК-2.1. Определяет со-

вокупность взаимосвя-

занных задач и ресурс-

ное обеспечение, усло-

вия достижения постав-

ленной цели, исходя из 

действующих правовых 

норм. 

УК-2.2. Оценивает веро-

ятные риски и ограниче-

ния, определяет ожидае-

мые результаты 

Знать: возможный круг задач в рамках 

поставленной цели; условия достижения 

поставленной цели, исходя из действую-

щих правовых норм.  

Уметь: определять совокупность взаимо-

связанных задач и ресурсное обеспечение; 

оценивать вероятные риски и ограниче-

ния; 

определять ожидаемые результаты реше-

ния поставленных задач. 

Владеть: инструментами и техникой 
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ресурсов и огра-

ничений 

решения поставленных 

задач. 

УК-2.3. Использует ин-

струменты и техники 

цифрового моделирова-

ния для реализации об-

разовательных процес-

сов. 

цифрового моделирования для реализа-

ции образовательных процессов. 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реа-

лизовывать 

свою роль в ко-

манде 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет ли-

дерские качества и уме-

ния. 

УК-3.2. Демонстрирует 

способность эффектив-

ного речевого и социаль-

ного взаимодействия, в 

том числе с различными 

организациями. 

УК-3.3 Знает основные 

принципы и механизмы 

социального взаимодей-

ствия и условия эффек-

тивной работы в ко-

манде. 

Знать: способы работы в команде;  

стратегии и тактики взаимодействия с за-

данной категорией людей (в зависимости 

от целей подготовки – по возрастным осо-

бенностям, по этническому и религиоз-

ному признаку, по принадлежности к со-

циальному классу). 

Уметь: работать в команде, проявляя ли-

дерские качества и умения; осуществлять 

выбор стратегий и тактик взаимодействия 

с заданной категорией людей (в зависи-

мости от целей подготовки – по возраст-

ным особенностям, по этническому и ре-

лигиозному признаку, по принадлежно-

сти к социальному классу). 

Владеть: навыками эффективного рече-

вого и социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями; 

навыком выбора стратегий и тактик взаи-

модействия с заданной категорией людей. 

ОПК-2 Способен участ-

вовать в разра-

ботке основных 

и дополнитель-

ных образова-

тельных про-

грамм, разраба-

тывать отдель-

ные их компо-

ненты (в том 

числе с исполь-

зованием ин-

формационно-

коммуникаци-

онных техноло-

гий) 

ОПК-2.1. Разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), про-

граммы дополнитель-

ного образования в со-

ответствии с норма-

тивно-правовыми ак-

тами в сфере образова-

ния. 

ОПК-2.2. Проектирует 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

освоения программ 

учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (моду-

лей), программ дополни-

тельного образования в 

соответствии с образова-

тельными потребно-

стями обучающихся. 

ОПК-2.3. Осуществляет 

отбор педагогических и 

Знать: структуру и требования ФГОС до-

школьного образования (ФГОС ДО) и фе-

деральной образовательной программы 

дошкольного образования (ФОП ДО) / 

примерных основных образовательных 

программ (ООП ДО) к содержанию и ре-

зультатам воспитания, развития и обуче-

ния детей; методологию проектирования 

рабочей программы воспитания ДОО, ка-

лендарно-тематического планирования об-

разовательной деятельности и планов ра-

боты воспитателя (группы); современные 

информационно-коммуникационные тех-

нологии (ИКТ) и цифровые образователь-

ные ресурсы (ЦОР), используемые для 

оформления компонентов образователь-

ной программы ДОО (развивающая пред-

метно-пространственная среда, календар-

ное планирование, диагностические карты, 

электронные портфолио воспитанников и 

педагога). 

Уметь: анализировать существующие об-

разовательные программы и выявлять 
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других технологий, в 

том числе информаци-

онно-коммуникацион-

ных, используемых при 

разработке основных и 

дополнительных образо-

вательных программ и 

их элементов. 

возможности для их адаптации под кон-

кретную группу; разрабатывать отдельные 

структурные компоненты образователь-

ной программы ДОО: пояснительную за-

писку, календарно-тематическое планиро-

вание образовательной деятельности 

(КТП), оценочные материалы (материалы 

педагогической диагностики, карты 

наблюдения, критериальные таблицы); ис-

пользовать цифровые инструменты для ви-

зуализации и оформления разработанных 

компонентов программ; проектировать 

программы внеурочной деятельности с 

учетом возрастных особенностей воспи-

танников и запросов родителей (законных 

представителей). 

Владеть: навыками работы в цифровых 

конструкторах рабочих программ для со-

ставления тематического планирования; 

способами фиксации и представления ре-

зультатов проектирования; навыками от-

бора и структурирования содержания 

учебного материала с электронных версий 

методических пособий и наглядно-дидак-

тических материалов и сторонних образо-

вательных платформ в рамках разрабаты-

ваемого компонента программы. 

ОПК-7 Способен взаи-

модействовать с 

участниками 

образователь-

ных отношений 

в рамках реали-

зации образова-

тельных про-

грамм 

ОПК-7.1. Взаимодей-

ствует с родителями (за-

конными представите-

лями) обучающихся с 

учетом требований нор-

мативно-правовых актов 

в сфере образования и 

индивидуальной ситуа-

ции обучения, воспита-

ния, развития обучаю-

щегося. 

ОПК-7.2. Взаимодей-

ствует со специалистами 

в рамках психолого-ме-

дико-педагогического 

консилиума. 

ОПК-7.3. Взаимодей-

ствует с представите-

лями организаций обра-

зования, социальной и 

духовной сферы, СМИ, 

бизнес-сообществ и др. 

Знать: психолого-педагогические особен-

ности общения с субъектами образова-

тельных отношений в ДОО: детьми, педа-

гогами и родителями; технологии кон-

структивного взаимодействия в условиях 

реализации проектной и учебной деятель-

ности; нормативно-правовые основы взаи-

модействия с участниками образователь-

ных отношений. 

Уметь: устанавливать контакт и поддер-

живать деловое сотрудничество с воспи-

танниками  в процессе реализации запла-

нированных мероприятий; организовы-

вать взаимодействие с учителем-наставни-

ком: своевременно предоставлять на со-

гласование технологические карты уроков, 

запрашивать обратную связь, корректиро-

вать деятельность на основе рекоменда-

ций; привлекать родителей (законных 

представителей) к совместной реализации 

образовательных проектов; применять 

технологии фасилитации при решении пе-

дагогических задач в детском коллективе. 

Владеть: навыками использования цифро-

вых коммуникационных инструментов для 
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информирования родителей и взаимодей-

ствия с администрацией; способами разре-

шения типичных конфликтных ситуаций в 

системе «ребенок–ребенок» и «ребенок–

воспитатель» в рамках реализуемой обра-

зовательной деятельности; приемами пуб-

личного выступления и проведения роди-

тельского собрания (или его фрагмента) с 

целью разъяснения целей и задач реализу-

емой образовательной программы или 

проекта. 

ОПК-9 Способен пони-

мать принципы 

работы совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий и ис-

пользовать их 

для решения за-

дач профессио-

нальной 

ОПК-9.1. Выбирает со-

временные информаци-

онные технологии и про-

граммные средства, в 

том числе отечествен-

ного производства, для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти. 

ОПК-9.2. Демонстри-

рует способность ис-

пользовать цифровые 

ресурсы для решения за-

дач профессиональной 

деятельности. 

Знать: принципы работы современных 

информационных технологий; 

способы использования цифровых ресур-

сов для решения задач профессиональной 

деятельности. 

Уметь: выбирать современные информа-

ционные технологии и программные сред-

ства, в том числе отечественного произ-

водства, для решения задач профессио-

нальной деятельности. 

Владеть: навыками использования циф-

ровыми ресурсами для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ПК-4 Способен орга-

низовывать ин-

дивидуальную и 

совместную 

учебно- проект-

ную деятель-

ность обучаю-

щихся в соот-

ветствующей 

предметной об-

ласти 

ПК-4.1. Демонстрирует 

знание принципов про-

ектирования, владения 

проектными технологи-

ями. 

ПК-4.2 Разрабатывает и 

реализует индивидуаль-

ную и совместную 

учебно-проектную дея-

тельность обучающихся 

в соответствующей 

предметной области. 

ПК-4.3. Использует пе-

редовые педагогические 

технологии в процессе 

реализации учебно-про-

ектной деятельности 

обучающихся в соответ-

ствующей предметной 

области. 

Знать: этапы организации проектной дея-

тельности в ДОО и возрастные ограниче-

ния; методику организации индивидуаль-

ной и групповой проектной работы по 

предметам; критерии оценки проектной 

деятельности воспитанников и способы 

формирования проектных групп; цифро-

вые инструменты для визуализации про-

ектных идей и совместной работы. 

Уметь: формулировать тему, проблему и 

предполагаемый продукт проекта, доступ-

ный для понимания детей дошкольного 

возраста, в рамках конкретной предметной 

области; разрабатывать маршрутные ли-

сты, инструкционные карты и чек-листы 

для организации самостоятельной деятель-

ности обучающихся над проектом; распре-

делять роли и задания внутри проектной 

группы с учетом индивидуальных особен-

ностей и интересов воспитанников; орга-

низовывать промежуточные «точки кон-

троля» (консультации) и итоговую презен-

тацию (защиту) проектов, создавать ситуа-

цию успеха для каждого участника; приме-

нять метод проектов во внеурочной дея-

тельности и на уроках (в рамках учебного 
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времени) в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

Владеть: навыками тьюторского сопро-

вождения индивидуальной проектной дея-

тельности обучающегося; технологиями 

организации группового взаимодействия в 

проекте: приемы «мозгового штурма» в 

адаптированном для детей формате, алго-

ритмы работы в микрогруппах; способами 

оценки сформированности универсальных 

учебных действий (УУД) у воспитанников 

в процессе их участия в проектной дея-

тельности. 

 

8.2. Типовые индивидуальные задания и (или) иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности 

№ 

Контро-

лируе-

мые 

этапы 

Индекс 

контроли-

руемой 

компетен-

ции 

Индикатор(ы) достижения 

компетенции 

Вид кон-

троля 

Способ 

кон-

троля 

Форма кон-

троля 

1. Ознако-

митель-

ный этап 

УК-2 

УК-3 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3 

УК-3.1, УК-3.2 

Текущий 

контроль 

Устный 

опрос 

Собеседование 

2. Аналити-

ческий 

этап 

УК-2 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-4 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, 

ОПК-9.1, ОПК-9.2, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

Текущий 

контроль 

Пись-

менный 

контроль 

Дневник прак-

тики, отчет 

3. Основной 

этап 

УК-2 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-7 

ОПК-9  

ПК-4 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, 

ОПК-9.1, ОПК-9.2, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

Текущий 

контроль 

Практи-

ческая 

проверка 

Портфолио, 

презентация, 

дневник прак-

тики, отчет, 

методическая 

разработка 

КТД. 

4. Заключи-

тельный 

этап 

УК-2 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-4 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3,  

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3,  

ОПК-9.1, ОПК-9.2, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

Проме-

жуточная 

аттеста-

ция 

Защита 

отчета 

Зачет с оцен-

кой 

 

Примеры индивидуальных заданий для формирования портфолио для оценки сфор-

мированности компетенций: 

УК-2- «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений»; 

УК-3- «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде»; 

ОПК-2- «Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 
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образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий)»; 

ОПК-7- «Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ»; 

ОПК-9- «Способен понимать принципы работы современных информационных техноло-

гий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности»; 

ПК-4- «Способен организовывать индивидуальную и совместную учебно- проектную дея-

тельность обучающихся в соответствующей предметной области». 

 

1. Пройти инструктаж и познакомиться с требованиями охраны труда, техники безопас-

ности, пожарной безопасности и правилами внутреннего трудового распорядка.  

2. Определить круг задач в рамках поставленной цели и выбрать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений на основе специальных научных знаний.  

3. Осуществить профессиональную деятельность в соответствии с нормативными пра-

вовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики.  

4. Осуществить поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач.  

5. Выстроить и реализовать траекторию саморазвития на основе принципов образования 

в течение всей жизни.  

6. Спроектировать содержание образовательных программ и их элементов, осуществить 

контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в обучении.  

7. Осуществить социальное взаимодействие и реализовать свою роль в команде.  

8. Понимать принципы работы современных психолого-педагогических и информаци-

онных технологий и использовать их для решения профессиональных задач.  

9. Приобрести опыт профессиональной и исследовательской деятельности, в процессе 

которой апробировать и реализовать свои научные идеи и замыслы, собрать научно-

исследовательский материал, проанализировать и обобщить результаты проведенного 

исследования, представленные затем в виде отчета о научно-исследовательской ра-

боте.  

 

Тематика вопросов, задаваемых при защите отчета по практике для оценки сформиро-

ванности компетенций: 

УК-2- «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений»; 

УК-3- «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде»; 

ОПК-2- «Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образователь-

ных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий)»; 

ОПК-7- «Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ»; 

ОПК-9- «Способен понимать принципы работы современных информационных техноло-

гий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности»; 

ПК-4- «Способен организовывать индивидуальную и совместную учебно- проектную дея-

тельность обучающихся в соответствующей предметной области». 

1. Сформулируйте цели и задачи практики. 
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2. Перечислите требования техники безопасности при прохождении практики. 

3. Охарактеризуйте навыки, приобретенные во время прохождения практики. 

4. Перечислите и охарактеризуйте основные формы и методы организации сотрудничества 

воспитанников, поддержания их активности, инициативности и самостоятельности. 

5. Сформулируйте вывод по итогам прохождения производственной технологической (про-

ектно-технологической) практики. 

 

8.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний умений 

и навыков и (или) опыта деятельности 

 

8.3.1. Формы отчетности по практике 

По результатам производственной практики студенты представляют руководителю 

практической подготовки от вуза отчет обучающегося о прохождении практики, аттестаци-

онный лист по практике, инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех-

ники безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего распорядка.  

 

8.3.2. Средства оценивания для промежуточной и текущей аттестации 

Шкала оценивания портфолио достижений практиканта на примере компетенций: 

УК-2- «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений»; 

УК-3- «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде»; 

ОПК-2- «Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образователь-

ных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий)»; 

ОПК-7- «Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ»; 

ОПК-9- «Способен понимать принципы работы современных информационных техноло-

гий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности»; 

ПК-4- «Способен организовывать индивидуальную и совместную учебно- проектную дея-

тельность обучающихся в соответствующей предметной области». 

 

Оценка Характеристика сформированности компетенций 

5 «отлично» Знает: 

возможный круг задач в рамках поставленной цели;  

условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм; способы работы в команде; стратегии и тактики взаимодействия с за-

данной категорией людей (в зависимости от целей подготовки – по возраст-

ным особенностям, по этническому и религиозному признаку, по принадлеж-

ности к социальному классу); 

принципы работы современных информационных технологий; 

способы использования цифровых ресурсов для решения задач профессио-

нальной деятельности; 

структуру и требования ФГОС дошкольного образования (ФГОС ДО) и фе-

деральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) 

/ примерных основных образовательных программ (ООП ДО) к содержанию 

и результатам воспитания, развития и обучения детей ; методологию проек-

тирования рабочей программы воспитания ДОО, календарно-тематического 

планирования образовательной деятельности и планов работы воспитателя 

(группы); современные информационно-коммуникационные технологии 
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(ИКТ)  и цифровые образовательные ресурсы (ЦОР), используемые для 

оформления компонентов образовательной программы ДОО (развивающая 

предметно-пространственная среда, календарное планирование, диагности-

ческие карты, электронные портфолио воспитанников и педагога); 

психолого-педагогические особенности общения с субъектами образователь-

ных отношений в ДОО: детьми, педагогами и родителями; технологии кон-

структивного взаимодействия в условиях реализации проектной и учебной де-

ятельности; нормативно-правовые основы взаимодействия с участниками об-

разовательных отношений; 

этапы организации проектной деятельности в ДОО и возрастные ограниче-

ния; методику организации индивидуальной и групповой проектной работы 

по предметам; критерии оценки проектной деятельности воспитанников и 

способы формирования проектных групп; цифровые инструменты для визуа-

лизации проектных идей и совместной работы. 

Уметь: 

определять совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение; 

оценивать вероятные риски и ограничения; 

определять ожидаемые результаты решения поставленных задач; 

работать в команде, проявляя лидерские качества и умения;  

осуществлять выбор стратегий и тактик взаимодействия с заданной катего-

рией людей (в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенно-

стям, по этническому и религиозному признаку, по принадлежности к соци-

альному классу); 

выбирать современные информационные технологии и программные сред-

ства, в том числе отечественного производства, для решения задач професси-

ональной деятельности; 

анализировать существующие образовательные программы  и выявлять воз-

можности для их адаптации под конкретную группу; разрабатывать отдель-

ные структурные компоненты образовательной программы ДОО: поясни-

тельную записку, календарно-тематическое планирование образовательной 

деятельности (КТП), оценочные материалы (материалы педагогической диа-

гностики, карты наблюдения, критериальные таблицы); использовать цифро-

вые инструменты для визуализации и оформления разработанных компонен-

тов программ; проектировать программы внеурочной деятельности с учетом 

возрастных особенностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей); 

устанавливать контакт и поддерживать деловое сотрудничество с воспитан-

никами  в процессе реализации запланированных мероприятий; организовы-

вать взаимодействие с учителем-наставником: своевременно предоставлять 

на согласование технологические карты уроков, запрашивать обратную 

связь, корректировать деятельность на основе рекомендаций; привлекать ро-

дителей (законных представителей) к совместной реализации образователь-

ных проектов; применять технологии фасилитации при решении педагогиче-

ских задач в детском коллективе; 

формулировать тему, проблему и предполагаемый продукт проекта, доступ-

ный для понимания детей  дошкольного возраста, в рамках конкретной пред-

метной области; разрабатывать маршрутные листы, инструкционные карты и 

чек-листы для организации самостоятельной деятельности обучающихся над 

проектом; распределять роли и задания внутри проектной группы с учетом 

индивидуальных особенностей и интересов воспитанников; организовывать 
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промежуточные «точки контроля» (консультации) и итоговую презентацию 

(защиту) проектов, создавать ситуацию успеха для каждого участника; при-

менять метод проектов во внеурочной деятельности и на уроках (в рамках 

учебного времени) в соответствии с требованиями ФГОС. 

Владеет: 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками эффективного речевого и социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями; 

навыком выбора стратегий и тактик взаимодействия с заданной категорией 

людей; 

навыками использования цифровыми ресурсами для решения задач профес-

сиональной деятельности; 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками использования цифровых коммуникационных инструментов для 

информирования родителей и взаимодействия с администрацией; способами 

разрешения типичных конфликтных ситуаций в системе «ребенок–ребенок» 

и «ребенок–воспитатель» в рамках реализуемой образовательной деятельно-

сти; приемами публичного выступления и проведения родительского собра-

ния (или его фрагмента) с целью разъяснения целей и задач реализуемой об-

разовательной программы или проекта; 

навыками тьюторского сопровождения индивидуальной проектной деятель-

ности обучающегося; технологиями организации группового взаимодействия 

в проекте: приемы «мозгового штурма» в адаптированном для детей формате, 

алгоритмы работы в микрогруппах; способами оценки сформированности 

универсальных учебных действий (УУД) у воспитанников в процессе их уча-

стия в проектной деятельности. 

4 «хорошо» Знает на достаточном уровне: 

возможный круг задач в рамках поставленной цели;  

условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм; 

способы работы в команде;  

стратегии и тактики взаимодействия с заданной категорией людей (в зависи-

мости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому и 

религиозному признаку, по принадлежности к социальному классу); 

принципы работы современных информационных технологий; 

способы использования цифровых ресурсов для решения задач профессио-

нальной деятельности; 

структуру и требования ФГОС дошкольного образования (ФГОС ДО) и фе-

деральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) 

/ примерных основных образовательных программ (ООП ДО) к содержанию 

и результатам воспитания, развития и обучения детей ; методологию проек-

тирования рабочей программы воспитания ДОО, календарно-тематического 

планирования образовательной деятельности и планов работы воспитателя 

(группы); современные информационно-коммуникационные технологии 

(ИКТ)  и цифровые образовательные ресурсы (ЦОР), используемые для 

оформления компонентов образовательной программы ДОО (развивающая 

предметно-пространственная среда, календарное планирование, диагности-

ческие карты, электронные портфолио воспитанников и педагога); 
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психолого-педагогические особенности общения с субъектами образователь-

ных отношений в ДОО: детьми, педагогами и родителями; технологии кон-

структивного взаимодействия в условиях реализации проектной и учебной де-

ятельности; нормативно-правовые основы взаимодействия с участниками об-

разовательных отношений; 

этапы организации проектной деятельности в ДОО и возрастные ограниче-

ния; методику организации индивидуальной и групповой проектной работы 

по предметам; критерии оценки проектной деятельности воспитанников и 

способы формирования проектных групп; цифровые инструменты для визуа-

лизации проектных идей и совместной работы. 

Умеет на достаточном уровне: 

определять совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение; 

оценивать вероятные риски и ограничения; 

определять ожидаемые результаты решения поставленных задач; 

работать в команде, проявляя лидерские качества и умения;  

осуществлять выбор стратегий и тактик взаимодействия с заданной катего-

рией людей (в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенно-

стям, по этническому и религиозному признаку, по принадлежности к соци-

альному классу); 

выбирать современные информационные технологии и программные сред-

ства, в том числе отечественного производства, для решения задач професси-

ональной деятельности; 

анализировать существующие образовательные программы  и выявлять воз-

можности для их адаптации под конкретную группу; разрабатывать отдель-

ные структурные компоненты образовательной программы ДОО: поясни-

тельную записку, календарно-тематическое планирование образовательной 

деятельности (КТП), оценочные материалы (материалы педагогической диа-

гностики, карты наблюдения, критериальные таблицы); использовать цифро-

вые инструменты для визуализации и оформления разработанных компонен-

тов программ; проектировать программы внеурочной деятельности с учетом 

возрастных особенностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей); 

устанавливать контакт и поддерживать деловое сотрудничество с воспитан-

никами  в процессе реализации запланированных мероприятий; организовы-

вать взаимодействие с учителем-наставником: своевременно предоставлять 

на согласование технологические карты уроков, запрашивать обратную 

связь, корректировать деятельность на основе рекомендаций; привлекать ро-

дителей (законных представителей) к совместной реализации образователь-

ных проектов; применять технологии фасилитации при решении педагогиче-

ских задач в детском коллективе; 

формулировать тему, проблему и предполагаемый продукт проекта, доступ-

ный для понимания детей  дошкольного возраста, в рамках конкретной пред-

метной области; разрабатывать маршрутные листы, инструкционные карты и 

чек-листы для организации самостоятельной деятельности обучающихся над 

проектом; распределять роли и задания внутри проектной группы с учетом 

индивидуальных особенностей и интересов воспитанников; организовывать 

промежуточные «точки контроля» (консультации) и итоговую презентацию 

(защиту) проектов, создавать ситуацию успеха для каждого участника; при-

менять метод проектов во внеурочной деятельности и на уроках (в рамках 

учебного времени) в соответствии с требованиями ФГОС. 
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Владеет на достаточном уровне: 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками эффективного речевого и социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями; 

навыком выбора стратегий и тактик взаимодействия с заданной категорией 

людей; 

навыками использования цифровыми ресурсами для решения задач профес-

сиональной деятельности; 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками использования цифровых коммуникационных инструментов для 

информирования родителей и взаимодействия с администрацией; способами 

разрешения типичных конфликтных ситуаций в системе «ребенок–ребенок» 

и «ребенок–воспитатель» в рамках реализуемой образовательной деятельно-

сти; приемами публичного выступления и проведения родительского собра-

ния (или его фрагмента) с целью разъяснения целей и задач реализуемой об-

разовательной программы или проекта; 

навыками тьюторского сопровождения индивидуальной проектной деятель-

ности обучающегося; технологиями организации группового взаимодействия 

в проекте: приемы «мозгового штурма» в адаптированном для детей формате, 

алгоритмы работы в микрогруппах; способами оценки сформированности 

универсальных учебных действий (УУД) у воспитанников в процессе их уча-

стия в проектной деятельности. 

3 «удовле-

твори-

тельно» 

Знает на базовом уровне: 

возможный круг задач в рамках поставленной цели;  

условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм; 

способы работы в команде;  

стратегии и тактики взаимодействия с заданной категорией людей (в зависи-

мости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому и 

религиозному признаку, по принадлежности к социальному классу); 

принципы работы современных информационных технологий; 

способы использования цифровых ресурсов для решения задач профессио-

нальной деятельности; 

структуру и требования ФГОС дошкольного образования (ФГОС ДО) и фе-

деральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) 

/ примерных основных образовательных программ (ООП ДО) к содержанию 

и результатам воспитания, развития и обучения детей ; методологию проек-

тирования рабочей программы воспитания ДОО, календарно-тематического 

планирования образовательной деятельности и планов работы воспитателя 

(группы); современные информационно-коммуникационные технологии 

(ИКТ)  и цифровые образовательные ресурсы (ЦОР), используемые для 

оформления компонентов образовательной программы ДОО (развивающая 

предметно-пространственная среда, календарное планирование, диагности-

ческие карты, электронные портфолио воспитанников и педагога); 

психолого-педагогические особенности общения с субъектами образователь-

ных отношений в ДОО: детьми, педагогами и родителями; технологии кон-

структивного взаимодействия в условиях реализации проектной и учебной 
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деятельности; нормативно-правовые основы взаимодействия с участниками 

образовательных отношений; 

этапы организации проектной деятельности в ДОО и возрастные ограниче-

ния; методику организации индивидуальной и групповой проектной работы 

по предметам; критерии оценки проектной деятельности воспитанников и 

способы формирования проектных групп; цифровые инструменты для визуа-

лизации проектных идей и совместной работы. 

Умеет на базовом уровне: 

определять совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение; 

оценивать вероятные риски и ограничения; 

определять ожидаемые результаты решения поставленных задач; 

работать в команде, проявляя лидерские качества и умения;  

осуществлять выбор стратегий и тактик взаимодействия с заданной катего-

рией людей (в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенно-

стям, по этническому и религиозному признаку, по принадлежности к соци-

альному классу); 

выбирать современные информационные технологии и программные сред-

ства, в том числе отечественного производства, для решения задач професси-

ональной деятельности; 

анализировать существующие образовательные программы  и выявлять воз-

можности для их адаптации под конкретную группу; разрабатывать отдель-

ные структурные компоненты образовательной программы ДОО: поясни-

тельную записку, календарно-тематическое планирование образовательной 

деятельности (КТП), оценочные материалы (материалы педагогической диа-

гностики, карты наблюдения, критериальные таблицы); использовать цифро-

вые инструменты для визуализации и оформления разработанных компонен-

тов программ; проектировать программы внеурочной деятельности с учетом 

возрастных особенностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей); 

устанавливать контакт и поддерживать деловое сотрудничество с воспитан-

никами  в процессе реализации запланированных мероприятий; организовы-

вать взаимодействие с учителем-наставником: своевременно предоставлять 

на согласование технологические карты уроков, запрашивать обратную 

связь, корректировать деятельность на основе рекомендаций; привлекать ро-

дителей (законных представителей) к совместной реализации образователь-

ных проектов; применять технологии фасилитации при решении педагогиче-

ских задач в детском коллективе; 

формулировать тему, проблему и предполагаемый продукт проекта, доступ-

ный для понимания детей  дошкольного возраста, в рамках конкретной пред-

метной области; разрабатывать маршрутные листы, инструкционные карты и 

чек-листы для организации самостоятельной деятельности обучающихся над 

проектом; распределять роли и задания внутри проектной группы с учетом 

индивидуальных особенностей и интересов воспитанников; организовывать 

промежуточные «точки контроля» (консультации) и итоговую презентацию 

(защиту) проектов, создавать ситуацию успеха для каждого участника; при-

менять метод проектов во внеурочной деятельности и на уроках (в рамках 

учебного времени) в соответствии с требованиями ФГОС. 

Владеет на базовом уровне: 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 
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навыками эффективного речевого и социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями; 

навыком выбора стратегий и тактик взаимодействия с заданной категорией 

людей; 

навыками использования цифровыми ресурсами для решения задач профес-

сиональной деятельности; 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками использования цифровых коммуникационных инструментов для 

информирования родителей и взаимодействия с администрацией; способами 

разрешения типичных конфликтных ситуаций в системе «ребенок–ребенок» 

и «ребенок–воспитатель» в рамках реализуемой образовательной деятельно-

сти; приемами публичного выступления и проведения родительского собра-

ния (или его фрагмента) с целью разъяснения целей и задач реализуемой об-

разовательной программы или проекта; 

навыками тьюторского сопровождения индивидуальной проектной деятель-

ности обучающегося; технологиями организации группового взаимодействия 

в проекте: приемы «мозгового штурма» в адаптированном для детей формате, 

алгоритмы работы в микрогруппах; способами оценки сформированности 

универсальных учебных действий (УУД) у воспитанников в процессе их уча-

стия в проектной деятельности. 

2 «неудовле-

твори-

тельно» 

Не знает: 

возможный круг задач в рамках поставленной цели;  

условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм; 

способы работы в команде;  

стратегии и тактики взаимодействия с заданной категорией людей (в зависи-

мости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому и 

религиозному признаку, по принадлежности к социальному классу); 

принципы работы современных информационных технологий; 

способы использования цифровых ресурсов для решения задач профессио-

нальной деятельности; 

структуру и требования ФГОС дошкольного образования (ФГОС ДО) и фе-

деральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) 

/ примерных основных образовательных программ (ООП ДО) к содержанию 

и результатам воспитания, развития и обучения детей ; методологию проек-

тирования рабочей программы воспитания ДОО, календарно-тематического 

планирования образовательной деятельности и планов работы воспитателя 

(группы); современные информационно-коммуникационные технологии 

(ИКТ)  и цифровые образовательные ресурсы (ЦОР), используемые для 

оформления компонентов образовательной программы ДОО (развивающая 

предметно-пространственная среда, календарное планирование, диагности-

ческие карты, электронные портфолио воспитанников и педагога); 

психолого-педагогические особенности общения с субъектами образователь-

ных отношений в ДОО: детьми, педагогами и родителями; технологии кон-

структивного взаимодействия в условиях реализации проектной и учебной де-

ятельности; нормативно-правовые основы взаимодействия с участниками об-

разовательных отношений; 

этапы организации проектной деятельности в ДОО и возрастные ограниче-

ния; методику организации индивидуальной и групповой проектной работы 
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по предметам; критерии оценки проектной деятельности воспитанников и 

способы формирования проектных групп; цифровые инструменты для визуа-

лизации проектных идей и совместной работы. 

Не умеет: 

определять совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение; 

оценивать вероятные риски и ограничения; 

определять ожидаемые результаты решения поставленных задач; 

работать в команде, проявляя лидерские качества и умения;  

осуществлять выбор стратегий и тактик взаимодействия с заданной катего-

рией людей (в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенно-

стям, по этническому и религиозному признаку, по принадлежности к соци-

альному классу); 

выбирать современные информационные технологии и программные сред-

ства, в том числе отечественного производства, для решения задач професси-

ональной деятельности; 

анализировать существующие образовательные программы  и выявлять воз-

можности для их адаптации под конкретную группу; разрабатывать отдель-

ные структурные компоненты образовательной программы ДОО: поясни-

тельную записку, календарно-тематическое планирование образовательной 

деятельности (КТП), оценочные материалы (материалы педагогической диа-

гностики, карты наблюдения, критериальные таблицы); использовать цифро-

вые инструменты для визуализации и оформления разработанных компонен-

тов программ; проектировать программы внеурочной деятельности с учетом 

возрастных особенностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей); 

устанавливать контакт и поддерживать деловое сотрудничество с воспитан-

никами  в процессе реализации запланированных мероприятий; организовы-

вать взаимодействие с учителем-наставником: своевременно предоставлять 

на согласование технологические карты уроков, запрашивать обратную 

связь, корректировать деятельность на основе рекомендаций; привлекать ро-

дителей (законных представителей) к совместной реализации образователь-

ных проектов; применять технологии фасилитации при решении педагогиче-

ских задач в детском коллективе; 

формулировать тему, проблему и предполагаемый продукт проекта, доступ-

ный для понимания детей  дошкольного возраста, в рамках конкретной пред-

метной области; разрабатывать маршрутные листы, инструкционные карты и 

чек-листы для организации самостоятельной деятельности обучающихся над 

проектом; распределять роли и задания внутри проектной группы с учетом 

индивидуальных особенностей и интересов воспитанников; организовывать 

промежуточные «точки контроля» (консультации) и итоговую презентацию 

(защиту) проектов, создавать ситуацию успеха для каждого участника; при-

менять метод проектов во внеурочной деятельности и на уроках (в рамках 

учебного времени) в соответствии с требованиями ФГОС. 

Не владеет: 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками эффективного речевого и социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями; 

навыком выбора стратегий и тактик взаимодействия с заданной категорией 
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людей; 

навыками использования цифровыми ресурсами для решения задач профес-

сиональной деятельности; 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками использования цифровых коммуникационных инструментов для 

информирования родителей и взаимодействия с администрацией; способами 

разрешения типичных конфликтных ситуаций в системе «ребенок–ребенок» 

и «ребенок–воспитатель» в рамках реализуемой образовательной деятельно-

сти; приемами публичного выступления и проведения родительского собра-

ния (или его фрагмента) с целью разъяснения целей и задач реализуемой об-

разовательной программы или проекта; 

навыками тьюторского сопровождения индивидуальной проектной деятель-

ности обучающегося; технологиями организации группового взаимодействия 

в проекте: приемы «мозгового штурма» в адаптированном для детей формате, 

алгоритмы работы в микрогруппах; способами оценки сформированности 

универсальных учебных действий (УУД) у воспитанников в процессе их уча-

стия в проектной деятельности. 

 

Шкала оценивания промежуточной аттестации (зачет с оценкой) 

Оценка Характеристика сформированности компетенций 

5 «отлично» Знает: 

возможный круг задач в рамках поставленной цели;  

условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм; 

способы работы в команде;  

стратегии и тактики взаимодействия с заданной категорией людей (в зависи-

мости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому и 

религиозному признаку, по принадлежности к социальному классу); 

принципы работы современных информационных технологий; 

способы использования цифровых ресурсов для решения задач профессио-

нальной деятельности; 

структуру и требования ФГОС дошкольного образования (ФГОС ДО) и фе-

деральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) 

/ примерных основных образовательных программ (ООП ДО) к содержанию 

и результатам воспитания, развития и обучения детей ; методологию проек-

тирования рабочей программы воспитания ДОО, календарно-тематического 

планирования образовательной деятельности и планов работы воспитателя 

(группы); современные информационно-коммуникационные технологии 

(ИКТ)  и цифровые образовательные ресурсы (ЦОР), используемые для 

оформления компонентов образовательной программы ДОО (развивающая 

предметно-пространственная среда, календарное планирование, диагности-

ческие карты, электронные портфолио воспитанников и педагога); 

психолого-педагогические особенности общения с субъектами образователь-

ных отношений в ДОО: детьми, педагогами и родителями; технологии кон-

структивного взаимодействия в условиях реализации проектной и учебной де-

ятельности; нормативно-правовые основы взаимодействия с участниками об-

разовательных отношений; 

этапы организации проектной деятельности в ДОО и возрастные ограниче-

ния; методику организации индивидуальной и групповой проектной работы 
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по предметам; критерии оценки проектной деятельности воспитанников и 

способы формирования проектных групп; цифровые инструменты для визуа-

лизации проектных идей и совместной работы. 

Уметь: 

определять совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение; 

оценивать вероятные риски и ограничения; 

определять ожидаемые результаты решения поставленных задач; 

работать в команде, проявляя лидерские качества и умения;  

осуществлять выбор стратегий и тактик взаимодействия с заданной катего-

рией людей (в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенно-

стям, по этническому и религиозному признаку, по принадлежности к соци-

альному классу); 

выбирать современные информационные технологии и программные сред-

ства, в том числе отечественного производства, для решения задач професси-

ональной деятельности; 

анализировать существующие образовательные программы  и выявлять воз-

можности для их адаптации под конкретную группу; разрабатывать отдель-

ные структурные компоненты образовательной программы ДОО: поясни-

тельную записку, календарно-тематическое планирование образовательной 

деятельности (КТП), оценочные материалы (материалы педагогической диа-

гностики, карты наблюдения, критериальные таблицы); использовать цифро-

вые инструменты для визуализации и оформления разработанных компонен-

тов программ; проектировать программы внеурочной деятельности с учетом 

возрастных особенностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей); 

устанавливать контакт и поддерживать деловое сотрудничество с воспитан-

никами  в процессе реализации запланированных мероприятий; организовы-

вать взаимодействие с учителем-наставником: своевременно предоставлять 

на согласование технологические карты уроков, запрашивать обратную 

связь, корректировать деятельность на основе рекомендаций; привлекать ро-

дителей (законных представителей) к совместной реализации образователь-

ных проектов; применять технологии фасилитации при решении педагогиче-

ских задач в детском коллективе; 

формулировать тему, проблему и предполагаемый продукт проекта, доступ-

ный для понимания детей  дошкольного возраста, в рамках конкретной пред-

метной области; разрабатывать маршрутные листы, инструкционные карты и 

чек-листы для организации самостоятельной деятельности обучающихся над 

проектом; распределять роли и задания внутри проектной группы с учетом 

индивидуальных особенностей и интересов воспитанников; организовывать 

промежуточные «точки контроля» (консультации) и итоговую презентацию 

(защиту) проектов, создавать ситуацию успеха для каждого участника; при-

менять метод проектов во внеурочной деятельности и на уроках (в рамках 

учебного времени) в соответствии с требованиями ФГОС. 

Владеет: 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками эффективного речевого и социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями; 

навыком выбора стратегий и тактик взаимодействия с заданной категорией 
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людей; 

навыками использования цифровыми ресурсами для решения задач профес-

сиональной деятельности; 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками использования цифровых коммуникационных инструментов для 

информирования родителей и взаимодействия с администрацией; способами 

разрешения типичных конфликтных ситуаций в системе «ребенок–ребенок» 

и «ребенок–воспитатель» в рамках реализуемой образовательной деятельно-

сти; приемами публичного выступления и проведения родительского собра-

ния (или его фрагмента) с целью разъяснения целей и задач реализуемой об-

разовательной программы или проекта; 

навыками тьюторского сопровождения индивидуальной проектной деятель-

ности обучающегося; технологиями организации группового взаимодействия 

в проекте: приемы «мозгового штурма» в адаптированном для детей формате, 

алгоритмы работы в микрогруппах; способами оценки сформированности 

универсальных учебных действий (УУД) у воспитанников в процессе их уча-

стия в проектной деятельности. 

4 «хорошо» Знает на достаточном уровне: 

возможный круг задач в рамках поставленной цели;  

условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм; 

способы работы в команде;  

стратегии и тактики взаимодействия с заданной категорией людей (в зависи-

мости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому и 

религиозному признаку, по принадлежности к социальному классу); 

принципы работы современных информационных технологий; 

способы использования цифровых ресурсов для решения задач профессио-

нальной деятельности; 

структуру и требования ФГОС дошкольного образования (ФГОС ДО) и фе-

деральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) 

/ примерных основных образовательных программ (ООП ДО) к содержанию 

и результатам воспитания, развития и обучения детей ; методологию проек-

тирования рабочей программы воспитания ДОО, календарно-тематического 

планирования образовательной деятельности и планов работы воспитателя 

(группы); современные информационно-коммуникационные технологии 

(ИКТ)  и цифровые образовательные ресурсы (ЦОР), используемые для 

оформления компонентов образовательной программы ДОО (развивающая 

предметно-пространственная среда, календарное планирование, диагности-

ческие карты, электронные портфолио воспитанников и педагога); 

психолого-педагогические особенности общения с субъектами образователь-

ных отношений в ДОО: детьми, педагогами и родителями; технологии кон-

структивного взаимодействия в условиях реализации проектной и учебной де-

ятельности; нормативно-правовые основы взаимодействия с участниками об-

разовательных отношений; 

этапы организации проектной деятельности в ДОО и возрастные ограниче-

ния; методику организации индивидуальной и групповой проектной работы 

по предметам; критерии оценки проектной деятельности воспитанников и 

способы формирования проектных групп; цифровые инструменты для визуа-

лизации проектных идей и совместной работы. 
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Умеет на достаточном уровне: 

определять совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение; 

оценивать вероятные риски и ограничения; 

определять ожидаемые результаты решения поставленных задач; 

работать в команде, проявляя лидерские качества и умения;  

осуществлять выбор стратегий и тактик взаимодействия с заданной катего-

рией людей (в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенно-

стям, по этническому и религиозному признаку, по принадлежности к соци-

альному классу); 

выбирать современные информационные технологии и программные сред-

ства, в том числе отечественного производства, для решения задач професси-

ональной деятельности; 

анализировать существующие образовательные программы  и выявлять воз-

можности для их адаптации под конкретную группу; разрабатывать отдель-

ные структурные компоненты образовательной программы ДОО: поясни-

тельную записку, календарно-тематическое планирование образовательной 

деятельности (КТП), оценочные материалы (материалы педагогической диа-

гностики, карты наблюдения, критериальные таблицы); использовать цифро-

вые инструменты для визуализации и оформления разработанных компонен-

тов программ; проектировать программы внеурочной деятельности с учетом 

возрастных особенностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей); 

устанавливать контакт и поддерживать деловое сотрудничество с воспитан-

никами  в процессе реализации запланированных мероприятий; организовы-

вать взаимодействие с учителем-наставником: своевременно предоставлять 

на согласование технологические карты уроков, запрашивать обратную 

связь, корректировать деятельность на основе рекомендаций; привлекать ро-

дителей (законных представителей) к совместной реализации образователь-

ных проектов; применять технологии фасилитации при решении педагогиче-

ских задач в детском коллективе; 

формулировать тему, проблему и предполагаемый продукт проекта, доступ-

ный для понимания детей  дошкольного возраста, в рамках конкретной пред-

метной области; разрабатывать маршрутные листы, инструкционные карты и 

чек-листы для организации самостоятельной деятельности обучающихся над 

проектом; распределять роли и задания внутри проектной группы с учетом 

индивидуальных особенностей и интересов воспитанников; организовывать 

промежуточные «точки контроля» (консультации) и итоговую презентацию 

(защиту) проектов, создавать ситуацию успеха для каждого участника; при-

менять метод проектов во внеурочной деятельности и на уроках (в рамках 

учебного времени) в соответствии с требованиями ФГОС. 

Владеет на достаточном уровне: 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками эффективного речевого и социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями; 

навыком выбора стратегий и тактик взаимодействия с заданной категорией 

людей; 

навыками использования цифровыми ресурсами для решения задач профес-

сиональной деятельности; 
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инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками использования цифровых коммуникационных инструментов для 

информирования родителей и взаимодействия с администрацией; способами 

разрешения типичных конфликтных ситуаций в системе «ребенок–ребенок» 

и «ребенок–воспитатель» в рамках реализуемой образовательной деятельно-

сти; приемами публичного выступления и проведения родительского собра-

ния (или его фрагмента) с целью разъяснения целей и задач реализуемой об-

разовательной программы или проекта; 

навыками тьюторского сопровождения индивидуальной проектной деятель-

ности обучающегося; технологиями организации группового взаимодействия 

в проекте: приемы «мозгового штурма» в адаптированном для детей формате, 

алгоритмы работы в микрогруппах; способами оценки сформированности 

универсальных учебных действий (УУД) у воспитанников в процессе их уча-

стия в проектной деятельности. 

3 «удовле-

твори-

тельно» 

Знает на базовом уровне: 

возможный круг задач в рамках поставленной цели;  

условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм; 

способы работы в команде;  

стратегии и тактики взаимодействия с заданной категорией людей (в зависи-

мости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому и 

религиозному признаку, по принадлежности к социальному классу); 

принципы работы современных информационных технологий; 

способы использования цифровых ресурсов для решения задач профессио-

нальной деятельности; 

структуру и требования ФГОС дошкольного образования (ФГОС ДО) и фе-

деральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) 

/ примерных основных образовательных программ (ООП ДО) к содержанию 

и результатам воспитания, развития и обучения детей ; методологию проек-

тирования рабочей программы воспитания ДОО, календарно-тематического 

планирования образовательной деятельности и планов работы воспитателя 

(группы); современные информационно-коммуникационные технологии 

(ИКТ)  и цифровые образовательные ресурсы (ЦОР), используемые для 

оформления компонентов образовательной программы ДОО (развивающая 

предметно-пространственная среда, календарное планирование, диагности-

ческие карты, электронные портфолио воспитанников и педагога); 

психолого-педагогические особенности общения с субъектами образователь-

ных отношений в ДОО: детьми, педагогами и родителями; технологии кон-

структивного взаимодействия в условиях реализации проектной и учебной де-

ятельности; нормативно-правовые основы взаимодействия с участниками об-

разовательных отношений; 

этапы организации проектной деятельности в ДОО и возрастные ограниче-

ния; методику организации индивидуальной и групповой проектной работы 

по предметам; критерии оценки проектной деятельности воспитанников и 

способы формирования проектных групп; цифровые инструменты для визуа-

лизации проектных идей и совместной работы. 

Умеет на базовом уровне: 

определять совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение; 

оценивать вероятные риски и ограничения; 
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определять ожидаемые результаты решения поставленных задач; 

работать в команде, проявляя лидерские качества и умения;  

осуществлять выбор стратегий и тактик взаимодействия с заданной катего-

рией людей (в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенно-

стям, по этническому и религиозному признаку, по принадлежности к соци-

альному классу); 

выбирать современные информационные технологии и программные сред-

ства, в том числе отечественного производства, для решения задач професси-

ональной деятельности; 

анализировать существующие образовательные программы  и выявлять воз-

можности для их адаптации под конкретную группу; разрабатывать отдель-

ные структурные компоненты образовательной программы ДОО: поясни-

тельную записку, календарно-тематическое планирование образовательной 

деятельности (КТП), оценочные материалы (материалы педагогической диа-

гностики, карты наблюдения, критериальные таблицы); использовать цифро-

вые инструменты для визуализации и оформления разработанных компонен-

тов программ; проектировать программы внеурочной деятельности с учетом 

возрастных особенностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей); 

устанавливать контакт и поддерживать деловое сотрудничество с воспитан-

никами  в процессе реализации запланированных мероприятий; организовы-

вать взаимодействие с учителем-наставником: своевременно предоставлять 

на согласование технологические карты уроков, запрашивать обратную 

связь, корректировать деятельность на основе рекомендаций; привлекать ро-

дителей (законных представителей) к совместной реализации образователь-

ных проектов; применять технологии фасилитации при решении педагогиче-

ских задач в детском коллективе; 

формулировать тему, проблему и предполагаемый продукт проекта, доступ-

ный для понимания детей  дошкольного возраста, в рамках конкретной пред-

метной области; разрабатывать маршрутные листы, инструкционные карты и 

чек-листы для организации самостоятельной деятельности обучающихся над 

проектом; распределять роли и задания внутри проектной группы с учетом 

индивидуальных особенностей и интересов воспитанников; организовывать 

промежуточные «точки контроля» (консультации) и итоговую презентацию 

(защиту) проектов, создавать ситуацию успеха для каждого участника; при-

менять метод проектов во внеурочной деятельности и на уроках (в рамках 

учебного времени) в соответствии с требованиями ФГОС. 

Владеет на базовом уровне: 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками эффективного речевого и социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями; 

навыком выбора стратегий и тактик взаимодействия с заданной категорией 

людей; 

навыками использования цифровыми ресурсами для решения задач профес-

сиональной деятельности; 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками использования цифровых коммуникационных инструментов для 

информирования родителей и взаимодействия с администрацией; способами 
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разрешения типичных конфликтных ситуаций в системе «ребенок–ребенок» 

и «ребенок–воспитатель» в рамках реализуемой образовательной деятельно-

сти; приемами публичного выступления и проведения родительского собра-

ния (или его фрагмента) с целью разъяснения целей и задач реализуемой об-

разовательной программы или проекта; 

навыками тьюторского сопровождения индивидуальной проектной деятель-

ности обучающегося; технологиями организации группового взаимодействия 

в проекте: приемы «мозгового штурма» в адаптированном для детей формате, 

алгоритмы работы в микрогруппах; способами оценки сформированности 

универсальных учебных действий (УУД) у воспитанников в процессе их уча-

стия в проектной деятельности. 

2 «неудовле-

твори-

тельно» 

Не знает: 

возможный круг задач в рамках поставленной цели;  

условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм; 

способы работы в команде;  

стратегии и тактики взаимодействия с заданной категорией людей (в зависи-

мости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому и 

религиозному признаку, по принадлежности к социальному классу); 

принципы работы современных информационных технологий; 

способы использования цифровых ресурсов для решения задач профессио-

нальной деятельности; 

структуру и требования ФГОС дошкольного образования (ФГОС ДО) и фе-

деральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) 

/ примерных основных образовательных программ (ООП ДО) к содержанию 

и результатам воспитания, развития и обучения детей ; методологию проек-

тирования рабочей программы воспитания ДОО, календарно-тематического 

планирования образовательной деятельности и планов работы воспитателя 

(группы); современные информационно-коммуникационные технологии 

(ИКТ)  и цифровые образовательные ресурсы (ЦОР), используемые для 

оформления компонентов образовательной программы ДОО (развивающая 

предметно-пространственная среда, календарное планирование, диагности-

ческие карты, электронные портфолио воспитанников и педагога); 

психолого-педагогические особенности общения с субъектами образователь-

ных отношений в ДОО: детьми, педагогами и родителями; технологии кон-

структивного взаимодействия в условиях реализации проектной и учебной де-

ятельности; нормативно-правовые основы взаимодействия с участниками об-

разовательных отношений; 

этапы организации проектной деятельности в ДОО и возрастные ограниче-

ния; методику организации индивидуальной и групповой проектной работы 

по предметам; критерии оценки проектной деятельности воспитанников и 

способы формирования проектных групп; цифровые инструменты для визуа-

лизации проектных идей и совместной работы. 

Не умеет: 

определять совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение; 

оценивать вероятные риски и ограничения; 

определять ожидаемые результаты решения поставленных задач; 

работать в команде, проявляя лидерские качества и умения;  

осуществлять выбор стратегий и тактик взаимодействия с заданной катего-

рией людей (в зависимости от целей подготовки – по возрастным 
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особенностям, по этническому и религиозному признаку, по принадлежно-

сти к социальному классу); 

выбирать современные информационные технологии и программные сред-

ства, в том числе отечественного производства, для решения задач професси-

ональной деятельности; 

анализировать существующие образовательные программы  и выявлять воз-

можности для их адаптации под конкретную группу; разрабатывать отдель-

ные структурные компоненты образовательной программы ДОО: поясни-

тельную записку, календарно-тематическое планирование образовательной 

деятельности (КТП), оценочные материалы (материалы педагогической диа-

гностики, карты наблюдения, критериальные таблицы); использовать цифро-

вые инструменты для визуализации и оформления разработанных компонен-

тов программ; проектировать программы внеурочной деятельности с учетом 

возрастных особенностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей); 

устанавливать контакт и поддерживать деловое сотрудничество с воспитан-

никами  в процессе реализации запланированных мероприятий; организовы-

вать взаимодействие с учителем-наставником: своевременно предоставлять 

на согласование технологические карты уроков, запрашивать обратную 

связь, корректировать деятельность на основе рекомендаций; привлекать ро-

дителей (законных представителей) к совместной реализации образователь-

ных проектов; применять технологии фасилитации при решении педагогиче-

ских задач в детском коллективе; 

формулировать тему, проблему и предполагаемый продукт проекта, доступ-

ный для понимания детей  дошкольного возраста, в рамках конкретной пред-

метной области; разрабатывать маршрутные листы, инструкционные карты и 

чек-листы для организации самостоятельной деятельности обучающихся над 

проектом; распределять роли и задания внутри проектной группы с учетом 

индивидуальных особенностей и интересов воспитанников; организовывать 

промежуточные «точки контроля» (консультации) и итоговую презентацию 

(защиту) проектов, создавать ситуацию успеха для каждого участника; при-

менять метод проектов во внеурочной деятельности и на уроках (в рамках 

учебного времени) в соответствии с требованиями ФГОС. 

Не владеет: 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками эффективного речевого и социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями; 

навыком выбора стратегий и тактик взаимодействия с заданной категорией 

людей; 

навыками использования цифровыми ресурсами для решения задач профес-

сиональной деятельности; 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации обра-

зовательных процессов; 

навыками использования цифровых коммуникационных инструментов для 

информирования родителей и взаимодействия с администрацией; способами 

разрешения типичных конфликтных ситуаций в системе «ребенок–ребенок» 

и «ребенок–воспитатель» в рамках реализуемой образовательной деятельно-

сти; приемами публичного выступления и проведения родительского собра-

ния (или его фрагмента) с целью разъяснения целей и задач реализуемой 
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образовательной программы или проекта; 

навыками тьюторского сопровождения индивидуальной проектной деятель-

ности обучающегося; технологиями организации группового взаимодействия 

в проекте: приемы «мозгового штурма» в адаптированном для детей формате, 

алгоритмы работы в микрогруппах; способами оценки сформированности 

универсальных учебных действий (УУД) у воспитанников в процессе их уча-

стия в проектной деятельности. 

 

Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. Отчет о 

практике выполняется в виде текстового документа. 

Отчет подписывает руководитель практики от Института с указанием отметки проме-

жуточного контроля. 

Обучающийся персонально отвечает за достоверность представленной в отчете ин-

формации и качество выполнения индивидуального задания. 

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет на кафедру отчетную 

документацию: 

Индивидуальное задание по практике. 

Рабочий план-график практики. 

Инструктаж по технике безопасности. 

Дневник практики. 

Характеристика. 

Отчет о практике. 

Обучающийся персонально отвечает за достоверность представленной в отчете ин-

формации и качество выполнения индивидуального задания. 
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димировой. - Москва : МПГУ, 2017. - 36 с. - ISBN 978-5-4263-0514-4. - Текст : электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1316678  

 

Дополнительная литература: 

1. Михалкина, Е. В. Организация проектной деятельности: Учебное пособие / Михалкина 

Е.В., Никитаева А.Ю., Косолапова Н.А. - Ростов-на-Дону:Издательство ЮФУ, 2016. - 

146 с.: ISBN 978-5-9275-1988-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/989958  

2. Лебедев, С. А. Методы научного познания : учебное пособие / С.А. Лебедев. — Москва 

: ИНФРА-М, 2025. — 272 с. — (Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-

015244-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2155999  

3. Старжинский, В. П. Методология науки и инновационная деятельность : пособие для 

аспирантов, магистрантов и соискателей ученой степ. канд. наук техн. и экон. спец. / 

В.П. Старжинский, В.В. Цепкало. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 327 с. : ил. — (Выс-

шее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-006464-2. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/2125655  

4. Пижурин, А. А. Методы и средства научных исследований : учебник / А.А. Пижурин, 

А.А. Пижурин (мл.), В.Е. Пятков. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 264 с. + Доп. мате-

риалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-018550-7. - 

https://znanium.ru/catalog/product/1080407
https://znanium.ru/catalog/product/2110032
https://znanium.ru/catalog/product/1940912
https://znanium.com/catalog/product/1872521
https://znanium.ru/catalog/product/1985770
https://znanium.com/catalog/product/1213701
https://znanium.com/catalog/product/1340998
https://znanium.com/catalog/product/1316678
https://znanium.com/catalog/product/989958
https://znanium.ru/catalog/product/2155999
https://znanium.com/catalog/product/2125655
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Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2021402 

5.  Крылова, М. А. Методология и методы психолого-педагогического исследования : ос-

новы теории и практики : учебное пособие / М. А. Крылова. — Москва : РИОР : ИНФРА-

М, 2024. — 96 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-369-01648-0. - Текст : электрон-

ный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1871014  

6. Татаринцева, Н.Е. Педагогическое проектирование: история, методология, организаци-

онно-методическая система : монография / Н.Е. Татаринцева ; Южный федеральный 

университет. - Ростов-на-Дону ; Таганрог : Издательство Южного федерального универ-

ситета, 2019. - 150 с.- ISBN 978-5-9275-3080-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1039784  

7. Professional English: Уч. пос./ Л.М. Фишман. М.: НИЦ ИНФРА-М,2014 

8. Английский язык / И.П. Агабекян. - 26-e изд., стер. -318 с. Ростов н/Д: Феникс,2015 

9. Гамова, О. Л. Английский язык : вusiness English : деловой английский : учебное посо-

бие / О. Л. Гамова. - Воронеж : Издательско-полиграфический центр «Научная книга», 

2019. - 84 с. - ISBN 978-5-4446-1332-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1086212  

10. Лушникова, Г. И. Английский язык. Стилистика. The Power of Stylistics : учебное посо-

бие / Г. И. Лушникова, Т. Ю. Осадчая. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 189 с. — (Выс-

шее образование). - ISBN 978-5-16-019317-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2103175  

11. Антропология : учебное пособие / И.Е. Лукьянова, В.А. Овчаренко ; под ред. д-ра мед. 

наук, проф. Е.А. Сигиды. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 240 с. — (Высшее образова-

ние). - ISBN 978-5-16-019780-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2137075  

12. Тавадов, Г. Т. Этнология : учебник / Г. Т. Тавадов. — 2-е изд. — Москва : Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 408 с. - ISBN 978-5394-02617-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091176  

13. Воскресенский, А. Д. Мировое комплексное регионоведение : учебник / под ред. проф. 

А.Д. Воскресенского. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2023. — 416 с. - ISBN 978-5-

9776-0309-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1915795  

14. Бура, Л. В. Психология развития и возрастная психология: методические материалы и 

фонд оценочных средств : учебно-методическое пособие / О.Б. Мартынюк, Л.В. Бура. 

— Москва : ИНФРА-М, 2022. — 434 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-

110843-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1891131  

15. Савардунова, В. Н. Психология познавательных процессов: Курс лекций / Савардунова 

В.Н. - Рязань:Академия ФСИН России, 2011. - 199 с.: ISBN 978-5-7743-0443-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/773291  

16. Караванова, Л. Ж. Психология : учебное пособие / Л. Ж. Караванова. - 5-е изд., стер. - 

Москва : Дашков и К, 2023. - 264 с. - ISBN 978-5-394-05134-0. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/2084158 

17.  Виноградова, Н. А. Методическая работа в дошкольном образовательном учреждении 

: учебник / Н.А. Виноградова, Н.В. Микляева. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 219 с. + 

Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-16-013970-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2002575  

18. Холостова, Е. И. Социальная работа : учебник / Е. И. Холостова. - 4-е изд., стер. - Москва 

: Дашков и К, 2021. - 612 с. - ISBN 978-5-394-04229-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2084448  

 

Ресурсы сети Интернет: 

I. Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 

https://znanium.com/catalog/product/2021402
https://znanium.ru/catalog/product/1871014
https://znanium.ru/catalog/product/1039784
https://znanium.com/catalog/product/1086212
https://znanium.ru/catalog/product/2103175
https://znanium.ru/catalog/product/2137075
https://znanium.com/catalog/product/1091176
https://znanium.com/catalog/product/1915795
https://znanium.com/catalog/product/1891131
https://znanium.com/catalog/product/773291
https://znanium.com/catalog/product/2084158
https://znanium.com/catalog/product/2002575
https://znanium.com/catalog/product/2084448
http://www.edu.ru/


33 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  

https://rusneb.ru/?ysclid=m92npxa8yh65698261 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://www.elibrary.ru/ 

4. Научная электронная библиотека «Киберленинка» - https://cyberleninka.ru/ 

5. Научная педагогическая электронная библиотека им. К. Д. Ушинского 

http://elib.gnpbu.ru/ 

6. Библиотека «Руниверс» https://runivers.ru/about/ru/ 

7. Педагогическая библиотека https://pedlib.ru/user/ 

8. БИБЛИОТЕКАРЬ.ру http://www.bibliotekar.ru/ 

9. Университетская электронная библиотека «Infolio» http://infoliolib.info/ 

10. БиблиоРоссика http://www.bibliorossica.com/ 

II. Информационные справочные системы 

1. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

https://web.archive.org/web/20191122092928/http://window.edu.ru/  

2. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов https://fgos.ru/ 

3. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образова-

ния http://fgosvo.ru. 

4. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) - Еди-

ная коллекция ЦОР. https://shkolavoznesenovskaya-r08.gosweb.gosuslugi.ru/varianty-

glavnyh/title/novosti_51.html 

5. Российская государственная библиотека. http://www.rsl.ru 

6. Грамота.Ру: справочно-информационный портал «Русский язык» - 

http://www.gramota.ru 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ) 

 

В процессе организации производственной практики руководителями от выпускаю-

щей кафедры и руководителем от профильной организации должны применяться современ-

ные образовательные и научно-производственные технологии. 

1. Мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж студен-

тов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроек-

тором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям и специалистам 

профильной организации экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого 

материала и увеличить его объем.  

2. Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов учеб-

ной практики и подготовки отчета. 

3. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и систе-

матизации технико-экономической и финансовой информации, разработки планов, про-

ведения расчетов, требуемых программой практики, и т.д. 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

При прохождении производственной практики студент полностью обеспечен учебной 

и научной литературой, и необходимыми учебно-методическими материалами, имеют воз-

можность пользоваться услугами электронной библиотеками. Учебная практика осуществ-

ляется на основе договоров между институтом и профильными организациями.  

Для проведения практики необходима следующая материально-техническая база: 

Электронно-библиотечная система Znanium — это информационно-образовательная 

https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/?ysclid=m92npxa8yh65698261
https://www.elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
https://runivers.ru/about/ru/
https://pedlib.ru/user/
http://www.bibliotekar.ru/
http://infoliolib.info/
http://www.bibliorossica.com/
https://fgos.ru/
http://fgosvo.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.gramota.ru/
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среда для колледжей, вузов и библиотек. 

Электронная информационно-образовательная среда ЭИОС НЧОУ ВО АЛСИ 

https://alsivuz.ru/eios/. 

Адрес официального сайта НЧОУ ВО АЛСИ: https://alsivuz.ru/.  

НЧОУ ВО АЛСИ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Его состав отражен в реестре программных продуктов, используемых в процессе реализа-

ции основных профессиональных образовательных программ высшего образования - про-

грамм бакалавриата на основании открытого лицензионного соглашения, а также в соответ-

ствии с заключенными договорами. Реестр размещается в ЭИОС и вуза и подлежит обнов-

лению (при необходимости), но не реже одного раза в год. 

Для прохождения практики используются специальные помещения, которые пред-

ставляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных 

ОПОП, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения. 

Состав оборудования и технических средств обучения отражен в сведениях о наличии 

оборудованных учебных кабинетов / объектов для практических занятий в НЧОУ ВО 

АЛСИ и размещен на официальном сайте вуза в открытом доступе. 

Для прохождения практики предлагаются наборы демонстрационного оборудования, 

в том числе цифрового и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллю-

страции в соответствии с содержанием данной рабочей программы. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду НЧОУ ВО АЛСИ. 

 

https://alsivuz.ru/eios/
https://alsivuz.ru/
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