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1.Цель и задачи дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины  является 

 формирование: 

− фундамента  понятийно–категорийного аппарата управленческой  науки, 

составляющую основу современного языка научного и практического менеджмента;  

− базисного, целостного и непротиворечивого     представления о системе 

управленческой теории и практического  менеджмента, исследуемой посредством изучения 

исторического развития  научных взглядов на сущность и специфическую природу управленческого  

труда и практических методов и инструментов менеджмента. 

создание: 

− прочного базиса для формирования и практической реализации индивидуальной для 

каждого студента программы личных действий   

Задачи: 

− изучение истоков формирования управленческих идей и взглядов и их дальнейшей 

эволюции в разные исторические периоды в различных странах, а также связи современного 

состояния управленческой мысли с прошлым; 

− структурирование информации о достижениях управленческой мысли в различные 

периоды истории; 

− ознакомление с современными отечественными и зарубежными моделями, подходами, 

школами управления и менеджмента; 

− изучение последних достижений управленческой мысли, направлений в которых она 

развивается, авторов новых идей; 

− формирование способности к метапрофессиональному и методологическому 

мышлению; 

− обучение слушателей системному подходу в понимании процессов взаимосвязи как 

управленческих дисциплин, так и других изучаемых ими курсов, а также  использованию 

полученных знаний на практике. 

 Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент. 

2.Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «История управленческой мысли» входит в часть, формируемой участниками 

образовательных отношений  ОПОП ВО блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана, согласно 

ФГОС ВО для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент». История изучается на тором году 

обучения и непосредственно базируется на школьных курсах: 

• Истории; 

• Обществознания. 

Они, как минимум, должны давать выпускникам средних учебных заведений знание 

основных событий, прежде всего, отечественной истории, понимание их взаимосвязи, закладывать 

основы работы с исторической информацией, ориентировать на выработку собственных позиций 

при ее осмыслении. Логически и методически курс связан с параллельно изучаемой дисциплиной 

«Философия». 
 

3.Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «История России» направлен на формирование следующей 

универсальной компетенции (УК): 



Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО/ 

ОПОП 

 

Индикаторы достижения компетенций 

УК-1  Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие. Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи. 

УК-1.2 Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов. 

УК-1.3 При обработке информации отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок, формирует 

собственные мнения и суждения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения. 

УК-1.4 Рассматривает и предлагает возможные 

варианты решения поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах  

УК-5.1Анализирует современное состояние общества 

в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах. 

УК-5.2 Учитывает при социальном и 

профессиональном общении историческое наследие и 

социокультурные традиции различных социальных 

групп, этносов и конфессий, включая мировые 

религии, философские и этические учения. 

УК-5.3 Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультурном 

взаимодействии в целях выполнения 

профессиональных задач. 

4.Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины «История управленческой мысли» для направления 

38.03.02 «Менеджмент» в очно-заочной форме составляет 2 зачетные единицы или 72 

академических часов общей учебной нагрузки на 2  курсе, в 4 семестре. 

Таблица 1 

Структура дисциплины 

(очно-заочная форма обучения) 

№ п/п Разделы курса, темы Общая 

трудоем

кость*, 

часов 

Из них 

аудитор

ной 

контакт

ной 

работы 

(для 

проведе

ния 

учебных 

занятий 

лекцион

ного и 

СРС**, 

часов 

Текущий 

контроль 

Коды 

компетенц

ий 



семинар

ского 

типа) 

часов 

1 Эволюция управленческой мысли 12 4 8   

2 Рациональная бюрократия М.Вебера и 

теория администрирования А. Файоля 
12 4 8 

 УК-1; УК-

5 

3 Школа человеческих отношений 
12 4 8 

 УК-1; УК-

5 
4 Теории управления Ф.Херцберга, 

Д.МакГрегора, У.Оучи 
12 4 8  

УК-1; УК-

5 
5 Развитие теории управления во второй 

половине ХХ века - начале XXI 
12 4 8  

УК-1; УК-

5 
6 Современные тренды и тенденции развития 

менеджмента 

12 4 8  УК-1; УК-

5 
 Промежуточная аттестация - зачет      

 Итого 72 24 48 -  

 

Общая трудоемкость дисциплины «История управленческой мысли» для направления 

38.03.02 «Менеджмент» в заочной форме составляет 2 зачетные единицы или 72 академических 

часов общей учебной нагрузки на 2  курсе, в 4 семестре. 

Таблица 2 

Структура дисциплины 

(заочная форма обучения) 

№ п/п Разделы курса, темы Общая 

трудоем

кость*, 

часов 

Из них 

аудитор

ной 

контакт

ной 

работы 

(для 

проведе

ния 

учебных 

занятий 

лекцион

ного и 

семинар

ского 

типа) 

часов 

СРС**, 

часов 

Текущий 

контроль 

Коды 

компетенц

ий 

1 Эволюция управленческой мысли 11 1 10   

2 Рациональная бюрократия М.Вебера и 

теория администрирования А. Файоля 
11 1 10 

 УК-1; УК-

5 

3 Школа человеческих отношений 
11 1 10 

 УК-1; УК-

5 
4 Теории управления Ф.Херцберга, 

Д.МакГрегора, У.Оучи 
11 1 10  

УК-1; УК-

5 



5 Развитие теории управления во второй 

половине ХХ века - начале XXI 
12 2 10  

УК-1; УК-

5 
6 Современные тренды и тенденции развития 

менеджмента 

12 2 10  УК-1; УК-

5 
 Промежуточная аттестация - зачет      

 Итого 72 8 60 4  

 

4.2.Тематика и краткое содержание лекционных занятий 

 

Тема 1. Эволюция управленческой мысли с древности до начала ХХ столетия. 

История управленческой мысли: от строительства пирамид до идей теоретиков военной науки 18 

века. Основные положения научной организации труда Ф.Тейлора. Мотивация и стимулирование 

работников, коммуникация менеджера с работниками, стиль руководства, дисциплинарная система 

в научной организации труда Ф.Тейлора. 

 

Тема 2. Рациональная бюрократия М.Вебера и теория администрирования А.Файоля 

Концепция рациональной бюрократии М.Вебера. Национальное своеобразие, рационализация 

управленческих процессов, бюрократия как результат эволюции управленческих процессов. Теория 

администрирования А.Файоля, функции управления по Файолю, принципы управления. 

 

Тема 3. Школа человеческих отношений 

Хоторнские эксперименты Э.Мэйо: этапы, объекты исследований, выводы. Изучение причин 

текучести кадров на текстильной фабрике (условия труда, предпринятые меры, выводы). Иерархия 

потребностей А.Маслоу, смещение мотиваторов по мере удовлетворения потребностей. Уроки 

теории А.Маслоу для менеджера. 

 

Тема 4. Теории Ф.Херцберга, Д.МакГрегора, У.Оучи 

Двухфакторная теория Ф.Херцберга: факторы трудовой деятельности, соотношение теорий 

А.Маслоу и Ф.Херцберга. Теория Х и теория Y Д.Мак-Грегора. Практиические выводы из теорий 

Маслоу, Херцберга, МакГрегора. Теория Z, ее значимость для современности. 

 

Тема 5. Развитие теории управления во второй половине ХХ века - начале XXI века. 

Основные положения книги П.Друкера «Задачи менеджмента в 21 веке»: 

- управление персоналом, 

- реалии, оказывающие сильное влияние на стратегии организаций, 

- условия повышения производительности умственного труда, 

- успешная карьера менеджера. 

Основные положения концепции Т.Питерса:  

- характеристики успешных, новаторских компаний, 

- делегирование полномочий в компании, 

- изменение моделей ведения бизнеса, 

- привлечение и развитие талантов. 

Современные тенденции менеджмента по Г.Хэмелу: 

- этические ценности, 

- инновационная политика, 

- гибкость, 

- увлеченность делом, 

- идеология. 

Развитие управленческой мысли в России и СССР во второй половине ХХ века - начале XXI века. 

 

Тема 6. Современные тренды и тенденции развития менеджмента. 



Гибкость в менеджменте: Agile и Scrum. Бирюзовые организации: теория и примеры. Цифровая 

экономика и цифровой менеджмент: большие данные, машинное обучение, искусственный 

интеллект. Экономика впечатлений и менеджмент образов. Социальные сети в менеджменте. 

Доверие и целостность личности как факторы успешного менеджмента. Командоформирование и 

деятельность команд. Управление по ценностям и принципам. Провал традиционных методов 

управления. 

 

Тематика и краткое содержание лабораторных занятий 

Не предусмотрены учебным планом. 

 

4.3. Примерная тематика курсовых работ (проектов). 

Не предусмотрены учебным планом. 

4.4. Образовательные технологии 

Аудиторные занятия проводятся в форме лекционных и практических занятий с использованием 

компьютерных презентаций. 

На практических занятиях могут использоваться проблемное обучение, технология деловой игры, 

кейс-метод как инструменты формирования компетенций. 

 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 Оценочные материалы для проведения текущего контроля 

Текущий контроль знаний студентов осуществляется проводимыми по основным темам дисциплины 

следующими контрольными оценочными мероприятиями: 

реферат; 

тест. 

Примеры оценочных материалов для проведения текущей аттестации обучающихся по дисциплине 

Пример заданий для оценки сформированности компетенции: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

  

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие истории и истории России, факторы 

общества в социально- историческом, этическом и философском контекстах 

 

5. Самостоятельная работа и контроль успеваемости 

В рамках указанного в учебном плане объёма самостоятельной работы по данной дисциплине (в 

часах) предусматривается выполнение следующих видов учебной деятельности (заочная форма 

обучения): 

 

Вид самостоятельной работы Примерная трудоемкость 

Проработка учебного материала занятий лекционного и 

семинарского типа 
42 

Подготовка к текущему контролю 2 

Подготовка к промежуточной аттестации 4 

ИТОГО СРС: 18 

 

В рамках указанного в учебном плане объёма самостоятельной работы по данной дисциплине (в 

часах) предусматривается выполнение следующих видов учебной деятельности (очно-заочная 

форма обучения): 

  

Вид самостоятельной работы Примерная трудоемкость 

Проработка учебного материала занятий лекционного и 

семинарского типа 
30 



Подготовка к текущему контролю 2 

Подготовка к промежуточной аттестации 4 

ИТОГО СРС: 18 

 

6.Фонд оценочных средств. 

6.1.Типовые материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

Типовые оценочные материалы по теме 1 

Вопросы для опроса: 

1. Расскажите, как в настоящее время используются достижения военного искусства в 

управлении компаниями. Приведите примеры. Назовите работы современных авторов, 

посвящённых управлению компаниями с использований военных технологий. 

2. Приведите примеры управленческих идей, заимствованных из живой и неживой природы.  

3. Опишите российскую управленческую модель в современных условиях, опираясь на 

концепции, описанные выше. 

4. Какие, на ваш взгляд, черты зарубежного управления могли бы быть заимствованы и 

эффективно использованы в российских условиях. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 2 

Вопросы для опроса: 

1. Сравните подходы к управлению Тейлора и Вебера. В чем они сходны и чем различаются? 

2. Приведите аргументы «за» и «против» отстранения рабочих от участия в управлении. 

3. Постройте сравнительную таблицу для рациональной и иррациональной бюрократии. 

4. Приведите позитивные примеры функционирования бюрократии. 

5. В чем специфика термина «администрирования» Файоля по сравнению с общепринятым его 

употреблением? 

6. Прочтите работы Файоля и выпишите краткие характеристики функций управления. 

7. Охарактеризуйте различия между функциями и принципами у Файоля. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 3 

Вопросы для опроса: 

1. Что полезного найдет для себя современный менеджер в тейлоровской концепции 

управления персоналом? Представьте себя на месте такого менеджера и найдите у Тейлора 4—5 

полезных принципов. 

2. В последние годы многие педагоги говорят о необходимости индивидуального подхода к 

каждому ученику. Считается, что дети по-разному развиваются, проходят различные фазы развития. 

Среднеуспевающие ученики — это не интеллектуально отсталые дети, просто у них фаза расцвета 

творческих способностей наступает позже, чем у отличников, — после окончания школы. 

Исследования показывают, что одни ученики любят заниматься в полной тишине, другие — при 

включенном на всю мощь магнитофоне, одни активизируются при минимальном температурном 

режиме, другие — при максимальном и т. д. Проведите параллели между тейлоровской 

дифференциальной системой труда и индивидуальным подходом в педагогике. В чем сходство и 

различие? 

 

Типовые оценочные материалы по теме 4 

Вопросы для опроса: 

1.Как вы считаете, Маслоу действительно был продолжателем дела Мэйо или он пошел 

самостоятельным путем, открыв новое направление в менеджменте? 

2.Почему теория потребностей Маслоу называется иерархической? 

3.Что такое принцип доминанты? 

4.Почему именно неудовлетворенная потребность направляет поведение человека, если на практике 

менеджеры только и де-лают, что пекутся об удовлетворении потребностей? Не полу-чится ли так, 

что, стремясь удовлетворить потребности работ-ников, менеджеры превратят их тем самым в 



пассивные существа, которыми легко манипулировать? 

5.Каким образом взаимосвязаны уровень образования, уровень притязаний и выбор профессии? 

6.Какова историческая привязка «теории X» и «теории Y»?  

7.Почему теория Макгрегора называется не объяснительной, а инструментальной? 

8.Каким образом связаны между собой теории Маслоу, Херцберга и Макгрегора? 

9.Как теория стилей руководства Макгрегора может быть применена к учебному процессу? 

 

Типовые оценочные материалы по теме 5 

Вопросы для опроса: 

1.Каковы ключевые положения учения Питера Друкера? 

2.Что из учения Питера Друкера, на Ваш взгляд, может быть полезно Вам в Вашей будущей 

профессиональной деятельности? 

3.Какие положения необходимо реализовать для повышения эффективности учебного процесса? 

4.Какие положения учения Тома Питерса Вам интересны, почему? 

5.Какие из них могут быть полезны для Вас? 

6.Какие из них Вы смогли бы взять в качестве своего кредо? 

7.Что интересного Вы узнали из содержания книги Гэри Хэмела «Манифест лидера»? 

8.Что на Ваш взгляд требует дополнительного изучения из услышанного? 

9.Что из этого могло бы стать предметом Вашего дипломного проекта? 

 

Вопросы к тестированию по дисциплине «История управленческой мысли» 

1.Кем была предложена научная организация труда? 

2.В концепции какого автора создание идеальных рабочих движений, устранение нерациональных 

действий является одним из ключевых положений? 

3.Какой из обозначенных ответов является одним из ключевых принципов научной организации 

труда 

4.Что из указанного не включается в программу «достигающего (успешного) рабочего» в научной 

организации труда. 

5.Какие подразделения были выделены в функциональной администрации Фредериком Тейлором. 

6.Основная черта позитивной бюрократии. 

7.Основная черта негативной бюрократии. 

8.Суть легитимного типа господства, являющийся источником бюрократии. 

9.Выделите из перечня характеристику бюрократии. 

10.Выберете то, для чего формальные инструкции бюрократии не предназначены. 

11.Что из обозначенного не включается в модель рациональной бюрократии. 

12.Кем выдвинута теория администрирования выдвинута. 

13.Что представляет собой функция управления? 

14.Что представляет собой принцип управления? 

15.О чем гласили основные выводы Хоторнских экспериментов. 

16.Что движет поведением человека, в соответствии с теорией потребностей А.Маслоу? 

17.Заполните пирамиду потребностей А.Маслоу. 

18.В чем заключается суть теории Х Дугласа Мак-Грегора? 

19.В чем заключается суть Теория Y Дугласа Мак-Грегора? 

20.Какой менеджмент осуществляется, в соответствии с теорией Х Дугласа Мак¬Грегора? 

21.Какой менеджмент осуществляется, в соответствии с теорией Y Дугласа Мак¬Грегора?  

22.На что опирается теория Z, предложенная У. Оучи? 

23.Каковы основные положения теории Z, предложенной У. Оучи? 

24.В чем заключается суть менеджмента, в соответствии с мнением П.Друкера? 

25.В чем заключается суть управления персоналом, в соответствии с мнением П.Друкера? 

26.Какие реалии, по мнению П.Друкера, оказывают в настоящее время сильное влияние на 

стратегии организаций? 

27.Каковы условия повышения производительности умственного труда, по мнению П.Друкера? 



28.На чем строится успешная карьера менеджера, по мнению П.Друкера? 

29.Что включает в себя модель экономики 2005 года, с точки зрения Тома Питерса. 

30.Каковы основные характеристики талантливых сотрудников, с точки зрения Тома Питерса? 

31.Какие ценности, с точки зрения Г.Хэмела, сегодня востребованы в менеджменте? 

32.Каковы ключевые элементы гениального дизайна продукции, с точки зрения Г.Хэмела? 

33.Как достигается дизайн продукции, ориентированный на человека, с точки зрения Г.Хэмела? 

34.Чем отличаются компании-лидеры в сфере инноваций, по мнению Г.Хэмела? 

35.Что необходимо предпринять компаниям, чтобы подготовиться к будущим вызовам, с точки 

зрения Г.Хэмела? 

36.За счет чего достигается адаптивность компании, с точки зрения Г.Хэмела? 

37.На что опирается стратегическое разнообразие организации, по мнению Г.Хэмела? 

38.На основе чего формируется стратегическая гибкость фирмы, по мнению Г.Хэмела? 

39.Какие качества сотрудников, по мнению Г.Хэмела, участвуют в создании высокой 

экономической стоимости продукции компании? 

40.Заполните пирамиду человеческих возможностей Г.Хэмела. 

41.Какие аспекты деятельности сотрудников, по мнению Г.Хэмела, являются источниками 

конкурентных преимуществ компании? 

42.Какие факторы позволяют достичь вовлеченности персонала в свою работу, по мнению Джулии 

Гебауэр? 

   

6.2 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Средствами оценки для реализации 

промежуточной аттестации являются задания, выполняемые обучающимися в семестре, а также 

материалы для текущего контроля. 

 

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

Перечень вопросов для подготовки к зачету 

Типовые вопросы к зачету по дисциплине «История управленческой мысли» 

1. Основные положения научной организации труда Ф.Тейлора 

- научные принципы Тейлора - законы управления, 

- экономическая эффективность, 

- дифференциальная система оплаты труда, 

- контроль, 

2. Вопросы мотивации и стимулирования работников в научной организации труда Ф.Тейлора 

- программа «достигающего (успешного) рабочего», 

- мотивация и стимулирование работников, 

- программа «достигающего (успешного) руководителя», 

3. Функциональная администрация в научной организации труда Ф.Тейлора 

- межличностная коммуникация менеджера с работниками, 

- стиль руководства, 

- дисциплинарная система. 

 

6.3. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Шкала оценки теста на примере освоения компетенций 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

Оценка Характеристика сформированности компетенций 

5 «отлично» Знает: философские, религиозные и этические учения 

Умеет: анализировать социокультурные различия социальных 

групп, опираясь на знание этапов исторического развития 



России в контексте мировой истории, социокультурных 

традиций мира, основных философских, религиозных и 

этических учений 

Владеет: уважительным отношением к историческому наследию 

и социокультурным традициям своего отечества 

4 «хорошо» Знает: философские, религиозные и этические учения 

Умеет: не в полной мере анализировать социокультурные 

различия социальных групп, опираясь на знание этапов 

исторического развития России в контексте мировой истории, 

социокультурных традиций мира, основных философских, 

религиозных и этических учений 

Владеет: уважительным отношением к историческому наследию 

и социокультурным традициям своего отечества 

3 «удовлетворительно» Знает: не в полной мере философские, религиозные и этические 

учения 

Умеет: не в полной мере анализировать социокультурные 

различия социальных групп, опираясь на знание этапов 

исторического развития России в контексте мировой истории, 

социокультурных традиций мира, основных философских, 

религиозных и этических учений 

Владеет: уважительным отношением к историческому наследию 

и социокультурным традициям своего отечества 

2 «неудовлетворительно» Не знает: философские, религиозные и этические учения 

Не умеет: анализировать социокультурные различия социальных 

групп, опираясь на знание этапов исторического развития 

России в контексте мировой истории, социокультурных 

традиций мира, основных философских, религиозных и 

этических учений 

Не владеет: уважительным отношением к историческому 

наследию и социокультурным традициям своего отечества 

6.4. Промежуточная аттестация (экзамен) 

Не предусмотрено учебным планом 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Набоков, В. И. История управленческой мысли : учебник для вузов / В. И. Набоков. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2024. - 274 с. - ISBN 978-5-394-05515-7. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2128200  

Хохлова, Т. П. Теория менеджмента: история управленческой мысли : учебник / Т. П. Хохлова. — 

Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2022. — 384 с. - (Бакалавриат). - ISBN 978-5-9776-0268-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1844277 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Якобсон, А. Я. История управленческой мысли : учебное пособие / А.Я. Якобсон, Н.В. Бацюн. — 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 100 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — https://doi.org/10.12737/18643. - ISBN 978-5-369-01558-2. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1218436  

Фаррахов, А. Г. Теория менеджмента: История управленческой мысли, теория организации, 

организационное поведение: Учебное пособие / А.Г. Фаррахов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 272 с.: 

- (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-009073-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/960022  

https://znanium.com/catalog/product/1844277


Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины 

 Общесистемные требования 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 

документа 

2025 / 2026 

год 

Электронно-библиотечная система Znanium — это 

информационно-образовательная среда для 

колледжей, вузов и библиотек. 

 

 

 

Электронная информационно-образовательная среда НЧОУ ВО АЛСИ 

7.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине используются специальные 

помещения, которые представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления 

учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования 

и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду НЧОУ ВО АЛСИ. 

Современные профессиональные базы данных 

1) Федеральный портал «Российское образование»/ http://www.edu.ru 

2) Национальная Электронная Библиотека (нэб.рф) http://xn--90ax2c.xn--p1ai/ 

3) Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) - 

http://school-collection.edu.ru 

4) Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 

5) Базы данных ScienceDirect (книги и журналы) издательства Elsevier https:// 

www.sciencedirect.com/ 

6) Базы данных Scopus издательства Elsevier https://www.scopus.com/search/ 

form.uri?display=basic 

Информационные справочные системы  

1) Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

http://fgosvo.ru. 

2) Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) - http://eor.edu.ru/ 

3) Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) - 

http://school-collection.edu.ru. 

4) Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС «Единое 

окно») - http://window.edu.ru. 

5) Российская государственная библиотека. http://www.rsl.ru 

6) Государственная публичная историческая библиотека. http://www.shpl.ru 

7) Национальная Электронная Библиотека (нэб.рф) 

 

7.3.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

В процессе изучения учебной дисциплины следует: 

1. Ознакомиться с рабочей программой дисциплины. Рабочая программа дисциплины содержит 

перечень разделов и тем, которые необходимо изучить, планы лекционных и семинарских занятий, 

вопросы к текущей и промежуточной аттестации, перечень основной, дополнительной литературы и 



ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», определиться с темой курсовой 

работы (при наличии). 

2. Ознакомиться с планом самостоятельной работы обучающихся. 

3. Посещать теоретические (лекционные) и практические занятия. 

4. При подготовке к практическим занятиям, а также при выполнении самостоятельной работы 

следует использовать методические указания для обучающихся. 

 

8.Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

При необходимости рабочая программа дисциплины может быть адаптирована для 

обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе для дистанционного обучения. 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

б для слепых и слабовидящих: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; 

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом; 

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере. 

б для глухих и слабослышащих: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение 

в форме тестирования. 

б для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением; 

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 

обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут 

использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 



Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

б для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

б для глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

б для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной 

работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным 

оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения: 

б для слепых и слабовидящих: 

- устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; 

- дисплеем Брайля PAC Mate 20; 

- принтером Брайля EmBraille ViewPlus; 

б для глухих и слабослышащих: 

- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и 

слабослышащих; 

- акустический усилитель и колонки; 

б для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением. 
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