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Penen3u9a 

Ha paOouyro HporpaMMy JHCHHMILIMEBI 

b1.0.05.04 OcnHospl BoxkaTcKOn JeaTeJIbHOCTH 

Hanpassennue noprorosKn: 44.03.01 Meqarormueckoe o6pasoBanne 

Hanpapsennocts (npodus): «HaaaibHoe o6pa30BaHne» 

IIpeqctapienHad K pelleH3upoBaHuto paOouad mporpamma guciMusaHE! B1.0.05.04 

OcHOBBI BOKaTcKOH esTembHOCTH pa3padOoTaHa B COOTBETCTBHH Cc WejlepasIbHbIM 

TOCyapCTBeHHBIM OOpa30BaTeJIbHBIM CTaHJapTOM BBICWIero oOOpa30BaHHaA, yIBep2Ke¢HHbIM 

ipuKa3om MunoOpuayxu Poccuu of «22» espana 2018 r. No 121 no HampaBleHHro NOZTOTOBKU 

44.03.01 Ilenarormueckoe o0pa30BaHne. 
ConepxaHue padouei MporpaMMBbI BKIOYUaeT OJIOKH: We HW 3afladH OcBOeHUA yaeOHOK 

TMCIUMIVIMHBI, MeCTO yuaeOHOH TMCIMIIMHEI B cTpyKType OIJOI BO, nnanupyembie pe3yIbTaTEl 

oOy4deHHaA TO JMCIIMINMHe, CIpyKTypy JMCIMIMIMHEI HU paciipeyemenue ee TpyqOeMKOCTH, 
cojlepKaHHe JIMCIIMIIMHbI, OIeCHOUHbIC MaTepHasIbl Ad WpoBeyeHHA TeKylero KOHTpOIA H 

IIpOMexKYTOYHOM aTTecTalmuM obyyaromuxcd MO MClMMIMHe, MepeyenHb OCHOBHOH 4 

ONOMHUTeIBHO yaeOHOH IMTeparypbl, HeOOXOAHMOL Wd OCBOCHHA TMCIMIMUIMHEI, TpeOoBaHHuA 
K YCIIOBHAM pealM3aluM padoueli MporpaMMbl, a TakKxKe MeTONMYeCKMe ykKa3aHHA A 

CaMOCTOATEIBHOM paooTE! OOy4aIOWIMXcA 10 OCBOeCHHIO JMCIMIMUIMHEI. 
B crpyktype 4 cozepxKaHuu yaeOHOH THCUMMIMHEI OMpeyesieHbI TEMBI, BU ayMTOpHOK 

KOHTaKTHOM padoTEl (Td MpoBeweHua yaeOHEIX 3aHATHM JeKI[MOHHOTO M CeMMHapcKoro Tula), 
KOJIM4eCTBO 4aCOB Ha HX W3yyeHHe, yKa3biBaeTCA OOBEM 4AaCOB CaMOCTOATEIBHOM paOoTEI 
oOyuaiomuxca, @opMa NpoMexyTOUHOM aTTecTalluu Oo AMCIMNTMHe DA CTyJeHTOB OHO u 

3a04uHO dopm obyueHna. 
B paOouel mporpamMMe ykKa3aHbl TpeOoBaHHA K pe3yIbTaTaM OCBOCHHA TMCIMIUIMHEI. Bce 

9TO MO3BOUKeT OOecCIedHBaTh UpwHoOpeTenue oby4aloWIMMucA 3HaHHMM, yMeHHH HW HaBbIKOB, 

HallpaBJIeHHEIX Ha POPMHPOBaHHe KOMMeTeHIMH, ompenenenuErx LOC BO no HatpaBieHHro 
mogroTosKu: 44.03.01 Ileqarormueckoe oOpa30BaHue, HanpapnenHocts (npoduss): «HasampHoe 

oOpa30BaHHe», YTO COOTBETCTBYeT OOBeMY 4acoB, yKa3aHHOMY B y4eOHOM IlaHe. 
B pa3gene «OleHOuHBIe MaTepHalbl Mid MpoBpeweHua TeKyljero KOHTpOA U 

IIpOMexKYTOYUHOM aTTecTalMH oOyyalolyuxca NO TMCIMMIMHe» MpeACTaBsIeHbI KOHTPOJIbHBIC 
ONeCHOUHBIC MepOlpHATHA (TeCTHI, Kelic-3aaHHa, BLINOTHeHHe pedeparoB, UpeseHTalyui) 1a 
OLCHKH CPOPMHPOBaHHOCTH KOMIIeTeHIHH. 

PekoMeHIyeMaa Id W3y4eHHA OCHOBHad WU JOMONWHUTeNbHad WMTeparypa akTyasibHad, 
IIPHCYTCTBYIOT TOJIBKO Te H3aHUA, KOTOpbie OMIM BLITyYMIeHbI MeHee 5 JeT Ha3aq. OnpezeseHEI 
TpeOoBaHHaA K YCIOBMAM peallM3alluM padoueli MporpaMMbI JMCUMIIMHbI, OTpaxKaeT CCBLUIKH Ha 
OeKTPOHHO-OMOIMOTeEUHBIC CHCTeEMBI (9IEKTPOHHbIe OMOMHOTeKH), B TOM 4HCIe sIeKTpOHHAad 
“HDOpMallMoHHO-oOpa30BarelbHaa cpena HUOY BO AJICH. 

Marepwapyo-TexHuyeckoe WM y4e0HO-MeToqMuecKoe obOectiedeHHe JMCIIMIVIMHBI, a 

TakoKe UIpeCTaBIeHHbIe COBPeMeHHBIe MpodeccHouasbHble Oa3bl TaHHBIX HU HHDOpMalMOHHEIC 
ClpaBOuHble CHCTeMbI HallpaBleHbI Ha dopMupoBaHHe yKa3aHHEIX B PII] KomnetTesuui y 
oOy4arolluxcs. 

Padoyaa mporpamMa yucumnMHE b1.0.05.04 OcHops BoxkarTcKoi JleaTebHOCTH B 

TOUHOH Mepe COOTBeTCTByeT POpMMpoBaHHIo OOLIMX HM MpodeccHOHaTbHbIX KOMIeTeHIvH, 

MOXKET ObITh PeKOMeCHOBaHa K peasIM3alluH B y4eOHOM Upolecce Wid NOATOTOBKH OakaslaBpoB 

Teqarorwyeckoro oOpa30BaHud B OOpa3z0BaTeJIbHOM mporecce HUOY BO AJICM. 

PeljeH3eHT: 

SaBelyromui Kadenpoli ryMaHuTapHErx, 
Weqarorw4eckux TMCUMTIMH , 
 Mu3H4eCKOM KyIBTYpHI, K.M.H. OZ }.E. Branosa 

(/%
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель освоения дисциплины: обеспечение теоретической и практической 
подготовки обучающихся к работе вожатого в различного типа организациях отдыха детей
и их оздоровления, образовательных организациях, направленной на создание воспиты-
вающей среды, способствующей личностному развитию каждого ребенка и формирова-
нию системы духовно-нравственных ценностей, активной гражданской позиции, культуры
здорового и безопасного образа жизни воспитанников.

Задачи охватывают теоретический, познавательный и практический компоненты 
деятельности будущего бакалавра в организации воспитательного процесса в образо-
вательных организациях, организациях дополнительного образования детей и подростков
(включая детские оздоровительные лагеря).

Задачи:
- формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков, необхо-

димых для работы в качестве вожатого в образовательных организациях, организаци-
ях дополнительного образования детей и подростков (включая детские оздоровитель-
ные лагеря);

- формирование у студентов умений и навыков осуществлять реализацию взаимодей-
ствия ученического самоуправления, детского общественного объединения, парт-
неров Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации
«Российское движение школьников» (далее РДШ) в решении вопросов воспитания 
подрастающего поколения, содействия формированию личности на основе присущей 
российскому обществу системы ценностей;

- формирование у студентов умений осуществлять отбор форм и методов воспитанияи 
организации воспитательного процесса в образовательных организациях, организациях
дополнительного образования детей и подростков (включая детские оздоровитель-
ные лагеря) в соответствии с целями и задачами воспитательной системы, возраст-
ными и индивидуальными особенностями воспитанников, их интересами и потребно-
стями;

- формирование у студентов умений осуществлять целенаправленную воспитательную 
деятельность в образовательных организациях, организациях дополнительного образо-
вания детей и подростков (включая детские оздоровительные лагеря);

- развитие коммуникативных, организаторских, креативных, проективных способно-
стей студентов, профессионально-значимых качеств личности будущих воспи-
тателей-вожатых, педагогов-организаторов;

- повышение интереса студентов-бакалавров к будущей профессии;
- -формирование у студентов коммуникативных умений с целью взаимодействия с 

различными категориями воспитанников и их родителей в условиях работы в обра-
зовательных организациях, организациях дополнительного образования детей и под-
ростков (включая детские оздоровительные лагеря).

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федераль-
ного государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению
подготовки «Педагогическое образование   44.03.01 (квалификация – «бакалавр»).

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО

Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной  образовательной 
программы определяется учебным планом. Дисциплина «Основы вожатской деятельности» 
относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)».

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания и умения, полученные 
при  изучении  дисциплин  «Педагогика»,  «Психология».  Освоение  данной  дисциплины 
проходит  одновременно  с  освоением  дисциплин  «Технология  и  организация 
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воспитательных практик (классное руководство)», «Обучение лиц с ОВЗ и особыми обра-
зовательными  потребностями»  которые  содержательно  поддерживают  освоение  данной 
дисциплины.  Полученные  в  рамках  освоения  дисциплины  знания  и  компетенции 
закрепляются в ходе прохождения студентами учебной практики Б2.О.02.02(П) «Производ-
ственная практика, педагогическая вожатская практика».

Освоение  дисциплины  является  основой  для  изучения  последующих  дисциплин 
учебного плана, успешной реализации программ практик и подготовки к государственной 
итоговой аттестации.

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 
компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению:

Код 
компе-
тенций

Содержание 
компетенции в 
соответствии с 
ФГОС ВО/ ПО-

ОП/ ОПОП

Индикаторы достижения 
компетенций

Декомпозиция компетенций 
(результаты обучения) в со-

ответствии с установлен-
ными индикаторами

УК-3 Способен  осу-
ществлять  соци-
альное  взаимодей-
ствие и реализовы-
вать  свою  роль  в 
команде

УК-3.1.  Демонстрирует 
способность  работать  в  ко-
манде, проявляет лидерские 
качества и умения;
УК-3.2.  Демонстрирует 
способность  эффективного 
речевого и социального вза-
имодействия, в том числе с 
различными организациями;
УК-3.3.  Знает  основные 
принципы  и  механизмы 
социального  взаимодей-
ствия  и  условия  эффектив-
ной работы в команде.

Знать: принципы работы в ко-
манде; формы, виды и спосо-
бы конструктивного социаль-
ного взаимодействия.
Уметь: работать в команде, 
проявлять лидерские качества и 
умения, демонстрировать 
способность эффективного ре-
чевого  и  социального взаи-
модействия, в том числе, с раз-
личными организациями.
Владеть:  способами эффек-
тивного социального взаи-
модействия в команде: 
способами эффективного 
социального взаимодействия, в 
том числе,  с  различными орга-
низациями.

ОПК-4 Способен  осу-
ществлять  духо-
вно-нравственное 
воспитание  обу-
чающихся  на 
основе  базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.1.  Демонстрирует 
знание  духовно-нравствен-
ных  ценностей  личности, 
базовых национальных цен-
ностей,  модели  нравствен-
ного поведения в професси-
ональной деятельности;
ОПК-4.2. Демонстрирует 
способность  к  формирова-
нию  у  обучающихся  граж-
данской позиции,  толерант-
ности и навыков поведения в 
поликультурной  среде, 
способности к труду и жизни 

Знать: сущность духовно- 
нравственных  ценностей лич-
ности и формирования 
культуры межнациональных 
отношений во временном дет-
ском коллективе.
Уметь:  осуществлять  отбор 
технологий  сформированности 
духовно- нравственных ценно-
стей.
Владеть:  способами разра-
ботки и реализации программ 
духовно- нравственного воспи-
тания детей и подростков  в 
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в современном мире, общей 
культуры на основе базовых 
национальных ценностей.

различных видах досуговой 
деятельности.

ПК-2 Способен  осу-
ществлять  целе-
направленную 
воспитательную 
деятельность

ПК-2.1.  Демонстрирует 
умение  постановки  воспи-
тательных  целей,  проекти-
рования воспитательной де-
ятельности  и  методов  ее 
реализации в соответствии с 
требованиями  ФГОС  ОО  и 
спецификой учебного пред-
мета;
ПК-2.2. Демонстрирует 
способы  организации  и 
оценки  различных  видов 
внеурочной  деятельности 
ребенка  (учебной,  игровой, 
трудовой,  спортивной,  ху-
дожественной и т.д.),  мето-
ды  и  формы  организации 
коллективных  творческих 
дел,  экскурсий,  походов, 
экспедиций  и  других  ме-
роприятий (по выбору);
ПК-2.3. Выбирает  и  де-
монстрирует способы оказа-
ния  консультативной  помо-
щи  родителям  (законным 
представителям)  обу-
чающихся  по  вопросам 
воспитания,  в  том  числе 
родителям детей с особыми 
образовательными  потреб-
ностями.

Знать: алгоритм постановки 
воспитательных  целей, проек-
тирования воспитательных 
программ и методов их реали-
зации в условиях организации 
летнего отдыха и досуга детей и 
подростков,  содержание, орга-
низационные  формы, техно-
логии воспитательной работы в 
лагере;  систему планирования 
и  организации воспитательной 
работы  с временным  детским 
коллективом; этапы подготовки 
и  проведения воспитательных 
мероприятий, коллективных 
творческих дел; особенности 
формирования и функциони-
рования  детского коллектива, 
органов самоуправления.
Уметь: проектировать способы 
организации различных  видов 
деятельности ребенка (игровой, 
трудовой, спортивной, художе-
ственной и т.д.), методы и 
формы организации коллек-
тивных творческих дел, экс-
курсий, походов, экспедиций и 
других мероприятий; органи-
зовывать  деятельность в 
области подготовки и прове-
дения воспитательных ме-
роприятий; защищать до-
стоинство и интересы воспи-
танников, помогать детям, 
оказавшимся в конфликтной 
ситуации или неблагоприят-
ных условиях; анализировать 
реальное состояние дел в 
группе детей, поддерживать во 
временном детском коллективе 
позитивные межличностные 
отношения.
Владеть:  технологиями реали-
зации интерактивных форм и 
методов  воспитательной  ра-
боты, организации воспи-
тательных мероприятий;  мето-
дикой подготовки, организации 
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и проведения коллективно- 
творческих мероприятий в 
детском  объединении;  навы-
ками проведения индивидуаль-
ной и  групповой работы с 
детьми и подростками разных 
возрастных  категорий; 
способами регулирования по-
ведения воспитанников для 
обеспечения  безопасной обра-
зовательной среды; способами 
реализации интерактивных 
форм и методов  воспитатель-
ной  работы,  организации экс-
курсий, походов и экспедиций 
и других воспитательных ме-
роприятий.

4. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЕЕ 
ТРУДОЕМКОСТИ

Семест
р

Трудоемкость
Контактная работа при проведе-

нии учебных занятий по дис-
циплинам

СРС
Форма 

промежу
точной 
аттеста-

цииЗЕ часов
Лекции, 

часов

Практи-
ческие 

занятия, 
часов

Лабора-
торные 
занятия,

часов

Иные 
виды,
часов

В период 
теоретиче-

ского 
обучения,

часов

В период 
сессии 

(контроль)
,

часов
Очная форма обучения

6 2 72 10 16 - - 46 Зачет

Заочная форма обучения

6 2 72 2 6 - - 60 4 Зачет
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Тематическое планирование по дисциплине

5.1.1. Тематический план учебной дисциплины по очной форме обучения

№
п/п

Разделы курса, темы

Общая
трудоем-
кость*,
часов

Из них аудиторной 
контактной работы

(для проведения 
учебных занятий 

лекционного и семи-
нарского типа),

часов

Контактная аудиторная 
работа по видам учебных 

занятий, отраженная в 
учебном плане,

часов

СРС**,
часов

Текущий
контроль

лекции
практиче-

ские
лабора-
торные

Раздел 1. Теоретические основы деятельности вожа-
того

1 История и опыт вожатской деятельности в России и 
за рубежом

4 2 2 2

2 Нормативно-правовые основы деятельности вожатого 
в образовательной организации и детском лагере

6 2 2 4

3 Основы вожатской этики 6 2 2 4
4 Психолого-педагогическое сопровождение деятельно-

сти вожатого
6 2 2 4

Тест

Раздел 2. Методические аспекты деятельности вожа-
того

5 Методические аспекты обеспечения безопасности жиз-
недеятельности в  образовательной организации и дет-
ском лагере. Формирование культуры здорового и без-
опасного образа жизни

10 4 2 2 6

6 Система  планирования  и  организации воспитательной 
работы с временным детским коллективом в логике раз-
вития лагерной смены

6 2 2 4

7 Сопровождение  деятельности  детского  общественного 
объединения.  Особенности  формирования  и  функци-
онирования  детского  коллектива,  органов 

12 4 2 2 8
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самоуправления
8 Технологии работы вожатого в образовательной органи-

зации  и  детском  лагере.  Технологии  подготовки  и 
проведения  воспитательных  мероприятий,  коллектив-
ных творческих дел

6 2 2 4

Творче-
ский 
проект

9 Конфликты в детском лагере. Профилактика и способы 
разрешения конфликтов во временном детском коллек-
тиве

6 2 2 4

10 Работа  вожатого  с  детьми,  находящимися  в  трудной 
жизненной  ситуации.  Особенности  взаимодействия 
вожатого с ребенком с ОВЗ и инвалидами

6 2 2 4

11 Информационно-медийное  сопровождение  деятельно-
сти вожатого в пространстве образовательной организа-
ции, детского оздоровительного лагеря

4 2 2 2

Контроль:
ИТОГО: 72 26 10 16 46

5.1.2. Тематический план учебной дисциплины по заочной форме обучения

№
п/п

Разделы курса, темы

Общая
трудоем-
кость*,
часов

Из них аудиторной 
контактной работы

(для проведения 
учебных занятий 

лекционного и семи-
нарского типа),

часов

Контактная аудиторная 
работа по видам учебных 

занятий, отраженная в 
учебном плане,

часов

СРС**,
часов

Текущий
контроль

лекции
практиче-

ские
лабора-
торные

Раздел 1. Теоретические основы деятельности вожа-
того

1 История и опыт вожатской деятельности в России и 
за рубежом

29 3 1 2 26 Тест
2 Нормативно-правовые основы деятельности вожатого 

в образовательной организации и детском лагере
3 Основы вожатской этики
4 Психолого-педагогическое сопровождение деятельно-



10

сти вожатого
Раздел 2. Методические аспекты деятельности вожа-
того

5 Методические аспекты обеспечения безопасности жиз-
недеятельности в  образовательной организации и дет-
ском лагере. Формирование культуры здорового и без-
опасного образа жизни

39 5 1 4 34
Творче-
ский 
проект

6 Система  планирования  и  организации воспитательной 
работы с временным детским коллективом в логике раз-
вития лагерной смены

7 Сопровождение  деятельности  детского  общественного 
объединения.  Особенности  формирования  и  функци-
онирования детского коллектива, органов самоуправле-
ния

8 Технологии работы вожатого в образовательной органи-
зации  и  детском  лагере.  Технологии  подготовки  и 
проведения  воспитательных  мероприятий,  коллектив-
ных творческих дел

9 Конфликты в детском лагере. Профилактика и способы 
разрешения конфликтов во временном детском коллек-
тиве

10 Работа  вожатого  с  детьми,  находящимися  в  трудной 
жизненной  ситуации.  Особенности  взаимодействия 
вожатого с ребенком с ОВЗ и инвалидами

11 Информационно-медийное  сопровождение  деятельно-
сти вожатого в пространстве образовательной организа-
ции, детского оздоровительного лагеря

Контроль: 4
ИТОГО: 72 8 2 6 60

* - указывается без учета времени, отведенного на проведение мероприятий промежуточной аттестации в виде групповой и индивидуальной 
контактной работы;

** - указывается без учета времени, отведенного на подготовку к проведению мероприятий промежуточной аттестации в период экзаменаци-
онных сессий по очной форме обучения и учебно-экзаменационных сессий по заочной форме.
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5.2. Виды занятий и их содержание

5.2.1. Тематика и краткое содержание лекционных занятий

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 1
Тема: История и опыт вожатской деятельности в России и за рубежом
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1. Летние колонии начала 20 века.
2. История коммунарского движения.
3. Формы организации летнего отдыха и досуга в России в середине 20 века.
4. История создания и опыт деятельности МДЦ «Артек», ВДЦ «Орленок», «Смена», 

«Океан».
5. Учреждения, реализующие программы летнего отдыха и  оздоровления детей и под-

ростков. Типы и виды детских оздоровительных учреждений.
6. Современные  тенденции развития вожатской деятельности в России. «Российское 

движение школьников»: направления и содержание деятельности РДШ.

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ №2
Тема: Основы вожатской этики
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1. Профессиональная этика и культура вожатого.
2. Ценностные ориентации в деятельности вожатого.
3. Мотивация как условие профессионально-личностного развития вожатого.
4. Педагогический такт и культура вожатого.
5. Этика взаимоотношений вожатого с детьми, их родителями и коллегами.
6. Имидж вожатого. Поддержание имиджа в рамках корпоративной культуры образо-

вательной организации или лагеря.

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ №3
Тема: Психолого-педагогическое сопровождение деятельности вожатого
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1. Учет возрастных особенностей воспитанников в деятельности вожатого.
2. Проектирование и планирование воспитательных дел и мероприятий в зависимости от 

возраста воспитанников.
3. Организация жизнедеятельности детского коллектива.
4. Методика формирования временного детского коллектива и управление им:
5. -Понятие временного детского коллектива, его признаки, структура, проблемы и осо-

бенности социализации.
6. Принципы формирования первичного коллектива в рамках РДШ.
7. Психолого-педагогические принципы формирования, условия и динамика развития 

временного детского коллектива в оздоровительных лагерях.
8. Психолого-педагогические основы развития лагерной смены.

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ №4
Тема: Методические аспекты обеспечения безопасности жизнедеятельности в 

образовательной организации и детском лагере. Формирование культуры здорового и 
безопасного образа жизни воспитанников

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:
1. Основы безопасности жизнедеятельности детского разновозрастного коллектива.
2. Медико-санитарное обеспечение отдыха и оздоровления детей в детских оздорови-

тельных учреждениях.
3. тветственность вожатого за физическое и психологическое благополучие ребенка.
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4. Алгоритм поведения вожатого в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, 
техногенного и социального характера.

5. Дети с ОВЗ как объект особого внимания сотрудников образовательной организации и 
организации отдыха детей и их оздоровления.

6. Формы и методы формирование у детей ценностей здорового образа жизни.

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ №5
Тема: Сопровождение деятельности детского общественного объединения. Осо-

бенности формирования и функционирования детского коллектива, органов самоуправле-
ния

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:
1. Детские общественные объединения и ученическое самоуправление: различие и 

возможности взаимодействия.
2. Механизмы создания и развития детского общественного объединения. Организаци-

онная деятельность вожатого на разных этапах развития детского коллектива.
3. Особенности формирования коллектива в детском общественном объединении. 

Коллектив как социально-психологическая общность участников детского объедине-
ния. Структурные характеристики детского коллектива.

4. Личностно-деловые и личностно-эмоциональные отношения в коллективе. Процесс 
образования коллектива.

5. Особенности психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях образо-
вательной организации и временного детского коллектива. Организация индивидуаль-
ного сопровождения ребенка, в том числе с особыми образовательными потребностями.

5.2.2. Тематика и краткое содержание практических занятий

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 1
Тема: Нормативно-правовые основы деятельности вожатого в образовательной 

организации и детском лагере
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1. Нормативно-правовые аспекты в сфере образования и организации отдыха и оздоров-
ления детей.

2. Правовые аспекты деятельности вожатого, сопровождающего работу первичного от-
деления Российского движения школьников. Документация деятельности вожатого. 
Устав РДШ.

3. Анализ документов, регламентирующих деятельность детских общественных 
объединений на базе школ и учреждений дополнительного образования.

4. Правовые основы  информационной деятельности. Законодательство, регулирующее 
деятельность СМИ. Защита персональных данных.

5. Выполнение практических заданий:
- изучите Профессиональный стандарт 01.007. «Специалист, участвующий в органи-

зации деятельности детского коллектива (вожатый)» (Трудовые функции вожатого)
и опишите сферу профессиональной деятельности вожатого, квалификационные 
требования, предъявляемые к вожатому, составьте профессиограмму вожатого;

- подберите в «Копилку вожатого» нормативно-правовые документы, деятельность 
вожатого в образовательной организации и  организациях отдыха и  оздоровления 
детей;

- изучите примерную должностную инструкцию вожатого.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №2
Тема: Методические аспекты обеспечения безопасности жизнедеятельности в 

образовательной организации и детском лагере. Формирование культуры здорового и 
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безопасного образа жизни
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1. Профессиональная ответственность за жизнь, здоровье и развитие ребенка.
2. Обеспечение безопасности как основное направление профессиональной деятельности

вожатого (в различных климатических условиях, на водоемах, в лесу, в горах, при 
транспортировке; ответственность вожатого за соблюдение правил пожарной без-
опасности; действия при угрозе взрыва и захвате заложников).

3. Различные формы и методы работы вожатого по формированию культуры здо-
рового и безопасного образа жизни воспитанников.

4. Формирование  здорового  образа  жизни,  как  направление  деятельности  Российского
движения школьников. Мотивация  к  здоровому образу жизни у детей  через си-
стемумероприятий.

5. Организация  спортивно-массовых  и   оздоровительных  мероприятий.  Обеспечение 
безопасности при проведении спортивных мероприятий.

6. Выполнение практических заданий:
- изучите требования к вожатому по обеспечению контроля за соблюдением детьми 

правил личной гигиены «Санитарно-гигиенические требования (СГТ)» и составьте 
памятку «Санитарно-гигиенические нормы и правила в лагере»;

- составьте рекомендации по проведению спортивно-массовых мероприятий;
- предоставьте методическую разработку воспитательного дела, направленного на 

формирование основ здорового  образа жизни для  разновозрастного детского кол-
лектива.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 3
Тема: Система планирования и организации воспитательной работы с временным 

детским коллективом в логике развития лагерной смены
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1. Логика развития лагерной смены. Динамика задач деятельности вожатого в процессе 
развития лагерной смены.

2. Понятие «режим дня детского оздоровительного лагеря». Правила внутреннего рас-
порядка в детских оздоровительных учреждениях и основные требования к поведе-
нию детей.

3. Учет возрастных особенностей детей при организации режимных моментов. Действия 
вожатого при организации основных режимных моментов.

4. Технологические основы планирования: принципы и методика планирования работы 
воспитателя, вожатого в детских оздоровительных учреждениях. Виды планов, 
используемые в работе вожатого.

5. Выполнение практических заданий:
- подготовьте сообщения с презентацией по темам: «Планирование и проектирование

воспитательных программ и методов их реализации в  условиях организации лет-
него отдыха и досуга детей и подростков»; «Проектирование программ духовно-
нравственного воспитания детей и подростков в различных видах досуговой 
деятельности в условиях развития лагерной смены»; «Проектирование воспи-
тательных дел, мероприятий, направленных на формирование у воспитанников 
гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в изменяющейся поли-
культурной среде»;

- разработайте и представьте план воспитательной работы вожатого на смену (тип 
лагеря и возрастная группа – на выбор студента).

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №4
Тема: Сопровождение деятельности детского общественного объединения. Осо-

бенности формирования и функционирования детского коллектива, органов 
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самоуправления
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1. Динамика, условия и внутренние источники развития коллектива.
2. Актив детского общественного объединения.
3. Методика формирования временного детского коллектива в условиях детского оздо-

ровительного учреждения.
4. Работа вожатого по формированию, актива и органов самоуправления (ОСУ).
5. Выполнение практических заданий:

- подберите в «Копилку вожатого» различные формы и методы работы вожатого, 
направленные на формирование культуры межнациональных отношений во 
временном детском коллективе в летнем лагере, в коллективе детского объедине-
ния;

- разработайте и представьте с презентацией алгоритм деятельности вожатого по 
формированию, актива и органов самоуправления (ОСУ) (в образовательной орга-
низации и в лагере).

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №5
Тема: Технологии работы вожатого в образовательной организации и детском 

лагере. Технологии подготовки и проведения воспитательных мероприятий, коллективных
творческих дел

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:
1. Содержание, организационные формы, технологии воспитательной работы в обра-

зовательной организации и детском лагере. Воспитательно-образовательное содержа-
ние коллективного творческого дела, этапы, технологии.

2. Организация и проведение массовых мероприятий. Классификация массовых мероприя
тий. Этапы и алгоритм подготовки и проведения различных массовых мероприятий.
Особенности подготовки и проведения праздников в школе и детском лагере.

3. Патриотическое воспитание. Военно-патриотическое воспитание и формирование 
гражданской активности как направления деятельности РДШ. Военно-патриотические 
клубы (юные армейцы; юные пограничники; юный спецназ Росгвардии; юные друзья
полиции; юные инспектора движения; юные казаки; юные спасатели) как форма работы
РДШ по формированию осознанной гражданской позиции и патриотизма в детском
коллективе. Военная и гражданская патриотика.

4. Педагогические основы духовно-нравственного воспитания детей и подростков на 
основе базовых национальных ценностей в образовательных организациях и детском 
лагере.

5. Выполнение практических заданий:
- подготовьте сообщения с презентацией: «Игротехника. Психолого-педагогический 

феномен игрового взаимодействия», «Квест как современная интерактивная тех-
нология. Правила конструирования квеста, принципы организации и участия»;

- подберите в «Копилку вожатого» игротехники, различные формы организации пат-
риотических мероприятий в образовательной организации и детском лагере.

- в творческих группах представьте проект разработки и реализации программы ду-
ховно-нравственного воспитания детей и подростков в образовательных органи-
зациях и (или) детском лагере.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №6
Тема: Конфликты в детском лагере.  Профилактика и способы разрешения 

конфликтов во временном детском коллективе
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1. Конфликты в детском коллективе.
2. Специфика межличностных и межгрупповых конфликтов в детском сообществе на 
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разных возрастных этапах.
3. Технологии управления конфликтами в детском коллективе (прогнозирование, 

профилактика, предупреждение и конструктивное разрешение).
4. Влияние индивидуальнопсихологических особенностей личности ребенка на поведение

в конфликте.
5. Выполнение практических заданий:

Проанализируйте ситуации, опишите и обоснуйте свои действия в каждом из 
предложенных случаев:

Алгоритм: для анализа ситуации необходимо:
1. Описать условия и обстоятельства, при которых происходит действие;
2. Выявить объектов и субъектов действия: определить какую позицию по отношению 

друг к другу занимают участники ситуации (объектную или субъектную);
3. Дать их характеристику: индивидуальные и личностные особенности, цели, мотивы 

поведения в данной ситуации.
4. Охарактеризовать взаимоотношения субъектов: определить стили отношений, руковод-

ства, общения; дать характеристику особенностей межличностных отношений; оце-
нить особенности взаимодействия.

5. Сформулировать педагогическую проблему и педагогическую задачу: сформулировать 
цели; определить проблему, возникшую в этой педагогической ситуации; конкретизи-
ровать задачу, которую следует решить.

Решите задачу: попробуйте встать на позицию всех субъектов действия, рассмот-
рите все варианты решения проблемы и  выберите  оптимальный вариант действий в 
описанной ситуации.

Примерные кейсы:
1. В вашем отряде девочка с избыточным весом. По этой причине она подвергается бул-

лингу в отряде. Она отказывается участвовать в мероприятиях, посещать дискотеку, 
т.к. стесняется своего внешнего вида, считает, что над ней будут «смеяться».

2. Один из воспитанников Вашего отряда создал в социальных сетях аккаунт другого ре-
бенка и выложил на странице видео, компрометирующего характера .

3. Вы работаете вожатым старшего отряда. Один из мальчиков с самого начала вел себя 
вызывающе, выдвигал протесты против режимных моментов и распорядка дня лаге-
ря, ваших предложений, идей других ребят. Он вывел Вас из себя, Вы его оскорбили. 
Обиженный подросток пригрозил судебным разбирательством.

4. При проверке комнат в одной из них Вы увидели полный беспорядок: одежда раз-
бросана, кровати не заправлены, мокрые полотенца на подушке. На Ваше замечание,
дети ответили, что это  их личное пространство, вторгаться в которое вы не имеете 
права.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №7
Тема: Работа вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

Особенности взаимодействия вожатого с ребенком с ОВЗ и инвалидами
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1. Понятие трудной жизненной ситуации. Характеристика различных групп детей, на-
ходящихся в трудной жизненной ситуации.

2. Экспресс-диагностика, методика и технология работы вожатого с детьми, находящи-
мися в трудной жизненной ситуации в условиях детского объединения и временного 
детского коллектива.

3. Специфика работы вожатого с детьми, находящимися в трудных жизненных ситуациях:
принципы, правила, основные проблемы работы вожатого с детьми, находящимися в 
трудных жизненных ситуациях.

4. Дети с ограниченными возможностями здоровья как объект особого внимания вожа-
того. Работа вожатого с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
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5. Выполнение практических заданий:
- в «Копилку вожатого» подберите экспресс-диагностики, методики и технологии 

работы вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации в 
условиях детского объединения и временного детского коллектива;

- подготовьте методические рекомендации по работе вожатого с детьми, находя-
щимися в трудной жизненной ситуации;

- подготовьте сообщения «Особенности общения в инклюзивном коллективе», 
«Формы организации психолого-педагогической помощи детям с ОВЗ в условиях 
летнего оздоровительного лагеря».

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №8
Тема: Информационно-медийное сопровождение деятельности вожатого в про-

странстве образовательной организации, детского оздоровительного лагеря
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1. Различные источники информации. Виды СМИ. Организация работы пресс-центра.
2. Правила освещения работы с детьми на сайте образовательной организации и 

детского лагеря и в социальных сетях.
3. Информационно-медийное направление деятельности РДШ.
4. Информационная безопасность, безопасность в социальных сетях. Деятельность 

вожатого по обеспечению Интернет-безопасности.
5. Игры с использованием информационных технологий.
6. Выполнение практических заданий:

- подготовить презентации отрядных, классных уголков, представив различные руб-
рики (работа в динамических парах);

- подобрать в «Копилку вожатого» рекомендации по изданию газеты, журнала, 
подготовке радио и телевизионной передачи;

- подобрать в «Копилку вожатого» рубрики: «Секреты хороших фотографий», 
«Этика освещения жизни отряда: нравственный аспект», «Секреты хороших 
новостей», «Методы сбора и обработки информации», «Секреты оформительской 
работы», «Плакаты, стенгазеты, экран настроения и др.», «Фотокросс, фотоохота, 
qr-кодирование в маршрутных играх и квестах в пространстве образовательной 
организации, микрорайона, района, города, детского оздоровительного лагеря».

5.2.3. Тематика и краткое содержание лабораторных занятий
Лабораторные занятия по данной дисциплине не предусмотрены учебным планом.

5.2.4. Примерная тематика курсовых работ (проектов).
Курсовая  работа  (проект)  по  данной  дисциплине  не  предусмотрены  учебным 

планом.

5.2.5. Самостоятельная работа и контроль успеваемости
В рамках указанного в учебном плане объема самостоятельной работы по данной 

дисциплине (в часах) предусматривается выполнение следующих видов учебной деятель-
ности (очная форма обучения):

Вид самостоятельной работы
Примерная

трудоемкость
Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа 12
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового материала до его 
изложения на занятиях)

4

Самостоятельное  изучение  отдельных  вопросов  тем  дисциплины,  не 
рассматриваемых на занятия лекционного и семинарского типа

8
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Подготовка к текущему контролю 10
Поиск, изучение и презентация информации по заданной теме, анализ на-
учных источников по заданной проблеме
Исследовательская работа по темам дисциплины: участие в конференциях, 
круглых столах, семинарах и пр.

6

Проектная деятельность по темам дисциплины 6
Решение кейсов, задач, расчетных работ
Подготовка к промежуточной аттестации

ИТОГО СРС: 46

В рамках указанного в учебном плане объема самостоятельной работы по данной 
дисциплине (в часах) предусматривается выполнение следующих видов учебной деятель-
ности (заочная форма обучения):

Вид самостоятельной работы
Примерная

трудоемкость
Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа 18
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового материала до его 
изложения на занятиях)

6

Самостоятельное  изучение  отдельных  вопросов  тем  дисциплины,  не 
рассматриваемых на занятия лекционного и семинарского типа

4

Подготовка к текущему контролю 18
Поиск, изучение и презентация информации по заданной теме, анализ на-
учных источников по заданной проблеме
Исследовательская работа по темам дисциплины: участие в конференциях, 
круглых столах, семинарах и пр.

6

Проектная деятельность по темам дисциплины 8
Решение кейсов, задач, расчетных работ
Подготовка к промежуточной аттестации 4

ИТОГО СРС: 64

5.2.6.  Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 
коммуникации,  принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных 
занятий

Практические (семинарские) занятия относятся к интерактивным методам обучения 
и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 
обучения,  главным  недостатком  которых  является  известная  изначальная  пассивность 
субъекта и объекта обучения.

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 
атаки»,  разбора  кейсов,  решения  практических  задач  и  др.  Прежде,  чем  дать  группе 
информацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 
включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений.

Ниже  приводятся  методические  рекомендации  по  проведению различных  видов 
практических (семинарских) занятий.

1. Обсуждение в группах
Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 

достижение лучшего взаимопонимания.  Групповые обсуждения способствуют лучшему 
усвоению изучаемого материала.

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 
выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 
аргументированный развернутый ответ.
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Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 
обсуждения:
- задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5-10 оши-
бок);
- ввести алгоритм выработки общего мнения (решения);
- назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения и 
др.

На  втором  этапе  группового  обсуждения  вырабатывается  групповое  решение 
совместно с преподавателем (арбитром).

Разновидностью  группового  обсуждения  является  круглый  стол,  который  про-
водится с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с 
опытом, достижениями.

2. Публичная презентация проекта
Презентация - самый эффективный способ донесения важной информации как в 

разговоре "один на один", так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с ис-
пользованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно пред-
ставить содержание изучаемого материала,  выделить и проиллюстрировать сообщение, 
которое несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. 
Использование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных 
выступлений.

3. Дискуссия
Как интерактивный метод  обучения  означает  исследование  или разбор.  Образо-

вательной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкрет-
ной  проблемы  (ситуации),  сопровождающееся  обменом  идеями,  опытом,  суждениями, 
мнениями в составе группы обучающихся.

Как  правило,  дискуссия  обычно  проходит  три  стадии:  ориентация,  оценка  и 
консолидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следу-
ющие их особенности.

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой про-
блеме (ситуации), друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; 
установить правила, регламент дискуссии.

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на воз-
никающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение 
преподавателем (арбитром) личных амбиций отклонений от темы дискуссии.

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 
мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 
дискуссий:  классические  дебаты,  экспресс-дискуссия,  текстовая  дискуссия,  проблемная 
дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия.

6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ

6.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля
Текущий контроль знаний студентов осуществляется проводимыми по основным 

темам дисциплины следующими контрольными оценочными мероприятиями:
- тестирование;
- творческий проект.

Примеры оценочных материалов для проведения текущей аттестации обучающихся 
по дисциплине
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Пример тестовых заданий для оценки сформированности компетенций:
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в  
команде;
ОПК-4.  Способен  осуществлять  духовно-нравственное  воспитание  обучающихся  на  
основе базовых национальных ценностей;
ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность.
1. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания является (выберите 

один вариант ответа):
а)методологической основой разработки и реализации федерального государ-

ственного образовательного стандарта общего образования;
б)теоретической основой разработки и реализации федерального государственного 

образовательного стандарта общего образования;
в)практической основой разработки и реализации федерального государственного

образовательного стандарта общего образования.
2. Основные понятия концепции духовно-нравственного развития и воспитания 

(выберите один вариант ответа):
а)нация;
б)национальное самосознание (идентичность);
в)культура самоопределения;

3. Национальное самосознание (идентичность) – это (выберите один вариант ответа):
а)разделяемое всеми гражданами представление о своей стране, ее народе, чувство

принадлежности к своей стране и народу;
б)формирование у личности представления о многонациональном народе Рос-

сийской Федерации как о гражданской нации и воспитание патриотизма;
в)единство в многообразии, признание и поддержка культур, традиций и 

самосознания всех представителей многонационального народа Российской 
Федерации.

4. В сфере личностного развития духовно-нравственное воспитание обучающихся
должно обеспечить (выберите один вариант ответа):

а)готовность и  способность к  духовному развитию, нравственному 
самосовершенствованию, самооценке, пониманию смысла своей жизни, индиви-
дуально-ответственному поведению;

б)укрепление нравственности, основанной на свободе, воле и духовных отече-
ственных традициях, внутренней установке личности  поступать  согласно 
своей совести;

в)осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных
нравственных ценностей.

5. Духовно-нравственное развитие гражданина России в рамках общего образова-
ния осуществляется в  педагогически организованном процессе  осознанного 
восприятия и  принятия обучающимся ценностей (выберите один вариант от-
вета):

а)российской гражданской нации;
б)мирового сообщества;
в)молодежной субкультуры.

6. Базовыми национальными ценностями, каждая из которых раскрывается в си-
стеме нравственных ценностей (представлений), являются:

а)гражданственность;
б)семья;
в)религия.

7. Организация социально открытого пространства духовно-нравственного развития 
и  воспитания личности гражданина  России, нравственного уклада жизни  обу-
чающихся осуществляется на основе (выберите один вариант ответа):
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а)интегративности программ духовно-нравственного воспитания;
б)социальной востребованности воспитания;
в)индивидуализации и дифференциации.

8. Духовно-нравственное развитие личности – это (выберите один вариант ответа):
а)осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и 

укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности 
человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных мо-
ральных норм и нравственных идеалов отношения к себе, другим людям, 
обществу, государству, Отечеству, миру в целом;

б)формирование у личности представления о многонациональном народе Рос-
сийскойФедерации как о гражданской нации и воспитание патриотизма;

в)усвоение человеком социального опыта в процессе образования и жизнедея-
тельности посредством вхождения в социальную среду, установления социаль-
ных связей, принятия ценностей различных социальных групп и общества в 
целом, активного воспроизводства системы общественных отношений.

9. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражда-
нина России определяет (выбрать четыре правильных ответа):

а)характер современного национального воспитательного идеала;
б)цели духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодѐжи;
в)систему духовно-нравственного воспитания детей в семье;
г) систему базовых национальных ценностей;
д)основные социально-педагогические условия духовно-нравственного развития 

и воспитания обучающихся.
10. Разделяемое всеми гражданами представление о своей стране, ее народе, чув-

ство принадлежности к своей стране и народу это [....................................... ].
11. В Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности граж-

данина России к национальным базовым ценностям относят патриотизм, 
социальную солидарность, гражданственность, труд и творчество, искусство и 
литературу, природу, … (выбрать четыре правильных ответа):

а)свободу;
б)семью;
в)толерантность;
г)науку;
д)традиционные российские религии человечество.

12. Духовно-нравственное развитие личности – осуществляемое в процессе социа-
лизации последовательное расширение и укрепление [.........................................] 
сферы личности.

13. Духовно-нравственное воспитание личности – педагогически организован-
ный процесс усвоения и принятия обучающимися  -  это [ 
........................................].

14. Духовно-нравственные приобретения, которые получил обучающийся вслед-
ствие участия в той или иной деятельности - это [ ........................................ ]

15. Формирование национальной идентичности -  это формирование у личности 
представления о народе Российской Федерации как о гражданской нации и 
воспитание [………………………].

16. Определите содержание направления деятельности РДШ «Личностное разви-
тие» (выбрать три правильных ответа):

а)популяризация ЗОЖ;
б)организовывать акции социальной направленности;
в)популяризация профессий;
г)развивать у детей чувство патриотизма, национальной гордости за свою страну;
д)совместно с ответственными педагогами сформировать школьную систему 
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нормативно-правового обеспечения деятельности в области военно-патриоти-
ческого воспитания;

е)создавать условия для развития детской инициативы;
ж) сохранять и  развивать исторически сложившиеся дружеские отношения на-

родов России, сплачивать в едином федеративном государстве, содействовать 
развитию национальных культур и языков Российской Федерации;

з) творческое развитие;
и) обеспечить координацию военно-патриотической деятельности образо-

вательной организации (школы, детского лагеря) с общественными объеди-
нениями и государственными организациями в рамках социального парт-
нерства;

к)организовать проведение  образовательных  программ –  интерактивных игр, 
семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч  с интересными 
людьми, Героями нашего государства и ветеранами;

л)разработать и  реализовать модели многофункциональной системы информа-
ционно-медийного взаимодействия участников РДШ;

м) создать систему взаимодействия с информационно-медийными партнерами.
17. К эффективным технологиям гражданско-патриотического воспитания от-

носятся (выбрать три правильных ответа):
а)технология «Мировоззренческое кино»;
б)технология организации «творческой комнаты»;
в)технология проблемно-ценностной дискуссии;
г) технология самосовершенствования личности;
д)технология социально-моделирующей игры;
е)технология социально-образовательного проекта.

18. Выбрать правильный ответ: С  точки зрения теории системного построения 
воспитательного процесса, воспитание – это (выберите один вариант ответа):

а)человековедение
б)создание условий для развития личности
в)управление процессом развития личности

19. Современный национальный воспитательный идеал определяется (выберите 
один вариант ответа):

а)в соответствии с национальным приоритетом;
б)исходя из необходимости сохранения преемственности по отношению к нацио-

нальным воспитательным идеалам прошлых исторических эпох;
в)в соответствии с современными тенденциями развития педагогики.

20. Национальный воспитательный идеал определяется (выбрать четыре пра-
вильных ответа):

а)в соответствии с национальным приоритетом законопослушностью и со-
знательностью граждан;

б)исходя из необходимости сохранения преемственности по отношению к на-
ционально-воспитательной идеологии прошлых исторических эпох;

в)готовностью граждан противостоять внешним и внутренним вызовам;
г)согласно Конституции РФ;
д)согласно Закону Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-

дерации».
21. Определить последовательность распределения воспитательных результатов по 

уровням:
а)получение обучающимися опыта переживания;
б)приобретение обучающимися социальных знаний;
в)получение обучающимися опыта самостоятельного общественного действия.

22. Несколько ребят из  вашего отряда часто плачут и  отказываются общаться с 
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другими детьми. Необходимо (выберите один вариант ответа):
а)отвлечь их внимание путем включения в выполнение ответственных поручений;
б)организовать их бойкотирование, выдвинув при этом ультиматум: «пока 

выплачете, мы молчим»;
в)перевести их в другой отряд;
г)пригласить их родителей для решения ситуации.

23. Ребенок интеллектуально развит настолько, что по объективным причинам не 
может найти собеседника, друга  в отряде. Ребята не принимают его, потому 
что он «другой» … Ваши действия? (выберите один вариант ответа):

а)необходимо создать ситуацию, при которой интеллектуальные способности этого 
ребенка стали бы значимыми для всего отряда;

б)нужно собрать отряд без этого ребенка и попросить их, чтобы они его «приняли»;
в)дети сами должны разбираться в своих отношениях;
г)понимаю детей, т.к. сам не люблю «умников».

24.Ребенок из Вашего отряда просит  перевести его в  другой отряд,  мотивируя это 
тем, что его никто не понимает, все обижают и Вы в том числе. Ваши действия? 
(выберите один вариант ответа):

а)нужно немедленно удовлетворить желание ребенка;
б)нужно выяснить причину создавшейся ситуации, отсрочить его перевод и по-

строить программу разрешения возникшей ситуации;
в)сам виноват, пусть сам и выпутывается;
г)предлагаю детям самим решить эту ситуацию.

25.К концу смены дети Вашего отряда адаптировались к условиям жизни в лагере, 
стали более уверенными в себе и раскрепощенными, и поэтому меньше прислу-
шиваются к тому, что Вы говорите. Какие меры могут быть приняты для со-
хранения порядка и дисциплины в детском коллективе? (выберите один вари-
ант ответа):

а)необходимо радикальными мерами ужесточить дисциплину;
б)не нужно задумываться об этом, все пройдет само собой (никуда они не денутся);
в)необходимо создать ситуацию, в которой актуализируется потребность в вожа-

тых, и затем на общем сборе разобраться в сложившейся ситуации;
г)дети могут сами разработать правила самоуправления и им следовать.

26.Часть ребят Вашего отряда не хочет участвовать ни в каких делах. Они находят 
массу отговорок, только бы их не трогали. Как привлечь воспитанников к дея-
тельности, Ваши действия? (выберите один вариант ответа):

а)участие в мероприятиях является обязанностью для детей, отдыхающих в лагере;
б)на отрядном сборе нужно выработать альтернативную программу деятельности 

отряда;
в)не хотят и не надо;
г)привлечь для решения проблемы администрацию лагеря.

27. Определите  специфические  особенности временного детского коллектива 
(выберите один вариант ответа):

а)автономность;
б)краткосрочность существования;
в)интенсивность всех видов деятельности;
г)малая численность участников;
д)отсутствие управления со стороны взрослых.

28. Из предложенных вариантов выберите те, которые характеризуют традиции 
отрядных огоньков (выберите один вариант ответа):

а)говори не о деле, а о себе;
б)ритуал тишины;
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в)все обязательно должны высказать свое мнение;
г)ритуал зажженной свечи;
д)традиции круга;

29. Выберите основные виды огоньков (выбрать несколько вариантов ответа):
а)огонек знакомств;
б)тематический огонек;
в)веселый огонек;
г)конфликтный огонек;
д)прощальный огонек;
е)первый огонек;
ж) огонек-анализ;

30. Процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей и подростков в 
контакте, творческой деятельности, интеллектуальном и физическом развитии [ 
................ ]

31. Функции детского досуга (выберите несколько вариантов ответа):
а)самореализации;
б)компенсаторная;
в)воспитательная;
г)просветительская;
д)инновационная;
е)коллективная.

32. К принципам педагогики досуга относятся (выберите несколько вариантов отве-
та):

а)принцип познавательной активности
б)принцип совместной творческой деятельности
в)принцип природосообразности
г)принцип наглядности

33. КТД развивает в детском коллективе, прежде всего (выбрать несколько вари-
антов ответа):

а)наблюдательность;
б)взаимоотношения;
в)интеллектуальные качества;
г)коммуникативные качества.

34. Способность влиять на других людей таким образом, чтобы они работали на до-
стижение совместных целей деятельности - [.............................].

35. Какому периоду лагерной смены присуща следующая позиция вожатого по от-
ношению к детям  –  заботливый,  но требовательный Родитель (выберите один 
вариант ответа):

а)организационному;
б)основному;
в)заключительному.

Творческие проекты для оценки сформированности компетенций:
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в  
команде;
ОПК-4.  Способен  осуществлять  духовно-нравственное  воспитание  обучающихся  на  
основе базовых национальных ценностей;
ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность.

Проектная работа  студента включает в  себя разработку студентами проектов 
программ гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания детей и 
подростков, формирования ОЗОЖ и др. в различных видах досуговой деятельности в 
образовательных организациях и в летнем лагере (по следующим направлениям):
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- программа, направленная на духовно-нравственное воспитание (с учетом типа образо-
вательной организации, лагеря, возрастных особенностей детей и подростков);

- программа, направленная гражданско-патриотическое воспитание (с учетом типа 
образовательной организации, лагеря, возрастных особенностей детей и подростков);

- программа, направленная на формирование основ здорового образа жизни и профи-
лактику вредных привычек (с учетом типа образовательной организации, лагеря, воз-
растных особенностей детей и подростков).

По итогам работы над творческим проектом необходимо составление информаци-
онной карты, презентации и защиты проекта.

Творческий проект:
(тема «Технологии работы вожатого в образовательной организации и детском лаге-
ре»)
Задание: Подготовить проект на одну из предложенных тем:
1. Историко-патриотическая акция «Вахта памяти».
2. Проект Квест-игра: «Защитники Отечества»
3. Проект по гражданско-патриотическому воспитанию «С чего начинается Родина?..»
4. Проект военно-спортивного лагеря с дневным пребыванием детей «Школа юного 

десантника».
5. Проект, направленный на формирование культуры здорового и безопасного образа 

жизни: «Мы молоды, успешны, активны и сильны! Мы-молодость страны!»
6. Проект «Памяти павших будьте достойны!»
7. Проект, направленный на пропаганду здорового образа жизни «Наше здоровье в 

наших руках».
8. Проект, направленный на профилактику асоциального поведения среди подростков 

«Нет вредным привычкам в лагере!».
9. Проект,  направленный  на  формирование  культуры межнациональных отношений во 

временном детском коллективе
10. Тема по выбору студента.

Для представления и защиты проекта в рамках практических занятий организуется 
конференция. На конференции свой проект представляет каждый студент. Участие  в 
обсуждении проектов обязательно для всех.

Критерии оценивания проектов:
Критерии Балл

Структурность и полнота 1 балл
Новизна и актуальность 1 балл
Реалистичность, готовность к апробации 1 балл
Эффективность предложенных мер 2 балл
Максимальный балл 5 баллов

Информационная карта Программы
по гражданско-патриотическому воспитанию(пример)

№
п/п

Полное название программы
«Программа по гражданско-патриотическому 

воспитанию «Патриоты Кубани»»
1. Цель программы Создание условий для формирования у детей 

гражданственности, патриотизма, толерантности 
как важнейших духовно-нравственных и соци-
альных ценностей, формирование умений  и 
готовности к их  активному проявлению в раз-
личных сферах жизни общества, верности  кон-
ституционному и воинскому долгу, высокой от-
ветственности, дисциплинированности.
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2. Направление программы воспита-
ния

Гражданско-патриотическое,  духовно-
нравственное воспитание, краеведение и эко-
логическое воспитание.

3. Актуальность, новизна и педагоги-
ческая целесообразность 
программы

Патриотическое воспитание в настоящее время 
приобретает архиважное значение. Воспитать 
патриотов сегодня – это значит обеспечить бу-
дущее завтра, поэтому актуальность программы 
определяется важностью патриотического 
воспитания в современных условиях. Изучение 
истории родной земли, истинной истории на-
шего Отечества, его боевых, трудовых и 
культурных традиций, устоев народа остается 
важнейшим направлением в воспитании чувства 
любви к Родине, в воспитании гражданина. 
Особая роль здесь должна принадлежать изуче-
нию военной истории, соприкасаясь с которой, 
подрастающее поколение приобщается к тру-
довому и ратному подвигу народа, учится на 
героических примерах великих предков безза-
ветному служению Отечеству. Сложные соци-
ально-экономические процессы в стране приве-
ли к изменению ценностных ориентаций мо-
лодежи, деформировали самые устойчивые 
убеждения и взгляды. Размытость понятий 
«долг», «честь», «совесть», «достоинство», 
вносит свой негативный вклад в морально-
психологическое состояние общества.
Поэтому забота о гражданском и военно-пат-
риотическом воспитании подростков приобрета-
ет сегодня для нас актуальное значение. 
Программа «Патриоты Кубани» опирается на 
принципы социальной активности, индивидуа-
лизации, мотивированности, взаимодействия 
личности и коллектива, развивающего воспита-
ния и единства образовательной и воспи-
тательной среды и имеет большое значение для 
решения ряда воспитательных и социальных 
проблем. Новизна программы заключается в 
обновлении традиционных форм и методов 
воспитательной работы, используя приемы 
современных воспитательных технологий и 
рефлексии при проведении воспитательных ме-
роприятий

4. Краткое содержание программы Проект  является  гражданско-патриотическим, 
поэтому основное внимание уделяется меропри-
ятиям, направленным на создание условий для 
формирования у детей гражданственности, пат-
риотизма, толерантности как важнейших духо-
вно-нравственных и социальных ценностей.
Условия и этапы реализации программы.
Современные технологии, принципы и методы, 
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используемые при проведении воспитательных 
мероприятий:
- планируемые результаты воспитания и раз-

вития учащихся;
- план традиционных мероприятий: реали-

зация направлений деятельности /виды дея-
тельности и формы мероприятий/;

- список литературы.
5. Ожидаемый результат Результатом функционирования программы 

гражданско-патриотического  воспитания долж-
на стать активная гражданская позиция и пат-
риотическое сознание учащихся, как основа 
личности гражданина России.

6. Нормативно-правовые основы 
программы

-Закон РФ «Об образовании»; Государственная 
программа «Патриотическое воспитание граж-
дан Российской Федерации на 2016 2020 
годы» (постановление Правительства РФ от 
30.12.2015г. № 1493); Конвенция ООН «О пра-
вах ребенка»; Рекомендации
«Об организации воспитательной деятельности 
по ознакомлению с историей и значением офи-
циальных государственных символов Рос-
сийской Федерации и их популяризации» 
(письмо Минобразования России от 
01.03.2003г. № 30-51-131/16); Методические ре-
комендации Минобразования России о взаи-
модействии образовательного учреждения с 
семьей (приложение к письму Минобразования 
России от 3101.2001 г. № 90/3016); Федераль-
ные Законы «О воинской обязанности и 
воинской службе», «Об обороне»; Стратегия 
развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025года (Распоряжение Прави-
тельства РФ от 29.05.2015г. №996-р).

7. Количество участников программы Педагогов – 25
Детей – 100

8. Сроки реализации программы Июнь 20…года
9. Количество смен 1 смена
10. Тип лагеря Пришкольный  летний  лагерь  с дневным пребы-

ванием детей и подростков

6.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация проводится в  форме зачета. Средствами  оценки для 
реализации промежуточной аттестации являются задания, выполняемые обучающимися в 
семестре, а также материалы для текущего контроля.

6.3. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций

6.3.1. Текущая аттестация
Шкала оценки теста на примере освоения компетенций:
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УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в  
команде;
ОПК-4.  Способен  осуществлять  духовно-нравственное  воспитание  обучающихся  на  
основе базовых национальных ценностей;
ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность.

Оценка Характеристика сформированности компетенций
5 «отлично» Знает: принципы работы в команде; формы, виды и способы 

конструктивного социального взаимодействия; сущность духо-
вно-нравственных  ценностей личности и формирования 
культуры межнациональных отношений во временном детском 
коллективе;  алгоритм постановки воспитательных  целей, 
проектирования воспитательных программ и методов их реали-
зации в условиях организации летнего отдыха и досуга детей и 
подростков,  содержание, организационные формы, технологии 
воспитательной работы в лагере; систему планирования и орга-
низации воспитательной работы с временным детским коллек-
тивом;  этапы подготовки  и  проведения воспитательных ме-
роприятий, коллективных творческих дел; особенности форми-
рования и функционирования  детского коллектива,  органов 
самоуправления.
Умеет: работать в команде, проявлять  лидерские качества  и 
умения, демонстрировать способность эффективного речевого и 
социального взаимодействия,  в  том числе,  с  различными орга-
низациями; осуществлять отбор технологий сформированности 
духовно- нравственных ценностей;  проектировать  способы 
организации различных  видов деятельности ребенка (игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 
формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, 
походов, экспедиций и других мероприятий; организовывать 
деятельность в области подготовки и проведения воспитатель-
ных мероприятий; защищать достоинство и интересы воспи-
танников, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситу-
ации или неблагоприятных условиях; анализировать реальное 
состояние дел в группе детей, поддерживать во временном 
детском коллективе позитивные межличностные отношения.
Владеет: способами эффективного социального взаимодействия 
в команде: способами эффективного социального взаимодей-
ствия, в  том числе,  с  различными организациями;  способами 
разработки и реализации программ  духовно- нравственного 
воспитания детей и подростков в различных видах досуговой 
деятельности; технологиями реализации интерактивных форм и 
методов  воспитательной  работы, организации воспитательных 
мероприятий; методикой подготовки, организации и проведения
коллективно- творческих мероприятий в детском объединении; 
навыками  проведения индивидуальной и  групповой работы с 
детьми и подростками разных возрастных категорий; способами
регулирования поведения воспитанников для обеспечения без-
опасной образовательной среды; способами реализации интер-
активных форм и методов воспитательной работы, организации 
экскурсий, походов и экспедиций и других воспитательных 
мероприятий.
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4 «хорошо» Знает: принципы работы в команде; формы, виды и способы 
конструктивного социального взаимодействия; сущность духо-
вно-нравственных  ценностей личности и формирования 
культуры межнациональных отношений во временном детском 
коллективе;  алгоритм постановки воспитательных  целей, 
проектирования воспитательных программ и методов их реали-
зации в условиях организации летнего отдыха и досуга детей и 
подростков,  содержание, организационные формы, технологии 
воспитательной работы в лагере; систему планирования и орга-
низации воспитательной работы с временным детским коллек-
тивом;  этапы подготовки  и  проведения воспитательных ме-
роприятий, коллективных творческих дел; особенности форми-
рования и функционирования  детского коллектива,  органов 
самоуправления.
Умеет: работать в команде, проявлять  лидерские качества  и 
умения, демонстрировать способность эффективного речевого и 
социального взаимодействия,  в  том числе,  с  различными орга-
низациями; осуществлять отбор технологий сформированности 
духовно- нравственных ценностей;  проектировать  способы 
организации различных  видов деятельности ребенка (игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 
формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, 
походов, экспедиций и других мероприятий; организовывать 
деятельность в области подготовки и проведения воспитатель-
ных мероприятий; защищать достоинство и интересы воспи-
танников, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситу-
ации или неблагоприятных условиях; анализировать реальное 
состояние дел в группе детей, поддерживать во временном 
детском коллективе позитивные межличностные отношения.
Не в полной мере владеет: способами эффективного социаль-
ного взаимодействия в команде: способами эффективного 
социального взаимодействия, в  том числе,  с  различными орга-
низациями; способами разработки и реализации программ ду-
ховно- нравственного воспитания детей и подростков  в раз-
личных видах досуговой деятельности; технологиями реализа-
ции интерактивных форм и  методов  воспитательной  работы, 
организации воспитательных мероприятий;  методикой 
подготовки, организации и проведения коллективно- творче-
ских мероприятий в детском объединении; навыками проведе-
ния индивидуальной и групповой работы с детьми и подрост-
ками разных  возрастных  категорий; способами регулирования 
поведения воспитанников для обеспечения безопасной образо-
вательной среды; способами реализации интерактивных форм и 
методов  воспитательной  работы,  организации экскурсий, по-
ходов и экспедиций и других воспитательных мероприятий.

3 «удовлетворительно» Знает: принципы работы в команде; формы, виды и способы 
конструктивного социального взаимодействия; сущность духо-
вно-нравственных  ценностей личности и формирования 
культуры межнациональных отношений во временном детском 
коллективе;  алгоритм постановки воспитательных  целей, 
проектирования воспитательных программ  и методов  их 
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реализации в условиях организации летнего отдыха  и  досуга 
детей и подростков,  содержание, организационные формы, тех-
нологии воспитательной работы в лагере; систему планирования 
и  организации воспитательной  работы  с временным детским 
коллективом; этапы подготовки  и  проведения воспитательных 
мероприятий, коллективных творческих дел; особенности 
формирования и функционирования  детского коллектива, 
органов самоуправления.
Не  в  полной  мере  умеет: работать в команде, проявлять 
лидерские качества  и  умения, демонстрировать способность 
эффективного речевого  и  социального взаимодействия,  в  том 
числе,  с  различными организациями;  осуществлять  отбор 
технологий  сформированности духовно- нравственных ценно-
стей; проектировать способы организации различных видов де-
ятельности  ребенка (игровой,  трудовой, спортивной, художе-
ственной и т.д.), методы и формы организации коллективных 
творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других ме-
роприятий; организовывать деятельность в области подготовки 
и проведения воспитательных мероприятий; защищать до-
стоинство и интересы воспитанников, помогать детям, 
оказавшимся в конфликтной ситуации или неблагоприятных 
условиях; анализировать  реальное состояние дел в группе 
детей, поддерживать во временном детском  коллективе по-
зитивные межличностные отношения.
Не в полной мере владеет: способами эффективного социаль-
ного взаимодействия в команде: способами эффективного 
социального взаимодействия, в  том числе,  с  различными орга-
низациями; способами разработки и реализации программ ду-
ховно- нравственного воспитания детей и подростков  в раз-
личных видах досуговой деятельности; технологиями реализа-
ции интерактивных форм и  методов  воспитательной  работы, 
организации воспитательных мероприятий;  методикой 
подготовки, организации и проведения коллективно- творче-
ских мероприятий в детском объединении; навыками проведе-
ния индивидуальной и групповой работы с детьми и подрост-
ками разных  возрастных  категорий; способами регулирования 
поведения воспитанников для обеспечения безопасной образо-
вательной среды; способами реализации интерактивных форм и 
методов  воспитательной  работы,  организации экскурсий, по-
ходов и экспедиций и других воспитательных мероприятий.

2 «неудовлетворительно» Не знает: принципы работы в команде; формы, виды и спосо-
бы конструктивного социального  взаимодействия;  сущность 
духовно-нравственных  ценностей личности и формирования 
культуры межнациональных отношений во временном детском 
коллективе;  алгоритм постановки воспитательных  целей, 
проектирования воспитательных программ и методов их реали-
зации в условиях организации летнего отдыха и досуга детей и 
подростков,  содержание, организационные формы, технологии 
воспитательной работы в лагере; систему планирования и орга-
низации воспитательной работы с временным детским коллек-
тивом;  этапы подготовки  и  проведения воспитательных 
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мероприятий, коллективных творческих дел; особенности 
формирования и функционирования  детского коллектива, 
органов самоуправления.
Не умеет: работать в команде, проявлять лидерские качества и 
умения, демонстрировать способность эффективного речевого и 
социального взаимодействия,  в  том числе,  с  различными орга-
низациями; осуществлять отбор технологий сформированности 
духовно- нравственных ценностей;  проектировать  способы 
организации различных  видов деятельности ребенка (игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 
формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, 
походов, экспедиций и других мероприятий; организовывать 
деятельность в области подготовки и проведения воспитатель-
ных мероприятий; защищать достоинство и интересы воспи-
танников, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситу-
ации или неблагоприятных условиях; анализировать реальное 
состояние дел в группе детей, поддерживать во временном 
детском коллективе позитивные межличностные отношения.
Не владеет: способами эффективного социального взаимодей-
ствия в команде: способами эффективного социального взаи-
модействия, в  том  числе,  с  различными организациями; 
способами разработки и реализации программ  духовно- 
нравственного воспитания детей и подростков  в различных 
видах досуговой деятельности; технологиями реализации ин-
терактивных форм и методов воспитательной работы, организа-
ции воспитательных мероприятий;  методикой подготовки, 
организации и проведения коллективно- творческих мероприя-
тий в детском объединении;  навыками  проведения индивиду-
альной и  групповой работы с детьми и подростками разных 
возрастных  категорий; способами регулирования поведения 
воспитанников для обеспечения  безопасной образовательной 
среды; способами реализации интерактивных форм и методов 
воспитательной  работы,  организации экскурсий, походов и 
экспедиций и других воспитательных мероприятий.

Шкала оценки творческого проекта на примере освоения компетенций:
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в  
команде;
ОПК-4.  Способен  осуществлять  духовно-нравственное  воспитание  обучающихся  на  
основе базовых национальных ценностей;
ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность.

Оценка Характеристика сформированности компетенций
5 «отлично» Знает: принципы работы в команде; формы, виды и способы 

конструктивного социального взаимодействия; сущность духо-
вно-нравственных  ценностей личности и формирования 
культуры межнациональных отношений во временном детском 
коллективе;  алгоритм постановки воспитательных  целей, 
проектирования воспитательных программ и методов их реали-
зации в условиях организации летнего отдыха и досуга детей и 
подростков,  содержание, организационные формы, технологии 
воспитательной работы  в  лагере;  систему планирования  и 
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организации воспитательной работы с временным детским кол-
лективом; этапы подготовки  и  проведения воспитательных ме-
роприятий, коллективных творческих дел; особенности форми-
рования и функционирования  детского коллектива,  органов 
самоуправления.
Умеет: работать в команде, проявлять  лидерские качества  и 
умения, демонстрировать способность эффективного речевого и 
социального взаимодействия,  в  том числе,  с  различными орга-
низациями; осуществлять отбор технологий сформированности 
духовно- нравственных ценностей;  проектировать  способы 
организации различных  видов деятельности ребенка (игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 
формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, 
походов, экспедиций и других мероприятий; организовывать 
деятельность в области подготовки и проведения воспитатель-
ных мероприятий; защищать достоинство и интересы воспи-
танников, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситу-
ации или неблагоприятных условиях; анализировать реальное 
состояние дел в группе детей, поддерживать во временном 
детском коллективе позитивные межличностные отношения.
Владеет: способами эффективного социального взаимодействия 
в команде: способами эффективного социального взаимодей-
ствия, в  том числе,  с  различными организациями;  способами 
разработки и реализации программ  духовно- нравственного 
воспитания детей и подростков в различных видах досуговой 
деятельности; технологиями реализации интерактивных форм и 
методов  воспитательной  работы, организации воспитательных 
мероприятий; методикой подготовки, организации и проведения
коллективно- творческих мероприятий в детском объединении; 
навыками  проведения индивидуальной и  групповой работы с 
детьми и подростками разных возрастных категорий; способами
регулирования поведения воспитанников для обеспечения без-
опасной образовательной среды; способами реализации интер-
активных форм и методов воспитательной работы, организации 
экскурсий, походов и экспедиций и других воспитательных 
мероприятий.

4 «хорошо» Знает: принципы работы в команде; формы, виды и способы 
конструктивного социального взаимодействия; сущность духо-
вно-нравственных  ценностей личности и формирования 
культуры межнациональных отношений во временном детском 
коллективе;  алгоритм постановки воспитательных  целей, 
проектирования воспитательных программ и методов их реали-
зации в условиях организации летнего отдыха и досуга детей и 
подростков,  содержание, организационные формы, технологии 
воспитательной работы в лагере; систему планирования и орга-
низации воспитательной работы с временным детским коллек-
тивом;  этапы подготовки  и  проведения воспитательных ме-
роприятий, коллективных творческих дел; особенности форми-
рования и функционирования  детского коллектива,  органов 
самоуправления.
Умеет: работать в команде, проявлять  лидерские качества  и 
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умения, демонстрировать способность эффективного речевого и 
социального взаимодействия,  в  том числе,  с  различными орга-
низациями; осуществлять отбор технологий сформированности 
духовно- нравственных ценностей;  проектировать  способы 
организации различных  видов деятельности ребенка (игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 
формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, 
походов, экспедиций и других мероприятий; организовывать 
деятельность в области подготовки и проведения воспитатель-
ных мероприятий; защищать достоинство и интересы воспи-
танников, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситу-
ации или неблагоприятных условиях; анализировать реальное 
состояние дел в группе детей, поддерживать во временном 
детском коллективе позитивные межличностные отношения.
Не в полной мере владеет: способами эффективного социаль-
ного взаимодействия в команде: способами эффективного 
социального взаимодействия, в  том числе,  с  различными орга-
низациями; способами разработки и реализации программ ду-
ховно- нравственного воспитания детей и подростков  в раз-
личных видах досуговой деятельности; технологиями реализа-
ции интерактивных форм и  методов  воспитательной  работы, 
организации воспитательных мероприятий;  методикой 
подготовки, организации и проведения коллективно- творче-
ских мероприятий в детском объединении; навыками проведе-
ния индивидуальной и групповой работы с детьми и подрост-
ками разных  возрастных  категорий; способами регулирования 
поведения воспитанников для обеспечения безопасной образо-
вательной среды; способами реализации интерактивных форм и 
методов  воспитательной  работы,  организации экскурсий, по-
ходов и экспедиций и других воспитательных мероприятий.

3 «удовлетворительно» Знает: принципы работы в команде; формы, виды и способы 
конструктивного социального взаимодействия; сущность духо-
вно-нравственных  ценностей личности и формирования 
культуры межнациональных отношений во временном детском 
коллективе;  алгоритм постановки воспитательных  целей, 
проектирования воспитательных программ и методов их реали-
зации в условиях организации летнего отдыха и досуга детей и 
подростков,  содержание, организационные формы, технологии 
воспитательной работы в лагере; систему планирования и орга-
низации воспитательной работы с временным детским коллек-
тивом;  этапы подготовки  и  проведения воспитательных ме-
роприятий, коллективных творческих дел; особенности форми-
рования и функционирования  детского коллектива,  органов 
самоуправления.
Не  в  полной  мере  умеет: работать в команде, проявлять 
лидерские качества  и  умения, демонстрировать способность 
эффективного речевого  и  социального взаимодействия,  в  том 
числе,  с  различными организациями;  осуществлять  отбор 
технологий  сформированности духовно- нравственных ценно-
стей; проектировать способы организации различных видов де-
ятельности  ребенка (игровой,  трудовой, спортивной, 
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художественной и т.д.), методы и формы организации кол-
лективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и 
других мероприятий; организовывать  деятельность в области 
подготовки и проведения воспитательных мероприятий; защи-
щать достоинство и интересы воспитанников, помогать детям, 
оказавшимся в конфликтной ситуации или неблагоприятных 
условиях; анализировать  реальное состояние дел в группе 
детей, поддерживать во временном детском  коллективе по-
зитивные межличностные отношения.
Не в полной мере владеет: способами эффективного социаль-
ного взаимодействия в команде: способами эффективного 
социального взаимодействия, в  том числе,  с  различными орга-
низациями; способами разработки и реализации программ ду-
ховно- нравственного воспитания детей и подростков  в раз-
личных видах досуговой деятельности; технологиями реализа-
ции интерактивных форм и  методов  воспитательной  работы, 
организации воспитательных мероприятий;  методикой 
подготовки, организации и проведения коллективно- творче-
ских мероприятий в детском объединении; навыками проведе-
ния индивидуальной и групповой работы с детьми и подрост-
ками разных  возрастных  категорий; способами регулирования 
поведения воспитанников для обеспечения безопасной образо-
вательной среды; способами реализации интерактивных форм и 
методов  воспитательной  работы,  организации экскурсий, по-
ходов и экспедиций и других воспитательных мероприятий.

2 «неудовлетворительно» Не знает: принципы работы в команде; формы, виды и спосо-
бы конструктивного социального  взаимодействия;  сущность 
духовно-нравственных  ценностей личности и формирования 
культуры межнациональных отношений во временном детском 
коллективе;  алгоритм постановки воспитательных  целей, 
проектирования воспитательных программ и методов их реали-
зации в условиях организации летнего отдыха и досуга детей и 
подростков,  содержание, организационные формы, технологии 
воспитательной работы в лагере; систему планирования и орга-
низации воспитательной работы с временным детским коллек-
тивом;  этапы подготовки  и  проведения воспитательных ме-
роприятий, коллективных творческих дел; особенности форми-
рования и функционирования  детского коллектива,  органов 
самоуправления.
Не умеет: работать в команде, проявлять лидерские качества и 
умения, демонстрировать способность эффективного речевого и 
социального взаимодействия,  в  том числе,  с  различными орга-
низациями; осуществлять отбор технологий сформированности 
духовно- нравственных ценностей;  проектировать  способы 
организации различных  видов деятельности ребенка (игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 
формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, 
походов, экспедиций и других мероприятий; организовывать 
деятельность в области подготовки и проведения воспитатель-
ных мероприятий; защищать достоинство и интересы воспи-
танников, помогать детям, оказавшимся в конфликтной 
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ситуации или неблагоприятных условиях; анализировать 
реальное состояние дел в группе детей, поддерживать во 
временном детском  коллективе позитивные межличностные 
отношения.
Не владеет: способами эффективного социального взаимодей-
ствия в команде: способами эффективного социального взаи-
модействия, в  том  числе,  с  различными организациями; 
способами разработки и реализации программ  духовно- 
нравственного воспитания детей и подростков  в различных 
видах досуговой деятельности; технологиями реализации ин-
терактивных форм и методов воспитательной работы, организа-
ции воспитательных мероприятий;  методикой подготовки, 
организации и проведения коллективно- творческих мероприя-
тий в детском объединении;  навыками  проведения индивиду-
альной и  групповой работы с детьми и подростками разных 
возрастных  категорий; способами регулирования поведения 
воспитанников для обеспечения  безопасной образовательной 
среды; способами реализации интерактивных форм и методов 
воспитательной  работы,  организации экскурсий, походов и 
экспедиций и других воспитательных мероприятий.

6.3.2. Промежуточная аттестация (зачет)
Оценка Характеристика сформированности компетенций

Зачтено Знает: принципы работы в команде; формы, виды и способы конструктив-
ного социального взаимодействия; сущность духовно-нравственных ценно-
стей личности и формирования культуры межнациональных отношений во 
временном детском коллективе; алгоритм постановки воспитательных целей, 
проектирования воспитательных программ  и методов  их  реализации  в 
условиях организации летнего отдыха и досуга детей и подростков, содержа-
ние, организационные формы, технологии воспитательной работы в  лагере; 
систему планирования и  организации воспитательной  работы  с временным 
детским коллективом; этапы подготовки  и  проведения воспитательных ме-
роприятий, коллективных творческих дел; особенности формирования и 
функционирования детского коллектива, органов самоуправления.
Умеет: работать в команде, проявлять  лидерские качества  и  умения, де-
монстрировать способность  эффективного речевого  и  социального взаи-
модействия, в том числе,  с  различными организациями; осуществлять отбор 
технологий  сформированности духовно- нравственных ценностей; проекти-
ровать способы организации различных видов деятельности ребенка (игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и формы организа-
ции коллективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других
мероприятий; организовывать деятельность в области подготовки и прове-
дения воспитательных мероприятий; защищать достоинство и интересы 
воспитанников, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации или 
неблагоприятных условиях; анализировать реальное состояние дел в группе 
детей, поддерживать во временном детском коллективе позитивные меж-
личностные отношения.
Владеет: способами эффективного социального взаимодействия в команде: 
способами эффективного социального взаимодействия, в том числе, с различ-
ными организациями; способами разработки и реализации программ духов-
но- нравственного воспитания детей и подростков  в различных видах 
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досуговой деятельности; технологиями реализации интерактивных форм и 
методов воспитательной работы, организации воспитательных мероприятий; 
методикой подготовки, организации и проведения коллективно- творческих 
мероприятий в детском объединении; навыками проведения индивидуальной 
и групповой работы с детьми и подростками разных возрастных категорий; 
способами регулирования поведения воспитанников для обеспечения  без-
опасной образовательной  среды; способами  реализации интерактивных 
форм и методов воспитательной работы, организации экскурсий, походов и 
экспедиций и других воспитательных мероприятий.

Не зачтено Не знает: принципы работы в команде; формы, виды и способы конструк-
тивного социального взаимодействия; сущность духовно-нравственных цен-
ностей личности и формирования культуры межнациональных отношений 
во временном детском коллективе; алгоритм постановки воспитательных це-
лей, проектирования воспитательных программ и методов их реализации в 
условиях организации летнего отдыха и досуга детей и подростков, содержа-
ние, организационные формы, технологии воспитательной работы в  лагере; 
систему планирования и  организации воспитательной  работы  с временным 
детским коллективом; этапы подготовки  и  проведения воспитательных ме-
роприятий, коллективных творческих дел; особенности формирования и 
функционирования детского коллектива, органов самоуправления.
Не умеет: работать в команде, проявлять лидерские качества и умения, де-
монстрировать способность  эффективного речевого  и  социального взаи-
модействия, в том числе,  с  различными организациями; осуществлять отбор 
технологий  сформированности духовно- нравственных ценностей; проекти-
ровать способы организации различных видов деятельности ребенка (игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и формы организа-
ции коллективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других
мероприятий; организовывать деятельность в области подготовки и прове-
дения воспитательных мероприятий; защищать достоинство и интересы 
воспитанников, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации или 
неблагоприятных условиях; анализировать реальное состояние дел в группе 
детей, поддерживать во временном детском коллективе позитивные меж-
личностные отношения.
Не  владеет:  способами эффективного социального взаимодействия в 
команде: способами эффективного социального взаимодействия, в том числе, 
с различными организациями; способами разработки и реализации программ 
духовно- нравственного воспитания детей и подростков в различных видах 
досуговой деятельности; технологиями реализации интерактивных форм и 
методов воспитательной работы, организации воспитательных мероприятий; 
методикой подготовки, организации и проведения коллективно- творческих 
мероприятий в детском объединении; навыками проведения индивидуальной 
и групповой работы с детьми и подростками разных возрастных категорий; 
способами регулирования поведения воспитанников для обеспечения 
безопасной образовательной  среды; способами  реализации интерактивных 
форм и методов воспитательной работы, организации экскурсий, походов и 
экспедиций и других воспитательных мероприятий.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ 
ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА
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1. Педагогика вожатской деятельности : учебник / М. М. Борисова, Н. П. Павлова, Н. Н. 
Илюшина, О. В. Коробова ; под ред. канд. пед. наук, доц. М. М. Борисовой. — Москва : 
ИНФРА-М,  2025.  — 417  с.  — (Высшее  образование).  -  ISBN 978-5-16-019794-4.  - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2137639

2. Борисова, М. М. Педагогика вожатской деятельности. Практикум : учебное пособие / 
М.М. Борисова, О.В. Коробова, Н.П. Павлова ; под ред. канд. пед. наук, доц. М.М. Бо-
рисовой. — Москва : ИНФРА-М, 2026. — 350 с. — (Высшее образование). — DOI 
10.12737/2144381.  -  ISBN  978-5-16-019910-8.  -  Текст  :  электронный.  -  URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/2223802 

3. Лесконог, Н. Ю. Теория и практика подготовки к вожатской деятельности : учебное 
пособие / Н. Ю. Лесконог. - Москва : МПГУ, 2023. - 118 с. - ISBN 978-5-4263-1284-5. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2157585

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА
1. Профессиональная подготовка студентов к вожатской деятельности : учебно-методи-

ческое пособие / Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко, Е. А. Леванова Елена Александровна [и 
др.] ; под общ. ред. Е. А. Левановой. - Москва : МПГУ, 2020. - 150 с. - ISBN 978-5-4263-
0927-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1340998

2. Пленкин, А. П. Организация проектной деятельности : учебное пособие / А. П. Пленкин, 
М. Г. Шулика, В. Д. Михайлова ; Южный федеральный университет. - Ростов-на-Дону : 
Издательство Южного федерального университета, 2024. - 167 с. - ISBN 978-5-9275-
4524-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2146715 

3. Информационно-медийное  сопровождение  вожатской  деятельности  :  методические 
рекомендации / авт.-сост. Т. Н. Владимирова, А. В. Фефелкина ; под общ. ред. Т. Н. 
Владимировой. -  Москва :  МПГУ, 2017. - 36 с.  -  ISBN 978-5-4263-0514-4. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1316678 

4. Зубрилин, К. М. Оформительская деятельность в вожатской практике : учебно-методи-
ческое пособие / К. М. Зубрилин, Л. А. Раздобарина, Г. А. Шинкарева. - Москва : МП-
ГУ,  2023.  -  160  с.  -  ISBN  978-5-4263-1224-1.  -  Текст  :  электронный.  -  URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/2157530

8. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ДИСЦИПЛИНЫ

8.1. Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)

Электронно-библиотечная система Znanium — это информационно-образовательная 
среда для колледжей, вузов и библиотек.
Электронная  информационно-образовательная  среда  НЧОУ  ВО  АЛСИ  

https://alsivuz.ru/eios/  .  
Адрес официального сайта НЧОУ ВО АЛСИ https://alsivuz.ru/. 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 
дисциплины

Для  осуществления  образовательного  процесса  по  дисциплине  используются 
специальные помещения, которые представляют собой учебные аудитории для проведения 
учебных занятий, предусмотренных ОПОП, оснащенные оборудованием и техническими 
средствами обучения.

Состав оборудования и технических средств обучения отражен в сведениях о нали-
чии оборудованных учебных кабинетов / объектов для практических занятий в НЧОУ ВО 
АЛСИ и размещен на официальном сайте вуза в открытом доступе.

Для проведения учебных занятий предлагаются наборы демонстрационного обору-
дования,  в  том  числе  цифрового  и  учебно-наглядных  пособий,  обеспечивающие 

https://alsivuz.ru/
https://alsivuz.ru/eios/
https://znanium.ru/catalog/product/2157585
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тематические иллюстрации в соответствии с содержанием данной рабочей программы.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную среду НЧОУ ВО АЛСИ.

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения

НЧОУ ВО АЛСИ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 
Его состав отражен в реестре программных продуктов, используемых в процессе реализа-
ции  основных  профессиональных  образовательных  программ  высшего  образования  - 
программ бакалавриата на основании открытого лицензионного соглашения, а также в со-
ответствии с заключенными договорами. Реестр размещается в ЭИОС и вуза и подлежит 
обновлению (при необходимости), но не реже одного раза в год.

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы

Современные профессиональные базы данных
1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
2. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  https://rusneb.ru/?

ysclid=m92npxa8yh65698261
3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://www.elibrary.ru/
4. Научная электронная библиотека «Киберленинка» - https://cyberleninka.ru/
5. Научная педагогическая электронная библиотека им. К. Д. Ушинского 

http://elib.gnpbu.ru/
6. Библиотека «Руниверс» https://runivers.ru/about/ru/
7. Педагогическая библиотека https://pedlib.ru/user/
8. БИБЛИОТЕКАРЬ.ру http://www.bibliotekar.ru/
9. Университетская электронная библиотека «Infolio» http://infoliolib.info/
10. БиблиоРоссика http://www.bibliorossica.com/

Информационные справочные системы
1. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

https://web.archive.org/web/20191122092928/http://window.edu.ru/ 
2. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов https://fgos.ru/
3. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образо-

вания http://fgosvo.ru.
4. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) - 

Единая коллекция ЦОР. https://shkolavoznesenovskaya-r08.gosweb.gosuslugi.ru/varianty-
glavnyh/title/novosti_51.html

5. Российская государственная библиотека. http://www.rsl.ru
6. Грамота.Ру: справочно-информационный портал «Русский язык» - 

http://www.gramota.ru

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

В процессе изучения учебной дисциплины следует:
1. Ознакомиться с рабочей программой дисциплины. Рабочая программа дисциплины 
содержит перечень разделов и тем, которые необходимо изучить, планы лекционных и 
семинарских занятий, вопросы к текущей и промежуточной аттестации, перечень основной, 
дополнительной  литературы  и  ресурсов  информационно-коммуникационной  сети 

http://www.edu.ru/
http://www.gramota.ru/
http://www.rsl.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fgosvo.ru/
https://fgos.ru/
http://www.bibliorossica.com/
http://infoliolib.info/
http://www.bibliotekar.ru/
https://pedlib.ru/user/
https://runivers.ru/about/ru/
http://elib.gnpbu.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/?ysclid=m92npxa8yh65698261
https://rusneb.ru/?ysclid=m92npxa8yh65698261
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«Интернет», определиться с темой курсовой работы (при наличии).
2. Ознакомиться с планом самостоятельной работы обучающихся.
3. Посещать теоретические (лекционные) и практические (семинарские) занятия.
4. При подготовке к практическим (семинарским) занятиям, а также при выполнении 
самостоятельной работы следует использовать методические указания для обучающихся.
5. Тестирование выступает одним из наиболее эффективных методов оценки знаний, 
обучающихся,  используется  для  оценки  уровня  подготовленности  обучаемых  по  дис-
циплине.  Тестирование  является  важнейшим  дополнением  к  традиционной  системе 
контроля уровня обучения. Тестирование способствует развитию логического мышления, 
целенаправленности: обучаемый при письменном контроле более сосредоточен, обдумы-
вает варианты решения и построения ответа.

Тесты - это вопросы или задания, предусматривающие конкретный, краткий, четкий 
ответ на имеющиеся эталоны ответов. При самостоятельной подготовке к тестированию 
студенту необходимо:
- проработать информационный материал по дисциплине, выбрать учебную литера-
туру;
- внимательно и до конца прочитать вопрос и предлагаемые варианты ответов, пра-
вильных ответов может быть несколько.
- в процессе решения желательно применять несколько подходов в решении задания, 
что  позволит  максимально  гибко  оперировать  методами  решения,  находя  каждый  раз 
оптимальный вариант.
6. Работа с кейс-заданиями на этапе анализа может быть представлена следующим 
образом: в первую очередь следует выявить ключевые проблемы кейса и понять, какие 
именно из представленных данных важны для решения; войти в ситуационный контекст 
кейса,  определить,  кто  его  главные действующие лица,  отобрать  информацию необхо-
димую  для  анализа,  понять,  какие  трудности  могут  возникнуть  при  решении  задачи; 
выписать из соответствующих разделов учебной дисциплины ключевые идеи, для того, 
чтобы освежить в памяти теоретические концепции и подходы, которые предстоит ис-
пользовать при анализе кейса; бегло прочитать кейс, чтобы составить о нем общее пред-
ставление, внимательно прочитать вопросы к кейсу фиксируя все факторы или проблемы, 
имеющие отношение к поставленным вопросам; продумать, какие идеи и концепции соот-
носятся с проблемами, которые предлагается рассмотреть при работе с кейсом.
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