
Негосударственное частное образовательное учреждение

высшего образования

«Армавирский лингвистический социальный институт»

РАБОЧАЯ   ПРОГРАММА   ДИСЦИПЛИНЫ

Б1.О.10 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ АНТРОПОЛОГИЯ

Направление подготовки 45.03.02 Лингвистика 

Направленность (профиль) образовательной программы «Теория и методика 

преподавания иностранных языков и культур»

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр

Форма обучения: очная, заочная

Армавир, 2026



Рабочая программа дисциплины  разработана в соответствии с Федеральным 

государственным  образовательным  стандартом  высшего  образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от «12» августа 2020г. №969 

по направлению подготовки  45.03.02 Лингвистика.

Рабочая  программа  дисциплины  утверждена  на  заседании  кафедры 

отечественной и зарубежной филологии (протокол № 1 от 16 января 2026 г.)

Заведующий кафедрой________________________________/ Л.В. Федотова

Организация  –  разработчик:  Негосударственное  частное  образовательное 

учреждение  высшего   образования  «Армавирский  лингвистический 

социальный институт»

Авторы:  Семенова  Н.В.,  к.пед.н.,  доцент  кафедры  гуманитарных, 

педагогических дисциплин и физической культуры.

Для поступивших в 2023 году

2



Penensua 
Ha padouyro NporpaMMy JMCWMIIMHbI 

b1.0.10 Meqaroruyeckan antTponosoraa 

Hanpassienne nogroTosKu: 45.03.02 JImarsucruka 

HanpapjienHocts (npoduss): «Teopua 4 MeToquKa Ipenoqapannd 

HWHOCTPaHHbIX A3bIKOB H KyJIBTyp» 

IIpeqcrapieHHad K pelleH3HpoBaHu1o paOdouad mporpamMa ”McuunIMEE b1.0.10 
Ileqarormueckand aHTponosorua uw pa3spadoTaHa B cooTBeTCTBHH c WepepaibHbIM 
TOCy]apCTBeHHbIM OOpa30BaTeIbHBIM CTaHapTOM BBICIUero OOpa30BaHWa, yTBep2KCHHbIM 
mpuKa30om Munoopuayxu Poccuyu ot «12» aprycta 2020 r. Ne 969 no HampaBieHM1O NOATOTOBKU 

45.03.02 JImarsuctuKa. 
Coyepxanue padouelt mporpaMMBI BKOUaeT ONOKU: Nes UW 3ana4H OCcBOeHUA yaeOHOK 

TMCIMIMIMHI, MECTO YaeOHOK TWMCIMIIMHEI B CrpyKType OIIOII BO, nnanupyempie pe3ymETarel 

o6yueHua lO JMCIIMMMHe, CTpyKTypy JMCIMMNIMHEI uv pacipefeneHue ee TpyOeMKOCTH, 
collepKaHve J{MCIIMMIMHBI, OICHOUHbIC MaTepHasIbl TJId MpOBeeCHHA TeKyIero KOHTpOUA U 

TIpOMexyTOUHOH alTectalMa oOyyarolmMxcd MO AMCIMOIMHe, MepeyeHb OCHOBHOM u 
ONOJHUTeIBHOW y4eOHOH IMTepatTypbI, HEOOXOTMMON TJIt OCBOCHHA JMCIMIMIMHEI, TDPeOOoBaHuA 
K YCIOBHAM peasM3alwu padoueli MporpaMMbl, a TakoKe MeTOM4eCKMe yKa3aHHA DIA 

CaMOCTOATEIBHOM paooTs! OOyyarOMHXxca 10 OCBOCHHIO JMCUMIIMHEI. 
B cTpyktype 4 coqepxaHuM yaeOHOH TMCIMMIMHBI OMpeyeeHbI TeEMEI, BU ayMTOpHOu 

KOHTaKTHOM paOorsl (Aid MpOBeyeHuA yACOHIX 3aHATHM JIeEKIMOHHOTO UM CeMMHapcKorO Tula), 
KOJIM4eECTBO 4acOB Ha UX W3yYeHHe, yKa3bIBAaeTCA OOBEM YACOB CaMOCTOATENBHOM paOoTEl 

obyuarolmmuxca, POpMa UpOMexyTOUHOM aTTecTalluM lO AMCIMIMIMHe TA CTyeHTOB O4HOL u 
3a0uHO opm obyyeHns. 

B paOoueli mporpaMMe ykKa3aHbl TpeOOBaHHA K pe3yIbTaTaM OCBOCHHA JMCIMIIMHBI. Bce 

3TO TO3BOAeT OOeCHeUMBaTb MpuoOpeTeHue OOyyaIONIMMUCA 3HAHU, yYMeHU U HaBbIKOB, 

HalpaBsieHHbIx Ha MOPMUpOBaHHve KOMIIeTeHWMH, ompezeneHHEIx OLOC BO no HanpaBrenuro 
mogroTopKH 45.03.02 Jl/mHrBpucTuka HallpaBleHHOcTb (mpodums) «Teopua uw MmeToquKa 

TipenoqaBawHua WHOCTpaHHbIX A3bIKOB MW KYJIBTYp», 4TO COOTBeETCTByeT OOBeEMY 4acoB, 
yka3aHHOMY B ydeOHOM IuiaHe. 

B pa3yeme «OleHOUHBIe MaTepHabl ld MpoOBeyeHuaA TeKyWerO KOHTpONA U 
UpOMexyTOUHOH arrectalMu oOyuarolMxca NO WMCIMMIMHe) UpeCTaBIeHbI KOHTPOJIbHBIC 

ONCHOYHBIC MepOrpuATuA (TeCTEHI, Kelic-3alaHud, BLIMOMHeHMe pedbeparoB, MpeseHTauwi) WA 
OlWeCHKH CPOPpMUpPOBaHHOCTH KOMMeTeHIMH. 

PekoMeHyeMaa JIf W3yYCHHA OCHOBHAA MU WOMOMHUTeIbHad WMTepatypa akTyasibHas, 
IIPHCYTCTBYIOT TOJIbKO Te U3aHuA, KOTOPbIe OMIM BbIMYyIeHbI MeHee 5 eT Ha3ayq. Onpeyzeenst 
TpeOoBaHuA K YCNOBUAM pealM3aliuu padoueli MpOrpaMMBl JMCIMIMIMHBI, OTPaxkaeT CChUIKM Ha 
OyIEKTPOHHO-OMOMMOTeUHEIC CHCTeMBI (SJIEKTPOHHEIe OUOWMOTeKM), B TOM YMCIIe SIeKTPOHHaA 
WHMOpMallMoOHHO-oOpa30BaTebHasd cpena HHOY BO AJICH. 

MarepvasibHOo-TexHuyeckoe MW y4eOHO-MeTOmMMeCKOe OOecTIeueHHe JMCIIMIIMHEI, a 

TakoKe IIpe][CTaBJICHHbIe COBPEMCHHEIe MpOMeccHOHaIbHbIe Oa3bl JAHHLIX H MHPOPMAlMOHHEIC 

ClIpaBOYHBble CHCTeMEI HallpaBeHbl Ha (OpMuMpoBaHue yKa3aHHEIx B PIT] Kommerenuui y 
o6yuaromuxca. 

PaOouas Mporpamma qucumnmnb b1.0.10 Tegarormueckas anTponos0rua B TOuHOL 
Mepe COOTBETCTByeT POPMUPOBaHUIO OOMMX U NpoeccMHOHAIIBHEIX KOMIIe€TCHIM, MOKET OBITS 

peKOMeHOBaHa K peallM3alwu B yYeOHOM Mporlecce Aid MOATOTOBKM OakaslaBpOB JIMHTBUCTOB B 
oOpa30BaTeIbHOM pomecce HYOY BO AJICH. 

PeleH3eHT: 

. 3aB.Kadegpon TIT] u ®K HYOY BO AJICY, «.cbun.x. Bumuosa JI.E. 
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1. Цели и задачи освоения учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Педагогическая антропология» 

является  формирование  у  студентов  системы  научных  знаний  в  области 

педагогической антропологии, формирование профессионального мышления 

студентов, подготовка специалиста гуманитарной сферы. 

Задачи:

-  ознакомление  студентов  с  системой  научных  знаний  в  области 

педагогической  антропологии;  -  выявление  антропологических 

закономерностей протекания процесса взаимодействия в системе «человек – 

человек»; 

-  раскрытие  проблем  и  методов  педагогической  антропологии  как 

науки; 

-  формирование  у  студентов  установки  на  человека  как  на  высшую 

ценность.

Цель и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями 

Федерального  государственного  образовательного  стандарта  высшего 

образования по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика.

2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП ВО

Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной 

образовательной программы определяется учебным планом.

Дисциплина  «Педагогическая  антропология»  в  учебном  плане 

относится к обязательной части Блока 1.

Освоение  дисциплины  предполагает  междисциплинарные  связи  с 

философией,  психологией,  методикой  преподавания  иностранного  языка, 

представленными в обязательной части учебного плана.

Знания,  получаемые  обучающимся  при  изучении  дисциплины, 

развивают содержание дисциплин «Педагогика», «Психология».
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3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Процесс изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  элементов  следующих 

компетенций обучающегося:

Код
компетенций

Содержание компе-
тенции в соответствии 
с
ФГОС ВО/
ПООП/ ОПОП

Индикаторы достиже-
ния компетенций

Декомпозиция
(результаты  обучения) 
в  соответствии  с 
установленными 
индикаторами

ОПК-2 Способен применять в 
практической деятель-
ности знание психо-
лого-педагогических 
основ и методики 
обучения иностранным 
языкам и культурам.

ОПК-2.1 применяет 
коммуникативный, 
деятельностный, 
социокультурный 
подходы  при  обучении 
иностранным  языкам 
и культурам
ОПК-2.2 использует 
эффективные 
образовательные 
технологии  и  приёмы 
обучения  для 
формирования 
способности  к 
межкультурной 
коммуникации
ОПК-2.3 применяет 
современный 
образовательные 
технологи  в 
подготовки 
обучающихся  к 
межкультурной 
коммуникации

Знать: коммуникатив-
ный,  деятельностный, 
социокультурный  под-
ходы при обучении ино-
странным  языкам  и 
культурам;
Уметь:  использовать 
эффективные  образо-
вательные  технологии 
и приёмы обучения для 
формирования  способ-
ности  к  межкультур-
ной коммуникации;
Владеть:  навыками 
применения  современ-
ных  образовательных 
технологий  в 
подготовки  обу-
чающихся  к  меж-
культурной  коммуни-
кации.

4. Структура дисциплины и распределение ее 

трудоемкости
Семес 

тр
Трудоемкость

Контактная работа при проведении 
учебных занятий по дисциплинам

СРС Форма 
промежу-

точной 
аттеста-

ции

ЗЕ часов Лекци
и, часов

Практи-
ческие 

занятия, 
часов

Лабо- ра-
тор- ные 
занятия, 

часов

Иные ви-
ды, часов

В период 
теорети-
ческого 

обучения, 
часов

В период 
сессии 

(контрол 
ь), часов

Очная форма обучения

7 3 108 10 26 36 36 Экзамен
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8 3 108 10 26 36 36 Экзамен

Заочная форма обучения

9 3 108 4 8 87 9 Экзамен

10 3 108 4 8 87 9 Экзамен

Примечания:

*  2  ч  -  итоговое  занятие  (коллективная  контактная  работа)  по 

подведению итогов  освоения  дисциплины  при  проведении  промежуточной 

аттестации в форме зачета или зачета с оценкой;

**  3  ч  -  контактная  работа  при  проведении  промежуточной 

аттестации в форме экзамена, из них:

2  ч  -  консультация  перед  экзаменом  для  потока  учебных  групп 

(коллективная контактная работа);

0,7  ч  -  организационные  процедуры  при  проведении  экзамена  для 

учебной  группы  -  инструктирование  по  порядку  проведения  экзамена, 

сообщения критериев и шкал оценивания, подведения итогов (коллективная 

контактная работа);

0,3 ч - устный ответ студента/ собеседование с преподавателем по 

итогам  письменного  экзамена  или  компьютерного  тестирования 

(указывается нужное для соответствующей формы проведения экзамена).

5. Содержание дисциплины

5.1 Тематическое планирование дисциплины

5.1.1. Тематический план учебной дисциплины по очной форме обучения

№ 
п/п

Разделы курса, темы Общая 
трудое

м-
кость*, 
часов

Из них 
ауди-

торной 
контакт
ной ра-

боты 
(для 

прове-
дения 

учебных 
занятий 
лекцио

Контактная аудитор-
ная работа по видам 
учебных занятий, от-
раженная в учебном 

плане часов

СРС**, 
часов

Теку-
щий 

контро
ль

Коды 
компе-
тенций

лекци
и

практи
ческие

лабора-
торные
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нного и 
семи-

нарског
о типа) 
часов

7 семестр
1. Педагогическая 

антропология как 
основа человекознания

10 6 2 4 - 4 ОПК-2

2. Человек как предмет 
педагогической 
антропологии

10 6 2 4 - 4 ОПК-2

3. Процесс развития 
человека как научная 
проблема

10 6 2 4 - 4 ОПК-2

4. Социум и культура 10 6 2 4 - 4 ОПК-2
5. Педагогика как часть 

культуры
8 4 2 2 - 4 ОПК-2

6. Педагогическая 
культура как основа 
профессиональной 
деятельности педагога

6 2 2 - 4 ОПК-2

7. Образование как 
трансляция культуры

6 2 2 - 4 ОПК-2

8. Основы 
педагогической 
герменевтики

6 2 2 - 4 Контро
льная 
работа

ОПК-2

9. Обучение и познание. 
Принципы педагогики

6 2 2 4 тест ОПК-2

Контроль: 36
Итого: 108 36 10 26 36

8 семестр

1. Понимание личности в 
психологии

10 6 2 4 - 4 ОПК-2

2. Психологическая 
структура личности

10 6 2 4 - 4 ОПК-2

3. Типологии личности 10 6 2 4 - 4 ОПК-2
4. Тезаурус личности 10 6 2 4 - 4 ОПК-2
5. Образование и 

преобразование 
личности

8 4 2 2 - 4 ОПК-2

6. Формирование 
личности в семье

6 2 2 - 4 ОПК-2

7. Развитие личности в 
системе образования

6 2 2 - 4 ОПК-2

8. Воспитание как 
антропологический 
процесс

6 2 2 - 4 реферат ОПК-2

9. Диагностики 
воспитанности: 
педагогические 

6 2 2 4 тест ОПК-2
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методики
Контроль: 36

Итого: 108 36 10 26 36

5.1.2. Тематический  план  учебной  дисциплины  по  очно-заочной 

форме обучения 

Не предусмотрено учебным планом.

5.1.3.  Тематический план учебной дисциплины по заочной форме 

обучения

№ 
п/п

Разделы курса, темы Общая 
трудое

м-
кость*, 
часов

Из них 
ауди-

торной 
контакт
ной ра-

боты 
(для 

прове-
дения 

учебных 
занятий 
лекцио
нного и 
семи-

нарског
о типа) 
часов

Контактная аудитор-
ная работа по видам 
учебных занятий, от-
раженная в учебном 

плане часов

СРС*
*, ча-
сов

Теку-
щий 

контро
ль

Коды 
компе-
тенций

лекци
и

практи
ческие

лабора-
торные

9 семестр
1. Педагогическая 

антропология как 
основа человекознания

9 1 1 8 ОПК-2

2. Человек как предмет 
педагогической 
антропологии

12 2 1 1 10 ОПК-2

3. Процесс развития 
человека как научная 
проблема

11 1 1 1 10 ОПК-2

4. Социум и культура 11 1 1 1 10 ОПК-2
5. Педагогика как часть 

культуры
11 1 1 10 ОПК-2

6. Педагогическая 
культура как основа 
профессиональной 
деятельности педагога

12 2 1 10 ОПК-2

7. Образование как 
трансляция культуры

11 1 1 10 ОПК-2
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8. Основы 
педагогической 
герменевтики

11 1 1 10 Контро
льная 
работа

ОПК-2

9. Обучение и познание. 
Принципы педагогики

11 2 1 9 тест ОПК-2

Контроль: 9
Итого: 108 12 4 8 87

10 семестр

1. Понимание личности в 
психологии

9 1 1 8 ОПК-2

2. Психологическая 
структура личности

12 2 1 1 10 ОПК-2

3. Типологии личности 11 1 1 10 ОПК-2
4. Тезаурус личности 11 1 1 10 ОПК-2
5. Образование и 

преобразование 
личности

11 1 1 10 ОПК-2

6. Формирование 
личности в семье

12 2 1 1 10 ОПК-2

7. Развитие личности в 
системе образования

11 1 1 10 ОПК-2

8. Воспитание как 
антропологический 
процесс

11 1 1 10 рефера
т

ОПК-2

9. Диагностики 
воспитанности: 
педагогические 
методики

11 2 1 1 9 тест ОПК-2

Контроль: 9
Итого: 108 12 4 8 87

*  указывается  без  учета  времени,  отведенного  на  проведение 

мероприятий  промежуточной  аттестации  в  виде  групповой  и 

индивидуальной контактной работы;

**  указывается  без  учета  времени,  отведенного  на  подготовку  к 

проведению  мероприятий  промежуточной  аттестации  в  период 

экзаменационных сессий по очной форме обучения и учебно-экзаменационных 

сессий по заочной форме

5.2. Виды занятий и их содержание

5.2.1. Тематика и краткое содержание лекционных занятий

7 семестр

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 1.
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Тема: Педагогическая антропология как основа человекознания 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Педагогическая антропология как наука, ее объект, предмет и задачи. 

2) Содержание педагогической антропологии. 

3) Принципы и методы педагогической антропологии. 

4) Педагогическая  антропология  как  наука  и  искусство 

совершенствования личности. 

5) Объект, предмет и задачи педагогической антропологии. 

6) Содержание педагогической антропологии. 

7) Психолого-педагогические  знания  как  ядро  педагогической 

антропологии. 

8) Принципы и методы педагогической антропологии. 

9) Связь педагогической антропологии с другими науками. 

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 2.

Тема: Человек как предмет исследования 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Понятие «человек», основные подходы в изучении человека. 

2) Человек и мир. Отношение человека к миру. 

3) Типы личности по отношению к миру. 

4) Понятие «человек». 

5) Основные подходы в изучении человека. 

6) Личностно-ориентированный подход в изучении человека. 

7) Человек как система отношений. 

8) Человек и мир. 

9) Отношение человека к миру. 

10) Типы личности по отношению к миру. 

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 3.

Тема: Процесс развития личности как научная проблема 
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Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Основные подходы к проблеме развития личности. 

2) Возрастные и индивидуальные особенности личности. Современная 

возрастная периодизация. 

3) Теории детского развития. 

4) Основные подходы к проблеме развития личности. 

5) Связь психофизического и физического в развитии ребенка. 

6) Факторы формирования личности. 

7) Пространство личности. 

8) Закономерности и главные условия развития. 

9) Возрастные и индивидуальные особенности личности. 

10) Современная возрастная периодизация. 

11) Теории детского развития. 

12) Учет индивидуальных особенностей в педагогическом процессе. 

13) Типология школьников. 

14) Одаренные и педагогически запущенные дети. 

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 4.

Тема: Социум и культура 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Основные элементы социума: деятельность, быт, люди. 

2) Школа как часть социума. 

3) Основные  составляющие  культуры:  опосредованность,  рефлексия, 

значения. 

4) Культура  как  система  отношений  (гносеологических,  этических, 

эстетических). 

5) Основные элементы социума: деятельность, быт, люди. 

6) Школа как часть социума. 

7) Культура  как  целостность  и  единство  всего  общественного  бытия 

человека. 
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8) Основные  составляющие  культуры:  опосредованность,  рефлексия, 

значения. 

9) Культура и бескультурье. 

10) Культура как вторая природа человека. 

11) Мир культуры: знаки, образы, мифы, теории. 

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 5.

Тема: Педагогика как часть культуры 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Культура  как  система  отношений  (гносеологических,  этических, 

эстетических). 

2) Культура как самодетерминация и самореализация человека. 

3) Образ человека и мир культуры. 

4) Культура как средство самореализации. 

5) Культура  как  система  отношений  (гносеологических,  этических, 

эстетических). 

6) Культура как самодетерминация. 

7) Образ человека и мир культуры. 

8 семестр

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 1.

Тема: Понимание личности в психологии

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Личность как предмет психологического познания.

2) Психология личности как дисциплина.

3) Индивид, личность, индивидуальность.

4) Движущие силы и условия формирования и развития личности.

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 2.

Тема: Психологическая структура личности

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:
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1) Различные подходы к изучению структуры личности в отечествен-

ной психологии

2) Стратегии изучения организации личности по А.Асмолову

3) Общая характеристика темперамента как свойства личности. 

4) Краткий обзор теорий темперамента.

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 3.

Тема: Типологии личности

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Типы личности. 

2) Типологии, основанные на теории черт. 

3) Портрет личности по Р. Кеттеллу.

4) Акцентуации характера по К. Леонгарду. 

5) Шкала нейротизма Г. Айзенка. 

6) Типология Майерс-Бриггс (MBTI).

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 4.

Тема: Тезаурус личности

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Основные принципы теории социального научения. 

2) Основная формула прогноза поведения.

3) Интернальный и экстернальный локус контроля.

4) Конструктивный альтернативизм. Личностные конструкты: модели 

действительности.

5) Основной постулат теории личностного конструкта Келли и выводы 

из него. 

6) Типы личностных конструктов по Келли. 

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 5.

Тема: Образование и преобразование личности
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Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Понятие и основные факторы развития личности.

2) Сущность и понятие образования.

3) Образование как педагогический процесс влияющий на развитие 

личности.

4) Интеграция базового (основного) и дополнительного образования 

как фактор развития личности ребёнка.

5) Соотношение образования и развития личности.

5.2.2 Тематика и краткое содержание практических занятий

7 семестр 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1-2.

Тема: Педагогическая антропология как основа человекознания

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Педагогическая  антропология  как  наука  и  искусство 

совершенствования

2) личности.

3) Содержание педагогической антропологии.

4) Принципы и методы педагогической антропологии.

Примерные вопросы и задания:

1) Раскройте  объект,  предмет  и  задачи  «Педагогической 

антропологии».

2) Как  связана  педагогическая  антропология  с  другими  видами  и 

типами  антропологии  (физической,  социальной,  культурной, 

религиозной,философской)?

3) Каковы принципы педагогической антропологии?

4) Охарактеризуйте методы педагогической антропологии.

5) Каким  образом  уживаются  в  человеке  неповторимо 

индивидуальные и всеобщие черты, свойства и качества?

6) Почему педагогика не нужна, если человек не воспитуем?
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7) Какое  содержание  вы  вкладываете  в  понятие  «педагогическое 

мировоззрение»?

8) Почему  актуальность  педагогической  антропологии  К.Д. 

Ушинского в наше время возрастает?

9) В  чем  вы  видите  необходимость  педагогического  подхода  к 

человеку в педагогике?

10) Каким образом рефлексия как процесс мышления над мышлением 

помогает выживанию человека в обществе?

11) Какова роль знаковых систем в образовании личности?

12) Раскройте роль «великих книг» в формировании личности?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №3-4.

Тема: Человек как предмет исследования

1) Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

2) Понятие «человек» и его интерпретация.

3) Основные подходы в изучении человека.

4) Человек и мир. Отношение человека к миру.

Примерные вопросы и задания:

1) Раскройте смысл выражения “Человек - субъект истории”.

2) Как вы понимаете слова: “Человек есть безграничное, бесконечное 

существо”?

3) Означает ли это невозможность проведения границ существования 

человека в мире?

4) Если  допустить,  что  границы  существования  человека  в  мире 

существуют, то кто их устанавливает? Меняются ли они?

5) Если  развитие  человека  предполагает  развитие  его  основных 

отношений, то в чем тогда смысл воспитания?

6) Может ли меняться отношение человека к миру или это заданность, 

определено кем-то? Что способно изменить отношение человека к миру?
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7) Какое  отношение  к  миру,  исходя  из  типологии,  должно  быть  у 

учителя? У ученика?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №5-6.

Тема: Процесс развития личности

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Основные подходы к проблеме развития личности.

2) Факторы формирования личности.

3) Теории детского развития.

4) Типология школьников.

Примерные вопросы и задания:

1) Охарактеризуйте основные подходы к проблеме развития личности.

2) Каковы факторы формирования личности?

3) Назовите закономерности развития личности.

4) Определите главные условия развития личности.

5) Охарактеризуйте  теории  детского  развития.  Чем  объясняется 

разнообразие этих теорий?

6) Дайте  характеристику  одаренным  и  педагогически  запущенным 

детям. Каковы особенности работы с этими детьми?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №7-8.

Тема: Социум и культура

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Социум и его основные элементы.

2) Школа как часть социума.

3) Основные составляющие культуры.

Примерные вопросы и задания:

1) Охарактеризуйте основные элементы социума.

2) Какую роль играет быт в жизни человека?

3) Почему школа является часть социума?
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4) Опишите основные составляющие культуры.

5) Раскройте понимание следующих определений культуры:

- Культура - это изобретение мира впервые.

- Культура - это память мира.

- Культура - это все, что создано и осознано человечеством.

- Культура - это интеллектуальный аспект искусственной среды.

-  Культура  -  это  сознательная  работа  духа  над  совершенством  и 

упорядочивание всего того, что окружает человека.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №9.

Тема: Педагогика как часть культуры

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Культура как средство самореализации.

2) Культура  как  система  отношений  (гносеологических,  этических, 

эстетических).

3) Культура как самодетерминация.

Примерные вопросы и задания:

1) Почему культуру считают средством самореализации человека?

2) Охарактеризуйте  культуру  как  систему  отношений 

(гносеологических,

3) этических, эстетических).

4) Как вы понимаете выражение: «Культура как самодетерминация»?

5) Каким  образом  проявляется  взаимосвязь  образа  человека  и  мира 

культуры?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №10.

Тема:  Педагогическая  культура  как  основа  профессиональной 

деятельности педагога

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Компоненты педагогической культуры.

2) Система ценностей учителя.
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Примерные вопросы и задания:

1) Охарактеризуйте  аксиологический  компонент  педагогической 

культуры.

2) Дайте  характеристику  технологическому  компоненту 

педагогической

3) культуры.

4) В чем суть эвристического компонента педагогической культуры?

5) Каково  содержание  личностного  компонента  педагогической 

культуры?

6) Сравните систему ценностей учителя современной и традиционной 

школы.

7) Как каждый из  компонентов представлен в  деятельности данных 

типов

8) учителей?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №11.

Тема: Образование как трансляция культуры

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Образование  как  социокультурный  феномен  и  педагогический 

процесс.

2) Личность как сохранение, воспроизводство и создание культуры.

3) Духовное развитие личности в процессе образования.

Примерные вопросы и задания:

1) Докажите,  что  образование  представляет  собой  социокультурный 

феномен.

2) Почему образование является прерогативой взрослого человека?

3) Если образование это epimeleia o paideia, значит ли это, что лицо 

было либо утеряно, либо где-то кем-то задано?

4) Если педагог строитель, то что тогда он должен строить?
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5) Как вы понимаете смысл восточной мудрости: «Все, что зовет вверх 

– это учитель?»

6) Какие  должен  давать  знания  учитель,  чтобы  они  изменяли 

будущее?

7) Используя  все  буквы  в  понятии  “образование”,  по  принципу 

акростиха  задайте  свою  логику  пути  образования  личности  (как  поиска 

своего лица).

8) Наполните содержанием этапы пути образования личности.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №12.

Тема: Основы педагогической герменевтики

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Педагогика как система смыслов, значений, контекста,знаний.

2) Смысл. Значение. Денотат.

3) Феномен понимания в педагогике.

Примерные вопросы и задания:

1) Что значит сконструировать материал?

2) Как  нужно учителю выстраивать  свои  представления,  чтобы они 

могли быть впоследствии учеником реконструированы?

3) Отчего  зависит  тип  работы  с  материалом  данного  конкретного 

учителя?

4) Что важнее в педагогической деятельности - материал, форма или 

содержание? И почему?

5) Чем  отличается  педагогическое  общение  от  чистого  общения? 

Почему педагог не работает в чистом общении?

6) Почему сказки являются эффективной формой передачи смысла?

7) Какой текст имеет предписывающий характер?

8) При каком условии материал может стать содержанием?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №13.
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Тема: Обучение и познание. Принципы педагогики

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Обучение как формирование отношений к миру, обществу, себе.

2) Учение и познание.

3) Принципы педагогики.

Примерные вопросы и задания:

1) Чем отличаются культурные нормы от норм поведения в обществе?

2) Почему, когда человек хочет то, что может, это является остановкой 

в его развитии?

3)  Почему,  как  только  человек  начинает  ставить  свои  цели,  он 

становится свободным?

4)  Если  предположить,  что  индивид  социализируется, 

индивидуальность  -  развивается,  а  личность  -  образовывается,  то  кто  же 

тогда формируется?

5)  Каждая  наука,  изучающая  человека,  что-то  у  него  определяет. 

Философия - место в мире, социология - место среди людей, психология - 

душу  в  человеке,  физиология  -  тело  человека  в  мире,  история  -  время 

человека в мире и т.п. А что должна определять педагогика?

8 семестр

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1-2.

Тема: Понимание личности в психологии 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Подходы к пониманию личности. 

2) Что есть личность? 

3) Что значит быть личностью? 

4) Развитие личности. 

Личность  как  социализированный  индивид.  Целеустремленность  и 

самоорганизация. Функции регулятора поведения личности. Закономерности 

возрастного развития личности. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №3-4.

Тема: Психологическая структура личности 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Ключевые понятия в структуре личности. 

2) Мотивация, темперамент, способности и характер. 

3) Потенциалы личности 

4) Психологические признаки черт личности. 

Направленность  личности.  Мотивационная  сфера  личности. 

Темперамент  и  способности.  Познавательный,  ценностный,  творческий, 

коммуникативный и  художественный потенциалы личности.  Система черт 

личности. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №5-6.

Тема: Типология личности 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Личность как целостное образование. 

2) Основные варианты типологизации личности. 

3) Характеристики личности.

4) Направленность личности. 

5) Самоактуализация личности. 

Типологический  подход  к  определению  структуры  личности. 

Типология  личности  по  К.Юнгу.  Типология  личности  по  Э.Кречмеру  и 

У.Г.Шелдону.  Типология  личности  по  К.Леонгарду.  Типы  акцентуаций. 

Современные типологии личности.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №7-8.

 Тема: Тезаурус личности 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Ключевые понятия личности. 
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2) Имя и феномен личности 

3) Символ и образ личности 

4) Языковая и культурная личность. 

Ключевые языковые образования личности. Феномен, понятие, символ, 

образ  и  имя  личности.  Психологический  и  социальный  лип  личности. 

Культурный герой. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №9.

Тема: Образование и преобразование личности 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Личность как совокупность отношений. 

2) Социальная и эмоциональная зрелость личности. 

3) Образование и самообразование личности. 

Личность  как  совокупность  отношений  к  миру,  обществу,  себе. 

Социальная зрелость. Эмоциональная зрелость. Формирование личности как 

процесс.  Образование  и  самообразование  личности.  Личность  как 

совокупность  отношений  к  миру,  обществу,  себе.  Социальная  зрелость. 

Эмоциональная зрелость. Формирование личности как процесс. Образование 

и самообразование личности. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №10.

Тема: Формирование личности в семье 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Психологические механизмы социализации в семье. 

2) Стадии развития личности по Э.Эриксону.

3) Типы  семей  по  использованию  нравственного  потенциала 

воспитания. 

4) Стили  семейного  воспитания.  Семья  –  социальный  институт 

воспитания. Механизмы социализации ребенка в семье.  Типичные ошибки 

семейного  воспитания.  Типы  родительских  позиций.  Стадии  развития 
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индивидуальности.  Установки  в  воспитании  будущего  семьянина.  Теории 

детского развития. Этапы развития личности. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №11.

Тема: Развитие личности в системе образования 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Взаимодействие личности с миром. 

2) Сущность духовного развития личности. 

3) Этапы и уровни развития личности в системе образования. 

4) Теории детского развития. Исторические стили воспитания ребенка. 

Этапы  развития  образования.  Развитие  личности  через  гармонизацию 

духовных начал.  Уровни развития морального сознания личности. Модели 

развития личности. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №12.

Тема: Воспитание как антропологический процесс 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Воспитание как синкретический процесс. 

2) Воспитание как специальная деятельность. 

3) Эффективность  воспитательного  процесса.  Воспитание  как  способ 

бытия.  Воспитание  как  организованная  деятельность.  Антропологические 

модели и технологии воспитания. Требования к современному воспитателю. 

Теории детского развития. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №13.

Тема: Диагностики воспитанности: педагогические методики 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1) Педагогические методики. 

2) Графические тесты. 

3) Ранжирование. 
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4) Недописанные рассказы. 

5) Анализ  исследовательского  материала.  Воспитательный  результат. 

Педагогические  исследования.  Исследовательские  методики, 

прослеживающие  процесс  воспитания.  Ситуации  «свободного  выбора». 

Правила  проведения  психолого-педагогических  методик.  Интерпретация 

полученных результатов.

5.2.3 Тематика и краткое содержание лабораторных занятий

Не предусмотрены учебным планом.

5.2.4 Примерная тематика курсовых работ*

Не предусмотрены учебным планом.

5.2.5  Самостоятельная работа и контроль успеваемости

В рамках указанного в учебном плане объёма самостоятельной работы по 

данной  дисциплине  (в  часах)  предусматривается  выполнение  следующих 

видов учебной деятельности (очная форма обучения):

7  семестр

Вид самостоятельной работы Примерная трудоемкость
Проработка учебного материала занятий лекционного и 
семинарского типа

6

Опережающая самостоятельная работа (изучение нового 
материала до его изложения на занятиях)

4

Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дис-
циплины, не рассматриваемых на занятия лекционного и 
семинарского типа

8

Подготовка к текущему контролю 12
Поиск, изучение и презентация информации по заданной 
теме, анализ научных источников по заданной проблеме
Исследовательская работа по темам дисциплины: участие в 
конференциях, круглых столах, семинарах и пр.

2

Проектная деятельность по темам дисциплины 2
Решение кейсов, задач, расчетных работ
Подготовка к промежуточной аттестации 2
ИТОГО СРО: 36

8  семестр

Вид самостоятельной работы Примерная трудоемкость
Проработка учебного материала занятий лекционного и 
семинарского типа

6
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Опережающая самостоятельная работа (изучение нового 
материала до его изложения на занятиях)

4

Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дис-
циплины, не рассматриваемых на занятия лекционного и 
семинарского типа

8

Подготовка к текущему контролю 12
Поиск, изучение и презентация информации по заданной 
теме, анализ научных источников по заданной проблеме
Исследовательская работа по темам дисциплины: участие в 
конференциях, круглых столах, семинарах и пр.

2

Проектная деятельность по темам дисциплины 2
Решение кейсов, задач, расчетных работ
Подготовка к промежуточной аттестации 2
ИТОГО СРО: 36

В рамках указанного в учебном плане объёма самостоятельной работы 

по данной дисциплине (в часах) предусматривается выполнение следующих 

видов учебной деятельности (заочная форма обучения):

9 семестр

Вид самостоятельной работы Примерная трудоемкость
Проработка учебного материала занятий лекционного и 
семинарского типа

22

Опережающая самостоятельная работа (изучение нового 
материала до его изложения на занятиях)

8

Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дис-
циплины, не рассматриваемых на занятия лекционного и 
семинарского типа

12

Подготовка к текущему контролю 12
Поиск, изучение и презентация информации по заданной 
теме, анализ научных источников по заданной проблеме
Исследовательская работа по темам дисциплины: участие в 
конференциях, круглых столах, семинарах и пр.

12

Проектная деятельность по темам дисциплины 13
Решение кейсов, задач, расчетных работ
Подготовка к промежуточной аттестации 8
ИТОГО СРО: 87

10 семестр

Вид самостоятельной работы Примерная трудоемкость
Проработка учебного материала занятий лекционного и 
семинарского типа

22

Опережающая самостоятельная работа (изучение нового 
материала до его изложения на занятиях)

8

Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дис-
циплины, не рассматриваемых на занятия лекционного и 
семинарского типа

12
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Подготовка к текущему контролю 12
Поиск, изучение и презентация информации по заданной 
теме, анализ научных источников по заданной проблеме
Исследовательская работа по темам дисциплины: участие в 
конференциях, круглых столах, семинарах и пр.

12

Проектная деятельность по темам дисциплины 13
Решение кейсов, задач, расчетных работ
Подготовка к промежуточной аттестации 8
ИТОГО СРО: 87

5.2.6  Образовательные технологии

Аудиторные занятия проводятся в форме лекционных и практических 

занятий с использованием компьютерных презентаций.

На практических занятиях могут использоваться проблемное обучение, 

технология  деловой  игры,  кейс-метод  как  инструменты  формирования 

компетенций.

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

6.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля

Текущий контроль знаний студентов осуществляется проводимыми по 

основным  темам  дисциплины  следующими  контрольными  оценочными 

мероприятиями:

- контрольная работа;

- подготовка рефератов по предложенным темам;

- тест.

7 семестр

Пример  содержания  контрольной  работы  для  оценки 

сформированности компетенции:

ОПК-2  Способен  применять  в  практической  деятельности  знание 

психолого-педагогических основ и методики обучения иностранным языкам и 

культурам.

Примерные задания для контрольной работы
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№
Тема (раздел) Содержание заданий

1.
Педагогическая антропология как 
основа человекознания

Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 
Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

2 
Человек как предмет педагогической 
антропологии

Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 
Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

3
Процесс развития человека как 
научная проблема

Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 
Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

4
Социум и культура Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 

Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

5
Педагогика как часть культуры Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 

Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

6
Педагогическая культура как основа 
профессиональной деятельности 
педагога

Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 
Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

7
Образование как трансляция 
культуры

Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 
Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

8.
Основы педагогической 
герменевтики

Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 
Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

9.
Обучение и познание. Принципы 
педагогики

Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 
Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

10. 
Понимание личности в психологии Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 

Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

11.
Психологическая структура 
личности

Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 
Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

12.
Типологии личности* Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 

Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

13.
Тезаурус личности Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 

Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

14.
Образование и преобразование 
личности

Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 
Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

15.
Формирование личности в семье Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 

Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

16.
Развитие личности в системе 
образования

Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 
Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).
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17.
Воспитание как антропологический 
процесс

Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 
Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

18.
Диагностики воспитанности: 
педагогические методики

Письменно  дать  ответы  на  вопросы;  (см. 
Задания  для  выполнения  контрольной 
работы).

Задания для выполнения контрольной работы:

Задание  1. Выберите  5  любых  вопросов  и  ответьте  на  них  в 

письменном виде.

Ответы  должны  быть  развернутыми  и  отражать  степень  понимания 

проблемы.

Варианты предлагаемых вопросов:

1.  Почему  У.А.  Уорт  выстроил  иерархию  учителей  в  такой 

последовательности:

излагает, объясняет, показывает, вдохновляет?

2. Если индивид - социализируется, индивидуальность - развивается, а 

личность

образовывается, то что (кто) формируется, или где находится процесс 

формирования?

3. Что значит предназначение человека?

4. Почему образование - прерогатива человека?

5. Как вы понимаете: “Образование - категория бытия, а не знаний?”

6. Почему образование не имеет отношение к учебе?

7. Что значит “сделаться тождеством самого себя”?

8. Какая позиция педагога первична:

- субъект собственного мироустройства,

- субъект отношений,

- субъект становления другого.

9. Чем отличается “научить”, от “помочь открыть это в себе”?

10.  Как  вы  представляете  себе  школу,  которая  дает  возможность 

исследовать себя с
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разных сторон?

11. Что значит помогать человеку?

12.  Как  можно спроектировать  многообразие  видов  деятельности  на 

уроке

иностранного языка ?

13. Как создать ситуацию непредсказуемости на уроке?

14. В каком случае материал становится содержанием?

15. Что является предметом образовательной практики?

16.  В  каком  соотношении  находятся  потребности  и  способности? 

(п:с=ц, с:п=ц,

п+с=ц, п-с=ц и т.д.).

17. Что значит личностная подгонка цели?

18. Расставьте в порядке развитости ваши личные качества как педагога

(значимости для вас).

19. То же с умениями и способностями.

20. Почему бесталанные действия может производить разум?

21. Каковы уровни усвоения прошлого опыта?

22. Назовите закономерности творческого процесса?

23. Человек рождается творцом или рабом?

24. Какие вы знаете ловушки созревания в отрочестве?

25. По каким критериям вы можете выделить приоритет отца в семье?

26.  Перечислите ситуации взаимодействия учитель -  ученик с  точки 

зрения

типологии раб, потребитель, творец.

27.  Назовите  стереотипы,  влияющие  на  формирование  творческого 

мышления.

Задание 2. Раскройте письменно понимание следующих определений 

культуры:

- Культура - это изобретение мира впервые.
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- Культура - это память мира.

- Культура - это все, что создано и осознано человечеством.

- Культура - это интеллектуальный аспект искусственной среды.

-  Культура  -  это  сознательная  работа  духа  над  совершенством  и 

упорядочивание

всего того, что окружает человека.

Задание  3. Каким  в  вашем  представлении  должен  быть  учитель 

будущего.

Опишите его в виде эссе.

Задание  4. Подготовьте  небольшое  сообщение  (3  минуты)  для 

дискуссии по

проблемам, поднимаемым в статье “Не ходите дети в школу” (журнал 

«Смена». 2002. №

9.).

Задание 5. Закончите письменно предложения:

если ребенка постоянно критикуют, он учится …

если ребенок живет во вражде, он учится …

если ребенка высмеивают, он учится …

если ребенок растет в упреках, он учится …

если ребенка хвалят, он учится …

если ребенок растет в терпимости, он учится …

если ребенка подбадривают, он учится …

если ребенка поддерживают, он учится …

если ребенок растет в честности, он учится …

если ребенок живет в безопасности, он учится …

если ребенок живет в понимании и дружелюбии, он учится …

Задание 6. Известно, что чем больше ролей освоит ребенок, тем более 

творческая

личность вырастает. Предложите (составьте) карту ролей школьника.
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Задание  7. Нарисуйте  словесный  портрет  учителя,  у  которого  не 

хотелось бы

учиться.

Задание  8.  В  педагогике  самосозидания  школой  является  мир 

культуры. Опишите

эту школу.

Задание 9.

Закончите предложения:

- Хороший учитель - это ...

- Хороший педагог - это ...

Задание 10.

а) Проранжируйте умения, предложенные в списке, по их значимости в

педагогической деятельности, которыми должен обладать, по-вашему 

мнению, учитель

современной школы:

- уметь внимательно наблюдать и слушать;

- иметь адекватную научную и профессиональную подготовку;

- иметь достаточно знаний в области детской физиологии;

- хорошо разбираться в учебных программах и планах;

- уметь принимать решения;

- быть уверенным в себе;

- быть заботливым и чутким;

- уметь контролировать поведение детей;

- подавать пример для подражания;

- внимательно относиться к здоровью и безопасности детей;

- быть преданным своему делу;

-  умело  и  правильно  выбирать  разнообразные  приемы  и  методы 

обучения;

- верить в главные человеческие добродетели;

- умело использовать свои голосовые возможности;
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- быть здоровым и энергичным;

- быть нормальным воспитателем, а не надзирателем.

б).  Проранжируйте  личностные  качества,  способности  и  умения  с 

точки зрения

профессиональной готовности педагога.

Задание 11

1. Как вы понимаете выражение “помогать человеку”?

2.  Какие  ситуации,  кроме  учебных,  может  предложить  современная 

школа для

формирования личности?

3. Что такое “педагогизация” отношений в школе?

4. Что значит “сделаться тождеством самого себя”?

5. Если образование это введение в какой-то образ, значит ли это, что 

человек

изначально “беспорядочен”, а не “космичен”?

6. Какова может быть сейчас «школа досуга»?

7.  Почему,  для  того,  чтобы  научиться  разбираться  со  своими 

проблемами, нужен

другой человек?

8. Чем отличается понятие “жить” от понятия “быть”?

9. В чем смысл бытия в культуре?

10. В чем отличие человека в культуре от человека в социуме?

Задание 12.

1. Почему мы можем сказать, что в обучении и воспитании содержание 

не нужно?

2. Каков механизм принятия-формирования отношения к деятельности 

(к миру, людям

и себе)?

3. В каком соотношении могут находиться потребности и способности 

в человеке?
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(показать многообразие)

4. В чем может ученик на уроке самоактуализироваться?

5. Какие личные цели могут быть у учителя на уроке?

6. Что вы можете позволить делать ученику на уроке?

Пример теста для оценки сформированности компетенции:

ОПК-2  Способен  применять  в  практической  деятельности  знание 

психолого-педагогических основ и методики обучения иностранным языкам и 

культурам.

Примерные тестовые задания для текущей аттестации

1. Процесс формирования личности в соответствии с требованиями 

общества в интересах

самой личности:

а) Адаптация

б) Воспитание

в) Обучение.

2. Смысл, сущность какого-либо понятия:

а) Результат

б) Содержание

в) Знание.

3. Осознание человеком своей, физической, интеллектуальной, 

личностной специфики,

национальной и профессиональной принадлежности, места в системе 

общественных

отношений:

а) Самосознание

б) Саморегуляция

в) Самоорганизация.

4. Потребность мотив ?

а) Действия

б) Цель
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в) Результат.

5. Стремление человека к высокой оценке и самооценке своей личности 

и вызванное

этим стремлением поведение:

а) Самоопределение

б) Саморазвитие

в) Самоутверждение.

6. Процесс работы со знанием по его усвоению:

а) Учение

б) Развитие

в) Формирование.

8 семестр

Примерная  тематика  рефератов  для  оценки  сформированности 

компетенции:

ОПК-2  Способен  применять  в  практической  деятельности  знание 

психолого-педагогических основ и методики обучения иностранным языкам и 

культурам.

Реферат - продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой  краткое  изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов 

теоретического  анализа  определенной научной (учебно-исследовательской) 

темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки  зрения.  В  ФОС  приводится  перечень  тем,  среди  которых  студент 

может выбрать тему реферата.

Рекомендуемая тематика рефератов  по курсу приведена в таблице.

Темы  рефератов,  рекомендуемые  к  написанию  при  изучении 

дисциплины  «Педагогическая антропология».

Примерная тематика рефератов

№ 
п/п

Наименование темы реферата

1 «Педагогика сотрудничества» в современной системе образования.
2 Педагогика как мир социальных ситуаций.
3 Позиция ученика.
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№ 
п/п

Наименование темы реферата

4 Смысл школы по-гречески.
5 Смысл школы по-итальянски.
6 Педагогика как наука обозначений.
7 Культура - это память мира.
8 Культура - это изобретение мира впервые.
9 Культура - всѐ, что создано и осознано человечеством.
10 Культура - есть средство самореализации человека.
11 Культура - есть неприятие сопротивления и одоления смерти.
12 Культура - это интеллектуальный аспект искусственной Среды.
13 Культура - это переделывание действительности в целях воплощения определенных 

идеалов.
14 Культура - сознательная работа духа над собственным совершенством и 

упорядочивание всего того, что окружает человека.
15 Культура - защита человека от природы и урегулирование взаимоотношений между 

людьми
16 Культура - это объективация человеческого творчества.
17 Смысл человека в культуре.
18 Образование как процесс прикрепления к культуре.
19 Культура как идеал.
20 Культура как целостность и единство всего общественного бытия человека.
21 Культура как упорядочивание взаимоотношений в обществе.
22 Тождественность самому себе.
23 Образование как введение в образ человека.
24 Образование как введение в образ общества.
25 Образование как введение в образ культуры.
26 Психогогика как практика по осуществлению пайдейи как эпимелейи.
27  Антропономика как искусство работы с человеком.
28  Педагог как строитель личности другого.
29  Самостоятельность как составная часть образованности.
30 Свобода как составная часть образованности.

Пример теста для оценки сформированности компетенции:

ОПК-2  Способен  применять  в  практической  деятельности  знание 

психолого-педагогических основ и методики обучения иностранным языкам и 

культурам.

Примерные тестовые задания для текущей аттестации

1. Школьник как субъект познавательной деятельности удовлетворяет 

потребности:

а) в эмоциональных контактах и уединении;

б) в информации и поисковой активности;

в) в воображении, фантазии, творчестве.

2. Основными элементами деятельности являются:
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а) игра, познание, общение;

б) субъект, объект, воздействие;

в) люди, вещи, знаки.

3. Основные процессы, определяющие развитие самосознания школьника:

а) самоутверждение самовыражение самосознание;

б) самоопределение самоорганизация саморегуляция;

в) самооценка самовыражение самоанализ.

4. Осознанный образ желаемого результата, на достижение которого 

направлены

действия:

а) задача;

б) мотив;

в) цель.

5. Целенаправленное поведение – это:

а) поведение, направленное к цели;

б) поведение, направляемое целью;

в) поведение, направленное от цели.

6. Основные элементы самоорганизации:

а) хочу, знаю, могу, успеваю;

б) потребности, интересы, способности, ценности;

в) потребность, мотив, цель, задача.

      

6.2  Оценочные  материалы  для  проведения  промежуточной 

аттестации

7 семестр

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. Средствами 

оценки  для  реализации  промежуточной  аттестации  являются  вопросы  к 

экзамену

Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации (эк-

замена) 
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1. Развитие личности в системе образования.

2. Взаимодействие личности с миром.

3. Модели развития личности.

4. Развитие личности через гармонизацию духовных начал.

5. Психолого-педагогические теории определения человека.

6. Исторические стили воспитания ребенка.

7. Педагогическая антропология как методология педагогики.

8. История понятия «педагогическая антропология».

9. Этапы развития образования.

10. Человек как предмет педагогической антропологии.

11. Культура как вторая природа человека.

12. Воспитание как антропологический процесс.

13. Педагогика как часть культуры.

14. Образование личности.

15. Психологическая защита.

8 семестр

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. Средствами 

оценки  для  реализации  промежуточной  аттестации  являются  вопросы  к 

экзамену

Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации (эк-

замена) 

1. Понимание личности в психологии.

2. Психологическая структура личности.

3. Типология личности по К.Юнгу. 

4. Типология личности по Кречмеру и Шелдону.

5. Типология личности по К.Леонгарду.

6. Социальная типология личности по Э.Фромму.

7. Современные типологии личности.

8. Личность и коллектив.
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9. Потребностная и мотивационная сфера личности.

10. Типология личности по З.Фрейду.

11. Направленность личности.

12. Процесс самоактуализации личности.

13. Атрибуция успеха и неудачи личности.

14. Уровни развития сознания личности. 

15. Тезаурус личности.

Пример экзаменационного билета для  промежуточной аттестации 

Негосударственное частное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Армавирский лингвистический социальный институт»

Факультет высшего образования 
Кафедра___________________________________

Экзаменационный билет №____
Дисциплина ______________________________________________
Направление _______________________________________________________
Направленность (профиль) образовательной программы: _________________ 
__________________________________________________________________

Вопрос 1. Психологическая структура личности.
Вопрос 2. Тезаурус личности.

Экзаменационные билеты рассмотрены  на заседании кафедры 
__________________________Протокол № ____ от «____» 
_________________ 20__ г.
Зав. кафедрой _____________

6.3  Описание  шкал  оценивания  степени  сформированности 

компетенций

6.3.1  Текущая аттестация

7 семестр

Тема: Основы педагогической герменевтики.
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Шкала  оценки  контрольной  работы  на  примере  освоения 

компетенций

ОПК-2  Способен  применять  в  практической  деятельности  знание 

психолого-педагогических  основ  и  методики  обучения  иностранным  языкам  и 

культурам.

Оценка Характеристика сформированности компетенций
5 «отлично» Знает:  коммуникативный, деятельностный, социокультурный 

подходы при обучении иностранным языкам и культурам;
Умеет:  использовать  эффективные  образовательные  техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

4 «хорошо» Знает:  не в полной мере коммуникативный, деятельностный, 
социокультурный  подходы при  обучении  иностранным язы-
кам и культурам;
Умеет:  использовать  эффективные  образовательные  техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

3 «удовлетворительно» Знает:  не в полной мере коммуникативный, деятельностный, 
социокультурный  подходы при  обучении  иностранным язы-
кам и культурам;
Умеет:  не в полной мере использовать эффективные образо-
вательные технологии и приёмы обучения для формирования 
способности к межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

2 «неудовлетворительно» Не знает:  коммуникативный, деятельностный, социокультур-
ный подходы при обучении иностранным языкам и культурам;
Не умеет: использовать эффективные образовательные техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Не  владеет: навыками применения  современных  образо-
вательных  технологий  в  подготовки  обучающихся  к  меж-
культурной коммуникации (частично).

Тема: Обучение и познание. Принципы педагогики.

Шкала оценки теста на примере освоения компетенций

ОПК-2  Способен  применять  в  практической  деятельности  знание  психолого-

педагогических основ и методики обучения иностранным языкам и культурам.

Оценка Характеристика сформированности компетенций
5 «отлично» Знает:  коммуникативный, деятельностный, социокультурный 
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подходы при обучении иностранным языкам и культурам;
Умеет:  использовать  эффективные  образовательные  техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

4 «хорошо» Знает:  не в полной мере коммуникативный, деятельностный, 
социокультурный  подходы при  обучении  иностранным язы-
кам и культурам;
Умеет:  использовать  эффективные  образовательные  техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

3 «удовлетворительно» Знает:  не в полной мере коммуникативный, деятельностный, 
социокультурный  подходы при  обучении  иностранным язы-
кам и культурам;
Умеет:  не в полной мере использовать эффективные образо-
вательные технологии и приёмы обучения для формирования 
способности к межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

2 «неудовлетворительно» Не знает:  коммуникативный, деятельностный, социокультур-
ный подходы при обучении иностранным языкам и культурам;
Не умеет: использовать эффективные образовательные техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Не  владеет: навыками применения  современных  образо-
вательных  технологий  в  подготовки  обучающихся  к  меж-
культурной коммуникации (частично).

8 семестр

Тема: Воспитание как антропологический процесс

Шкала оценки реферата на примере освоения компетенций

ОПК-2  Способен  применять  в  практической  деятельности  знание 

психолого-педагогических  основ  и  методики  обучения  иностранным  языкам  и 

культурам.

Оценка Характеристика сформированности компетенций
5 «отлично» Знает:  коммуникативный, деятельностный, социокультурный 

подходы при обучении иностранным языкам и культурам;
Умеет:  использовать  эффективные  образовательные  техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.
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4 «хорошо» Знает:  не в полной мере коммуникативный, деятельностный, 
социокультурный  подходы при  обучении  иностранным язы-
кам и культурам;
Умеет:  использовать  эффективные  образовательные  техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

3 «удовлетворительно» Знает:  не в полной мере коммуникативный, деятельностный, 
социокультурный  подходы при  обучении  иностранным язы-
кам и культурам;
Умеет:  не в полной мере использовать эффективные образо-
вательные технологии и приёмы обучения для формирования 
способности к межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

2 «неудовлетворительно» Не знает:  коммуникативный, деятельностный, социокультур-
ный подходы при обучении иностранным языкам и культурам;
Не умеет: использовать эффективные образовательные техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Не  владеет: навыками применения  современных  образо-
вательных  технологий  в  подготовки  обучающихся  к  меж-
культурной коммуникации (частично).

Тема: Диагностики воспитанности: педагогические методики

Шкала оценки теста на примере освоения компетенций

ОПК-2  Способен  применять  в  практической  деятельности  знание  психолого-

педагогических основ и методики обучения иностранным языкам и культурам.

Оценка Характеристика сформированности компетенций
5 «отлично» Знает:  коммуникативный, деятельностный, социокультурный 

подходы при обучении иностранным языкам и культурам;
Умеет:  использовать  эффективные  образовательные  техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

4 «хорошо» Знает:  не в полной мере коммуникативный, деятельностный, 
социокультурный  подходы при  обучении  иностранным язы-
кам и культурам;
Умеет:  использовать  эффективные  образовательные  техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

3 «удовлетворительно» Знает:  не в полной мере коммуникативный, деятельностный, 
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социокультурный  подходы при  обучении  иностранным язы-
кам и культурам;
Умеет:  не в полной мере использовать эффективные образо-
вательные технологии и приёмы обучения для формирования 
способности к межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

2 «неудовлетворительно» Не знает:  коммуникативный, деятельностный, социокультур-
ный подходы при обучении иностранным языкам и культурам;
Не умеет: использовать эффективные образовательные техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Не  владеет: навыками применения  современных  образо-
вательных  технологий  в  подготовки  обучающихся  к  меж-
культурной коммуникации (частично).

6.3.2. Промежуточная аттестация

6.3.2.2. Промежуточная  аттестация   (дифференцированный 

зачет) 

Не предусмотрено учебным планом.

6.3.2.3.    ( ) Промежуточная аттестация экзамен
Оценка Характеристика сформированности компетенций

5 «отлично» Знает:  коммуникативный, деятельностный, социокультурный 
подходы при обучении иностранным языкам и культурам;
Умеет:  использовать  эффективные  образовательные  техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

4 «хорошо» Знает:  не в полной мере коммуникативный, деятельностный, 
социокультурный  подходы при  обучении  иностранным язы-
кам и культурам;
Умеет:  использовать  эффективные  образовательные  техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

3 «удовлетворительно» Знает:  не в полной мере коммуникативный, деятельностный, 
социокультурный  подходы при  обучении  иностранным язы-
кам и культурам;
Умеет:  не в полной мере использовать эффективные образо-
вательные технологии и приёмы обучения для формирования 
способности к межкультурной коммуникации;
Владеет: навыками применения  современных  образователь-
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ных технологий в подготовки обучающихся к межкультурной 
коммуникации.

2 «неудовлетворительно» Не знает:  коммуникативный, деятельностный, социокультур-
ный подходы при обучении иностранным языкам и культурам;
Не умеет: использовать эффективные образовательные техно-
логии и приёмы обучения для формирования способности к 
межкультурной коммуникации;
Не  владеет: навыками применения  современных  образо-
вательных  технологий  в  подготовки  обучающихся  к  меж-
культурной коммуникации (частично).

7.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы, 

необходимой для освоения дисциплины

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА

1. Педагогика  :  учебник  /  В.Г.  Рындак,  А.М.  Аллагулов,  Т.В. 

Челпаченко [и др.] ; под общ. ред. В.Г. Рындак. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 

427  с.  —  (Высшее  образование:  Бакалавриат).  — 

www.dx.doi.org/10.12737/25026.

2. Педагогические  технологии  :  учебник  /  Д.Г.  Левитес.  —  М.  : 

ИНФРА-М,  2018.  —  403  с.   —  (Высшее  образование:  Бакалавриат).  — 

www.dx.doi.org/10.12737/19993.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА

1. Педагогика воспитания: теория, методология, технология, методика 

-  М.:НИЦ ИНФРА-М,  2016.  -  400  с.:  60x90  1/16.  -  (Высшее  образование: 

Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-011864-2

2. Педагогический словарь : словарь / авт.-сост. И.П. Андриади, С.Ю. 

Темина. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 224 с. — (Библиотека словарей ИНФРА-

М). — www.dx.doi.org/10.12737/19629.

3. Педагогическая  антропология:  Учебник  для  студентов  вузов, 

обучающихся  по  специальностям  "  Педагогика  и  психология  девиантного 

поведения",  "Социальная  педагогика",  "Психология  служебной 

деятельности" Учебное пособие / Самойлов В.Д. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, Закон 

и право, 2015. - 271 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-238-02445-5
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8   Требования  к  условиям  реализации  рабочей  программы 

дисциплины

8.1 Общесистемные требования

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)

Учебный год
Наименование документа с указанием реквизитов

Срок действия 
документа

2022 / 2023 год Электронно-библиотечная  система  Znanium  —  это 
информационно-образовательная  среда  для  колле-
джей, вузов и библиотек.

Электронная информационно-образовательная среда НЧОУ ВО АЛСИ

8.2. Материально-техническое  и  учебно-методическое 

обеспечение дисциплины

Для  осуществления  образовательного  процесса  по  дисциплине 

используются  специальные  помещения,  которые  представляют  собой 

учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы 

и  помещения  для  хранения  и  профилактического  обслуживания  учебного 

оборудования.  Специальные  помещения  укомплектованы 

специализированной  мебелью  и  техническими  средствами  обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Для  проведения  занятий  лекционного  типа  предлагаются  наборы 

демонстрационного  оборудования  и  учебно-наглядных  пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации.

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением  доступа  в  электронную  информационно-образовательную 

среду НЧОУ ВО АЛСИ.

Современные профессиональные базы данных
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1) Федеральный  портал  «Российское  образование»/ 

http://www.edu.ru

2) Национальная  Электронная  Библиотека  (нэб.рф) 

http://xn--90ax2c.xn--p1ai/

3) Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая 

коллекция ЦОР) - http://school-collection.edu.ru

4) Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/

5) Базы  данных  ScienceDirect  (книги  и  журналы)  издательства 

Elsevier https:// www.sciencedirect.com/

6) Базы  данных  Scopus  издательства  Elsevier 

https://www.scopus.com/search/ form.uri?display=basic

Информационные справочные системы 

1) Портал  Федеральных  государственных  образовательных 

стандартов высшего образования http://fgosvo.ru.

2) Федеральный  центр  информационно-образовательных  ресурсов 

(ФЦИОР) - http://eor.edu.ru/

3) Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая 

коллекция ЦОР) - http://school-collection.edu.ru.

4) Информационная  система  «Единое  окно  доступа  к 

образовательным ресурсам» (ИС «Единое окно») - http://window.edu.ru.

5) Российская государственная библиотека. http://www.rsl.ru

6) Государственная  публичная  историческая  библиотека. 

http://www.shpl.ru

7) Национальная Электронная Библиотека (нэб.рф)

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ  УКАЗАНИЯ  ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ

В процессе изучения учебной дисциплины следует:
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1. Ознакомиться  с  рабочей  программой  дисциплины.  Рабочая 

программа  дисциплины  содержит  перечень  разделов  и  тем,  которые 

необходимо изучить, планы лекционных и семинарских занятий, вопросы к 

текущей и промежуточной аттестации, перечень основной, дополнительной 

литературы  и  ресурсов  информационно-коммуникационной  сети 

«Интернет», определиться с темой курсовой работы (при наличии).

2. Ознакомиться с планом самостоятельной работы обучающихся.

3. Посещать теоретические (лекционные) и практические занятия.

4. При  подготовке  к  практическим  занятиям,  а  также  при 

выполнении  самостоятельной  работы  следует  использовать  методические 

указания для обучающихся.
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