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Рецензия 
на рабочую программу дисциплины 

Б1.0.27 Общественный проект «Обучение служением» 
Направление подготовки: 38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль): «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

Представленная к рецензированию рабочая программа дисциплины Б1.О.27 
Общественный проект «Обучение служением» и разработана в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования, 
утвержденным приказом Минобрнауки России от «12» августа 2020 г. № 954 по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 
Содержание рабочей программы включает блоки: цели и задачи освоения учебной 

дисциплины, место учебной дисциплины в структуре ОПОП ВО, планируемые результаты 
обучения по дисциплине, структуру дисциплины и распределение ее трудоемкости, 
содержание дисциплины, оценочные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине, перечень основной и 

дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины, требования 
к условиям реализации рабочей программы, а также методические указания для 
самостоятельной работы обучающихся по освоению дисциплины. 

В структуре и содержании учебной дисциплины определены темы, вид аудиторной 
контактной работы (для проведения учебных занятий лекционного и семинарского типа), 

количество часов на их изучение, указывается объем часов самостоятельной работы 
обучающихся, форма промежуточной аттестации по дисциплине для студентов очно- 
заочной форм обучения. 

В рабочей программе указаны требования к результатам освоения дисциплины. Все 

это позволяет обеспечивать приобретение обучающимися знаний, умений и навыков, 
направленных на формирование компетенций, определенных ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит», что соответствует объему часов, указанному в учебном плане. 

В разделе «Оценочные материалы для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине» представлены контрольные 

оценочные мероприятия (тесты, кейс-задания, выполнение рефератов, презентаций) для 
оценки сформированности компетенций. 

Рекомендуемая для изучения основная и дополнительная литература актуальная, 
присутствуют только те издания, которые были выпущены менее 5 лет назад. Определены 

требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины, отражает ссылки на 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки), в том числе электронная 

информационно-образовательная среда НЧОУ ВО АЛСИ. 
Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины, а 

также представленные современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы направлены на формирование указанных в РПД компетенций у 
обучающихся. 

Рабочая программа дисциплины Б1.О.27 Общественный проект «Обучение 
служением» в полной мере соответствует формированию общих и профессиональных 

компетенций, может быть рекомендована к реализации в учебном процессе для 

подготовки бакалавров бухгалтеров в образовательном процессе НЧОУ ВО АЛСИ. 

Рецензент: 

Заведующий кафедрой экономических, 

правовых и социальных дисциплин 
т" 

д. филол. н., профессор А.Г. Нагапетова 
> Г 
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1. Цели освоения учебной дисциплины
Целью освоения  дисциплины является  развитие  гражданственности,  ответственности, 

патриотизма и лидерства в единстве с профессиональными компетенциями, путем реализации 
социально-ориентированных  проектов  с  использованием  профильных  знаний  и  умений,  по-
лученных в учебном процессе.

Задачи:
- проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях для 

выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения;
- постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания проблемы, выявле-

ния субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации. Определе-
ние требований и ожиданий заинтересованных сторон с учетом социального контекста;

- разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций студенческой ко-
манды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по отношению к 
решаемой проблеме;

- реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических ограничений, 
регулярного  проведения  рефлексивных мероприятий в  целях  развития  гражданственности и 
профессионализма участников проекта;

- подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта. Выполнение обучающи-
мися защиты проекта. Проведение итоговой рефлексии проекта в целях осознания участниками 
проекта глубоких взаимосвязей между профессиональными компетенциями, гражданской от-
ветственностью и социальными изменениями во благо общества.

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготов-
ки 40.03.01 Юриспруденция.

2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП ВО
Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной  образовательной 

программы определяется учебным планом.
Дисциплина Общественный проект «Обучение служением» в учебном плане относится 

к обязательной части Блока 1.
Знания,  получаемые  обучающимся  при  изучении  дисциплины,  являются  базой  для 

изучения дисциплин учебного плана.

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  элементов  следующих  компе-

тенций обучающегося:

Код
компе-
тенций

Содержание 
компетенции в 
соответствии с 

ФГОС ВО/
ОПОП

Индикаторы достижения компе-
тенций

Декомпозиция компе-
тенций (результаты 

обучения) в соответствии 
с установленными инди-

каторами

УК-1
Способен  осу-
ществлять  поиск, 
критический  ана-
лиз  и  синтез 
информации,  при-
менять  системный 
подход  для  реше-
ния  поставленных 
задач

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя 
ее базовые составляющие. Определя-
ет,  интерпретирует  и  ранжирует 
информацию, требуемую для решения 
поставленной задачи;
УК-1.2.  Осуществляет  поиск 
информации для решения поставлен-
ной  задачи  по  различным  типам  за-
просов;
УК-1.3.  При  обработке  информации 

Знать: особенности  си-
стемного  и  критического 
мышления,  аргументиро-
вано  формировать  соб-
ственное  суждение  и 
оценку информации, при-
нимать  обоснованное 
решение.
Уметь: применять  в 
практической  деятельно-

4



отличает факты от мнений, интерпре-
таций,  оценок,  формирует  собствен-
ные мнения и суждения, аргументиру-
ет свои выводы и точку зрения;
УК-1.4.  Рассматривает  и  предлагает 
возможные варианты решения постав-
ленной  задачи,  оценивая  их  до-
стоинства и недостатки. 

сти  логические  формы  и 
процедуры проект.
Владеть: способностью к 
анализу  источников 
информации с
целью выявления их про-
тиворечий  и  поиска  до-
стоверных суждений.

УК-2 Способен  опреде-
лять  круг  задач  в 
рамках  поставлен-
ной  цели  и  выби-
рать  оптимальные 
способы  их  реше-
ния, исходя из дей-
ствующих  право-
вых  норм, 
имеющихся  ресур-
сов и ограничений

УК-2.1. Определяет круг задач в рам-
ках  поставленной  цели,  определяет 
связи  между  ними  и  ожидаемые 
результаты их решения;
УК-2.2. В рамках поставленных задач 
определяет  имеющиеся  ресурсы  и 
ограничения,  действующие  правовые 
нормы;
УК-2.3.  Планирует реализацию задач 
в зоне своей ответственности с учетом 
имеющихся  ресурсов  и  ограничений, 
действующих правовых норм;
УК-2.4.  Выполняет  задачи  в  зоне 
своей ответственности в соответствии 
с  запланированными  результатами  и 
точками  контроля,  при  необходимо-
сти  корректирует  способы  решения 
задач;
УК-2.5.  Представляет  результаты 
проекта,  предлагает  возможности  их 
использования и/или совершенствова-
ния.

Знать: особенности дей-
ствующих правовых норм 
при достижении постав-
ленных целей.
Уметь: оценивать вероят-
ные риски и ограничения, 
определять ожидаемые 
результаты решения по-
ставленных задач.
Владеть: техниками циф-
рового моделирования 
для реализации образо-
вательных процессов.

УК-3 Способен  осу-
ществлять  соци-
альное  взаимодей-
ствие и реализовы-
вать  свою  роль  в 
команде

УК-3.1. Определяет свою роль в соци-
альном взаимодействии и командной 
работе, исходя из стратегии сотрудни-
чества для достижения поставленной 
цели;
УК-3.2. При реализации своей роли в 
социальном  взаимодействии  и  ко-
мандной работе учитывает особенно-
сти  поведения  и  интересы  других 
участников;
УК-3.3.  Анализирует  возможные  по-
следствия  личных  действий  в  соци-
альном взаимодействии и командной 
работе,  и  строит  продуктивное  взаи-
модействие с учетом этого;
УК-3.4.  Осуществляет  обмен 
информацией,  знаниями  и  опытом  с 
членами  команды;  оценивает  идеи 
других членов команды для достиже-
ния поставленной цели;
УК-3.5. Соблюдает нормы и установ-
ленные  правила  командной  работы; 

Знать: приёмы эффектив-
ного взаимодействия и 
способы их правовой и 
этической оценки.
Уметь: работать в ко-
манде, проявлять лидер-
ские качества и умения.
Владеть: способностью 
эффективного речевого и 
социального взаимодей-
ствия, в том числе с раз-
личными организациями.
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несет  личную  ответственность  за 
результат

УК-5 Способен  воспри-
нимать  меж-
культурное  разно-
образие  общества 
в  социально-исто-
рическом,  этиче-
ском  и  философ-
ском контекстах

УК-5.1  Анализирует  современное 
состояние  общества  в  социально-
историческом, этическом и философ-
ском контекстах;
УК-5.2. Учитывает при социальном и 
профессиональном  общении  истори-
ческое  наследие  и  социокультурные 
традиции  различных  социальных 
групп, этносов и конфессий, включая 
мировые религии, философские и эти-
ческие учения;
УК-5.3.  Предлагает  способы  преодо-
ления коммуникативных барьеров при 
межкультурном взаимодействии в це-
лях  выполнения  профессиональных 
задач.

Знать: социокультурные 
различия социальных 
групп, опираясь на знание 
этапов исторического раз-
вития России в контексте 
мировой истории, соци-
окультурных традиций 
мира, основных философ-
ских, религиозных и эти-
ческих учений.
Уметь: конструктивно 
взаимодействовать с 
людьми с учетом их соци-
окультурных особенно-
стей.
Владеть: техниками веде-
ния переговоров с учетом 
межкультурного взаи-
модействия общества.

4. Структура дисциплины и распределение ее трудоемкости
Семест

р
Трудоемкость Контактная работа при проведении 

учебных занятий по дисциплинам
СРС Форма 

промежу-
точной ат-
тестации

ЗЕ часов Лекции, 
часов

Практи-
ческие 

занятия, 
часов

Лабора-
торные 
занятия, 

часов

Иные ви-
ды, часов

В период 
теорети-
ческого 

обучения, 
часов

В период 
сессии 

(контроль)
, часов

Очно-заочная форма обучения
4 2 72 4 32 - 36 зачет

Заочная форма обучения
4 2 72 2 6 60 4 зачет
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5. Содержание дисциплины

5.1. Тематическое планирование дисциплины

5.1.1 Тематическое планирование дисциплины очной формы обучения
Тематический план учебной дисциплины по очной форме обучения не реализуется.

5.1.2. Тематический план учебной дисциплины по очно-заочной форме обучения
№
п/п

Разделы курса, темы Общая 
трудоем-

кость,
часов

Из них 
аудитор-

ной 
контакт-
ной ра-
боты,
часов

Контактная аудиторная работа 
по видам учебных занятий, от-

раженная 
в учебном плане

часов

СРС по учеб-
ному плану,

часов

Текущий 
рубежный 
контроль

лекции практиче-
ские 

лабора-
торные

1. Тема 1. Введение в социальное 
проектирование

12 6 4 2 6
Рефлексия.
Опрос.

2. Тема 2. Анализ ситуации и по-
становка проблемы

12 6 6 6

Рефлексия.
Самооценка.
Взаимооценка.
Оценка
наставником.

3. Тема 3. Выработка гипотезы
проектного решения и ее проверка

12 6 6 6

Рефлексия.
Самооценка.
Взаимооценка.
Оценка
наставником.

4. Тема 4. Разработка и защита
паспорта проекта

12 6 6 6

Защита 
паспорта
проекта. 
Рефлексия.
Самооценка.
Взаимооценка.
Оценка
наставником.



Оценка со
стороны
сообщества.

5. Тема 5. Реализация общественного 
проекта

12 6 6 6 Рефлексия.

6. Тема 6. Подведение итогов и
рефлексия деятельности

12 6 6 6

Защита
результатов
реализации
проекта.
Оценка со
стороны
сообщества.
Оценка
отчета по
проекту.
Рефлексия.

72 36 4 32 36

5.1.3. Тематический план учебной дисциплины по заочной форме обучения
№
п/п

Разделы курса, темы Общая 
трудоем-

кость,
часов

Из них 
аудитор-

ной 
контакт-
ной ра-
боты,
часов

Контактная аудиторная работа 
по видам учебных занятий, от-

раженная 
в учебном плане

часов

СРС по учеб-
ному плану,

часов

Текущий 
рубежный 
контроль

лекции практиче-
ские 

лабора-
торные

1. Тема 1. Введение в социальное 
проектирование

12 2 2
10 Рефлексия.

Опрос.
2. Тема 2. Анализ ситуации и по-

становка проблемы
11

1 1
10 Рефлексия.

Самооценка.
Взаимооценка.
Оценка
наставником.

3. Тема 3. Выработка гипотезы
проектного решения и ее проверка

11 1 1 10 Рефлексия.
Самооценка.
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Взаимооценка.
Оценка
наставником.

4. Тема 4. Разработка и защита
паспорта проекта

11 1 1 10 Защита 
паспорта
проекта. 
Рефлексия.
Самооценка.
Взаимооценка.
Оценка
наставником.
Оценка со
стороны
сообщества.

5. Тема 5. Реализация общественного 
проекта

11
1 1

10
Рефлексия.

6. Тема 6. Подведение итогов и
рефлексия деятельности

12
2

2 10 Защита
результатов
реализации
проекта.
Оценка со
стороны
сообщества.
Оценка
отчета по
проекту.
Рефлексия.

Контроль: 4
72 8 2 6 60

* указывается без учета времени, отведенного на проведение мероприятий промежуточной аттестации в виде групповой и инди-
видуальной контактной работы;

** указывается без учета времени, отведенного на подготовку к проведению мероприятий промежуточной аттестации в период 
экзаменационных сессий по очной форме обучения и учебно-экзаменационных сессий по заочной форме
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5.2. Виды занятий и их содержание
5.2.1 Тематика и краткое содержание лекционных занятий

ЛЕКЦИОННОЕ ЗАНЯТИЕ № 1-2. 
Тема: Введение в социальное проектирование
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:
1. Социально-ориентированные и специфика взаимодействия с ними. Реализация просве-

тительской деятельности, руководство проектами: миссия и цели, безвозмездность, зависимость 
от донорской поддержки, волонтерство и гражданская активность, сотрудничество, использова-
ние инноваций и технологий.

2. Социальный проект и особенности социально-ориентированного проектирования.
3. Выявление актуальных социальных проблем и разработка социального проекта.
4. Ресурсное обеспечение социального проекта.
5. Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты проектной дея-

тельности и ожидаемые результаты.

5.2.2. Тематика и краткое содержание практических занятий

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 1. 
Тема: Анализ ситуации и постановка проблемы.
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:
На этом этапе студентам предстоит провести исследование, проанализировать данные и 

взаимодействовать с заинтересованными сторонами для полного понимания ситуации.
1. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны понять и оценить широкий 

контекст, в котором существует проблема, с которой они будут работать. Это включает изуче-
ние социальных, экономических, политических, экологических и других аспектов.

2. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста, обучающиеся определяют 
главную проблему, с которым они будут работать в рамках своего проекта.

Проблема должна быть ясно сформулирована и связана с интересами или потребностями 
местного сообщества или определенной группы людей.

3. Сбор данных и анализ. На этом шаге обучающиеся собирают необходимые данные, 
чтобы лучше понять проблему. Они могут использовать разнообразные методы исследования, 
такие как опросы, интервью, наблюдения или анализ статистических данных.

4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Обучающиеся проводят взаимодей-
ствие и беседы с заинтересованными сторонами, такими как представители сообществ, органи-
заций или групп, на которых влияет проблема.

5.  Постановка проблемы.  После анализа  и  исследования,  обучающиеся формулируют 
ключевой вопрос, который будет их направлять в ходе проекта.

На практическом занятии представляются результаты проведенного исследования.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 2-4. 

Тема: Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка.
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:
1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа данных обучающиеся форму-

лируют гипотезу о том, какое решение может быть наиболее подходящим для решения про-
блемы.

2. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают план эксперимента, 
который поможет проверить их гипотезу на практике.

3. Реализация и оценка.
4. Анализ и заключение. Обучающиеся анализируют полученные результаты и делают 

выводы относительно гипотезы и эффективности предложенного решения, анализируют силь-



ные и слабые стороны подхода и обсуждают дальнейшие шаги.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 5-7. 

Тема: Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка.
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1. Понятия брака и его признаки. Религиозный брак. Фактический брак.
2. Позитивные условия заключения брака.
3. Негативные условия заключения брака.
4. Медицинское обследование лиц, вступающих в брак.
5. Порядок заключения брака, функции государственной регистрации брака.
6. Основания и порядок признания брака недействительным.
7. Лица, имеющие права требовать признания брака недействительным.
8. Последствия признания брака недействительным.
9. Санация недействительного брака.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 8-10. 

Тема: Разработка и защита паспорта проекта.
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:
Занятие «Разработка и защита паспорта проекта» включает создание документа, который 

содержит  ключевую  информацию  о  проекте,  его  целях,  задачах,  ресурсах  и  планируемых 
результатах.

1. Определение общих целей.
2. Выработка описания проекта.
3. Определение задач и плана работы.
4. Оценка необходимых ресурсов.
5. Защита паспорта проекта.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 11-13.

Тема: Реализация общественного проекта.
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:
В рамках занятия команда проекта разрабатывает и реализует конкретное решение про-

блемы, с которой они работают.
1. Прототипирование. На этапе прототипирования команда создает прототип или модель 

продукта, или решения. Прототип может быть физическим, виртуальным или концептуальным, 
он служит для тестирования функциональности, оценки эргономики и сбора обратной связи. 
Усовершенствование прототипа происходит на основе полученных результатов, и он служит 
основой для создания финального продукта.

2. Разработка и реализация. На этой стадии команда приступает к разработке и реализа-
ции решения или продукта. Разработка может включать программирование, дизайн, создание 
материалов или любые другие действия, необходимые для создания конечного продукта. Ко-
манда выполняет свои задачи, собирает данные и обеспечивает координацию для качественной 
реализации решения.

3. Тестирование и улучшение. Созданный продукт или решение подвергаются тестиро-
ванию. Это позволяет команде проверить функциональность,  эффективность  и  соответствие 
гипотезе, которая была выдвинута на предыдущих этапах. Обнаруженные недочеты или про-
блемы решаются, а продукт или решение улучшаются в соответствии с полученной обратной 
связью.

4.  Оценка.  После завершения разработки команда оценивает полученный результат и 
сравнивает его с изначальными целями проекта. Обосновывается эффективность и значимость 
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продукта или решения, а также фиксируется вся необходимая документация для последующего 
использования.  Команда  также  должна  оценить  эффективность  продукта  или  решения  на 
основе обратной связи от заинтересованных сторон. Участники проекта исправляют ошибки, 
если они есть, и вносят улучшения, чтобы максимизировать пользу и эффективность продукта 
или решения.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 14-16.

Тема: Подведение итогов и рефлексия деятельности.
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

Подведение  итогов  реализации  общественного  проекта  обучения  служением  и 
подготовка соответствующего отчета позволяют оценить выполненную работу, отрефлексиро-
вать опыт, поделиться результатами.

1. Анализ выполненных целей. Обучающиеся должны оценить, насколько успешно до-
стигнуты поставленные цели проекта; рассмотреть, какие результаты были достигнуты и соот-
нести их с начальными целями.

2. Оценка достигнутых результатов. Обучающиеся должны проанализировать достиг-
нутые результаты и определить их значимость для целевой аудитории; разобраться в основных 
изменениях или преимуществах, которые проект принес сообществу.

3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Обучающиеся должны проанализиро-
вать проект и свой опыт в рамках обучения служением; рассмотреть, что

обучающиеся узнали о себе, своих навыках, проблемах, с которыми столкнулись, и ка-
кие уроки они извлекли из выполненной работы.

4.  Оценка  собственного  вклада.  Обучающиеся  должны  оценить  свой  собственный 
вклад в проект и взаимодействие с командой и целевой аудиторией; рассмотреть, какие навыки 
или качества они развили, на какие проблемы обратили внимание, и как работа сказалась на 
результатах проекта.

5. Обратная связь и рекомендации. Обучающиеся должны подготовить рекомендации 
для  будущих  участников  проекта,  основанные  на  полученном  опыте,  обсудить,  что  можно 
улучшить, какие советы можно предложить для достижения лучших результатов в будущем.

После подведения итогов необходимо составить отчет по проекту. Ключевые элементы 
отчета могут включать:

1. Введение. Вводная часть, в которой резюмируются цели проекта и его контекст.
2. Описание проекта. Подробное описание проекта, включая его цели, задачи, методы 

работы и изменения, предпринятые в ходе реализации.
3. Результаты и достижения. Отчет о достигнутых результатах, связанных с поставлен-

ными целями проекта. Сюда необходимо включить конкретные численные и качественные дан-
ные, примеры или иллюстрации, чтобы визуально продемонстрировать результаты.

4. Анализ и оценка. Рефлексия над выполненной работой, оценка значимости проекта и 
его результатов, анализ успешных стратегий и проблемных ситуаций.

5. Уроки и рекомендации. Извлечение уроков из проекта и рекомендации для возмож-
ных будущих участников. Обсуждение того, что можно улучшить и какие рекомендации дать 
для успешной реализации подобных проектов.

6. Заключение. Заключительные мысли и благодарности участникам, и организациям, 
вовлеченным в проект. Составление отчета поможет обучающимся усвоить и оценить свою ра-
боту, а также поделиться результатами и опытом с другими. Отчет также служит как ориентир 
и руководство для будущих участников проектов обучения служением.

5.2.3. Тематика и краткое содержание лабораторных занятий
Лабораторные занятия Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: не предусмот-

рены.
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5.2.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов).
Курсовые  работы  (проекты)  Основные  вопросы,  рассматриваемые  на  занятии:  не 

предусмотрены.

5.2.5. Самостоятельная работа и контроль успеваемости
В рамках указанного в учебном плане объёма самостоятельной работы по данной дис-

циплине  (в  часах)  предусматривается  выполнение  следующих  видов  учебной  деятельности 
(очно-заочная форма обучения):

Вид самостоятельной работы
Примерная трудоем-

кость
Проработка учебного материала занятий лекционного и 
семинарского типа

2

Опережающая самостоятельная работа (изучение нового 
материала до его изложения на занятиях)

2

Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дис-
циплины, не рассматриваемых на занятия лекционного и 
семинарского типа

6

Подготовка к текущему контролю 6
Поиск, изучение и презентация информации по заданной 
теме, анализ научных источников по заданной проблеме

6

Исследовательская работа по темам дисциплины: участие 
в конференциях, круглых столах, семинарах и пр.

2

Проектная деятельность по темам дисциплины 10
Решение кейсов, задач, расчетных работ
Подготовка к промежуточной аттестации 2

ИТОГО СРО: 36

В рамках указанного в учебном плане объёма самостоятельной работы по данной дис-
циплине  (в  часах)  предусматривается  выполнение  следующих  видов  учебной  деятельности 
(заочная форма обучения):

Вид самостоятельной работы
Примерная трудоем-

кость
Проработка учебного материала занятий лекцион-

ного и семинарского типа
6

Опережающая самостоятельная работа (изучение 
нового материала до его изложения на занятиях)

Самостоятельное изучение отдельных вопросов 
тем дисциплины, не рассматриваемых на занятия лекцион-
ного и семинарского типа

10

Подготовка к текущему контролю
Поиск, изучение и презентация информации по за-

данной теме, анализ научных источников по заданной про-
блеме

Исследовательская работа по темам дисциплины: 
участие в конференциях, круглых столах, семинарах и пр.

20

Проектная деятельность по темам дисциплины 20
Решение кейсов, задач, расчетных работ
Подготовка к промежуточной аттестации 4
ИТОГО СРО: 60
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5.2.6. Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуни-
кации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий

Практические (семинарские) занятия относятся к интерактивным методам обучения и 
обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами обуче-
ния,  главным недостатком которых является  известная  изначальная  пассивность  субъекта  и 
объекта обучения.

Практические  занятия  могут  проводиться  в  форме  групповой  дискуссии,  «мозговой 
атаки», разбора кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе информа-
цию, важно подготовить участников,  активизировать их ментальные процессы, включить их 
внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений.

Ниже приводятся методические рекомендации по проведению различных видов прак-
тических (семинарских) занятий.

Обсуждение в группах
Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или до-

стижение лучшего взаимопонимания. Групповые обсуждения способствуют лучшему усвоению 
изучаемого материала.

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, вы-
деляется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить аргумен-
тированный развернутый ответ.

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового об-
суждения:

1. задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5...10 оши-
бок);

2. ввести алгоритм выработки общего мнения (решения);
3. назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения и 

др.
На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение совмест-

но с преподавателем (арбитром).
Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводится с 

целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с опытом, до-
стижениями.

Публичная презентация проекта
Презентация  -  самый  эффективный  способ  донесения  важной  информации  как  в 

разговоре "один на один", так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с использо-
ванием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить содер-
жание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое несет поучи-
тельную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Использование интер-
активных элементов позволяет усилить эффективность публичных выступлений.

Дискуссия
Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образователь-

ной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной проблемы 
(ситуации),  сопровождающееся  обменом идеями,  опытом,  суждениями,  мнениями в  составе 
группы обучающихся.

Как правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консолида-
ция. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие их особен-
ности.

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой проблеме 
(ситуации), друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели

дискуссии; установить правила, регламент дискуссии.
В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на возни-

кающие  вопросы,  сбор  максимального  объема  идей  (знаний),  предложений,  пресечение 
преподавателем (арбитром) личных амбиций отклонений от темы дискуссии.
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Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании мне-
ний и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды дис-
куссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная дискуссия, 
ролевая (ситуационная) дискуссия.

Самооценка обучающихся
Самооценка является одним из наиболее важных инструментов формирующего оце-

нивания при осуществлении образовательного процесса в условиях реализации проекта по ме-
тодике обучения служением. Проводя самооценку, обучающиеся могут оценить свой прогресс, 
определить  свои сильные и  слабые стороны,  а  также разработать  стратегии для улучшения 
своих знаний и навыков.

Критерии самооценки в обучении служением могут варьироваться в зависимости от 
конкретного проекта или направления подготовки.

Достижение целей.  Обучающиеся  могут  поставить  перед  собой определенные цели, 
связанные с учебными достижениями, опытом служения, личностным ростом и т.д. Проводя 
самооценку, они могут оценить, насколько успешно достигнуты цели и что нужно сделать, что-
бы их достичь.

1. Оценка вклада. Обучающиеся могут оценить свой вклад, используя критерии, связан-
ные с количеством часов, качеством работы, влиянием на сообщество и т.д. Это поможет им по-
нять, какие аспекты своей деятельности они выполнили хорошо, а где у них есть возможности 
для улучшений.

2. Обратная связь от наставника. Обучающиеся могут использовать обратную связь, по-
лученную  от  наставника  проекта,  чтобы  провести  самооценку.  Они  могут  оценить  свой 
прогресс, основываясь на комментариях и рекомендациях, которые им были даны в процессе 
обучения служением.

3. Рефлексия и самоанализ. Важной частью самооценки является рефлексия и самоана-
лиз. Обучающиеся могут задавать себе такие вопросы, как «Что я сделал хорошо?», «Что могу 
сделать лучше?», «Какие уроки я извлек из своего опыта?». Ответы на эти вопросы помогут 
студентам осознать свое развитие и определить области для улучшения. В конце самооценки 
обучающиеся могут разработать план действий для достижения своих целей и улучшения в не-
обходимых областях.  Важно помнить, что самооценка – это процесс,  поэтому обучающиеся 
должны быть готовы к непрерывной рефлексии и развитию своих навыков на протяжении всего 
проекта.

Взаимная оценка студентов
Взаимная оценка студентов - это процесс, при котором обучающиеся оценивают работу 

и вклад своих коллег по проектной команде. Это важный аспект образовательного процесса, так 
как он способствует развитию коллективного сотрудничества, саморефлексии иулучшению ра-
боты каждого участника проекта.

Критерии взаимной оценки студентов:
1. Сотрудничество и коммуникация. Обучающиеся должны оценить, насколько эффек-

тивно и созидательно каждый участник проекта взаимодействовал и общался с
остальными участниками. Это может включать способность слушать и уважать мнение 

других, делиться своими идеями и способность совместно решать проблемы.
2. Качество работы. Один из критериев для взаимной оценки — это качество работы, 

выполненной каждым участником. Обучающиеся могут оценить, насколько точно был выпол-
нен проект, насколько хорошо были реализованы предложенные идеи и предложения, а также 
насколько ценен вклад каждого члена группы.

3. Участие и активность. Взаимная оценка также может включать оценку активности и 
участия каждого участника в групповой работе. Обучающиеся оценивают, насколько участник 
был активным, вовлеченным и готовым работать в команде.

4. Надежность и ответственность. Важный аспект взаимной оценки — это надежность и 
ответственность каждого участника проекта. Обучающиеся могут оценить, насколько каждый 
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участник выполнял свои обязанности и соблюдал сроки, а также насколько можно было по-
ложиться  на  каждого  участника.  После  взаимной  оценки  обучающиеся  могут  обсудить 
результаты и дать обратную связь своим коллегам для дальнейшего роста и улучшения. Важно 
помнить, что взаимная оценка должна быть объективной, справедливой и конструктивной для 
максимальной пользы каждого участника.

Оценка наставником
В методике обучения служением важную роль играет наставник, который ориентирует 

и поддерживает студентов в процессе их участия в общественном проекте. Оценка студентов 
наставником имеет значение, так как помогает им в определении своих сильных и слабых сто-
рон, поощрении развития и взаимодействии с командой.

Критерии, по которым наставник может оценивать студентов в общественном проекте:
1.  Профессиональное поведение.  Наставник может оценить,  насколько обучающиеся 

демонстрируют культуру профессионального поведения во время реализации общественного 
проекта. Эта оценка включает такие аспекты, как ответственность, пунктуальность, рабочую 
этику, уважение к правилам и нормам проекта.

2. Работа в команде. Наставник может оценить, насколько активно обучающиеся взаи-
модействуют и вносят вклад в работу команды, в достижение целей проекта. Работа в команде 
может включать способность эффективно коммуницировать, сотрудничать и решать проблемы 
вместе с другими членами команды.

3. Развитие навыков. Наставник может оценить, насколько успешно обучающиеся раз-
вивают свои навыки и компетенции в процессе реализации общественного проекта. Это может 
быть связано с улучшением навыков руководства, аналитического мышления и других навыков, 
которые являются образовательными целями проекта.

4.  Участие и вовлеченность.  Наставник может оценить уровень участия и вовлечен-
ность студентов в реализацию проекта.  Он может обратить внимание на то,  насколько обу-
чающиеся активно и плодотворно участвуют во всех аспектах проекта, начиная от планирова-
ния и заканчивая рефлексией и обратной связью.

5. Постановка целей и достижение результатов. Наставник может оценить, насколько 
обучающиеся успешно ставят себе цели и достигают результатов в процессе проектной деятель-
ности. Эта оценка включает оценку прогресса по отношению к целям, продуктивности работы и 
достижению результатов.

Важно отметить,  что  оценка  наставника  должна быть  объективной,  справедливой и 
основываться на конкретных показателях и наблюдениях. Это обратная связь для развития сту-
дентов и помощи им в их обучении и росте.

Оценка со стороны сообщества
Оценка со стороны сообщества также важна для проектов обучения служением. Ниже 

приведены некоторые критерии, которые могут использоваться для оценки со стороны сообще-
ства.

1. Эффективность для сообщества. Способствовал ли проект улучшению качества жиз-
ни в сообществе или решению конкретной проблемы? Удовлетворены ли потребности сообще-
ства?

2.  Взаимодействие  с  сообществом.  Насколько  активно  сообщество  участвовало  в 
процессе реализации проекта? Была ли у сообщества возможность влиять на ход реализации 
проекта? Способствовал ли проект улучшению отношений между учащимися и сообществом 
или между различными группами внутри сообщества?

3.  Долгосрочный эффект.  Существуют ли планы или перспективы для продолжения 
проекта или его влияния на будущее? Хороший проект обучения служением должен оставить 
устойчивый след в сообществе.

4. Развитие студентов. Сообщество также может оценить вклад опыта в обучение и раз-
витие студентов. Смогли ли обучающиеся развить свои знания, навыки и понимание сообще-
ства и общественных проблем?
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Оценка со стороны сообщества играет ключевую роль во всесторонней оценке эффек-
тивности и влияния проекта.

Оценка паспорта проекта
Паспорт проекта в рамках реализации общественного проекта «Обучение служением» 

представляет собой документ, который содержит основные характеристики проекта, его цели, 
задачи, ресурсы и ожидаемые результаты. Критериальная оценка паспорта проекта помогает 
студенческой проектной команде понять, насколько хорошо задуман и спланирован проект.

Критерии для оценки паспорта проекта в рамках обучения служением:
1.  Цели  и  задачи.  Оценка  должна  включать  анализ  целей  и  задач,  определенных  в 

паспорте проекта. Критерии оценки могут быть связаны с тем, насколько ясные, конкретные и 
достижимые поставлены цели, а также насколько хорошо определены задачи, которые должны 
быть выполнены для достижения этих целей.

2.  Ресурсы и бюджет.  Паспорт  проекта  должен содержать информацию о ресурсах, 
которые  требуются  для  его  реализации,  и  при  необходимости  о  бюджете,  выделенном  на 
проект. Оценка паспорта проекта может включать анализ доступности и эффективного исполь-
зования ресурсов, а также их соответствия запланированным задачам.

3.  Методы и  план работы.  Паспорт  проекта  должен содержать  описание  методов и 
плана работы, которые будут использоваться для достижения целей. Оценка может включать 
анализ этих методов и плана работы на предмет их доступности, реалистичности и эффективно-
сти в контексте проекта. План работы должен включать план рефлексивных мероприятий.

4. Ожидаемые результаты и показатели. Паспорт проекта должен содержать ожидаемые 
результаты и показатели, чтобы определить, насколько успешно проект будет выполнен. Оцен-
ка может включать анализ ожидаемых результатов и показателей на предмет их ясности, изме-
римости и связи с поставленными целями. Оценка паспорта проекта может включать анализ 
воздействия проекта на целевую аудиторию или проблему, которую проект решает.

Важно, чтобы оценка паспорта проекта проводилась в контексте конкретной ситуации. 
Критерии оценки могут быть адаптированы и дополнены с учетом особенностей проекта и его 
целей.

Рефлексия
В целях проведения текущего мониторинга реализации проекта обучения служением 

можно включать для обсуждения следующие вопросы:
Что я  узнал во время этого этапа реализации проекта (всего проекта)? Этот вопрос 

поможет студентам осознать те новые знания и навыки, которые они приобрели.
Как этот опыт связан с моим обучением? Этот вопрос поможет студентам глубже осо-

знать значение приобретенного практического опыта и обеспечивает связь между учебными 
материалами и опытом.

Каково  мое  влияние  на  сообщество?  Этот  вопрос  усиливает  чувство  личной  граж-
данской ответственности и служения обществу.

Что  было для  меня самым трудным и  как  я  справился  с  этими трудностями? Этот 
вопрос помогает студентам развивать навыки решения проблем и преодоления препятствий.

Смогу ли я применить полученные знания и опыт в будущих проектах? Этот вопрос 
затрагивает ценность обучения служением для долгосрочного развития студентов. Предложе-
ние студентам этих вопросов для рефлексии поможет им прочнее усваивать полученные зна-
ния, глубже понять свою будущую профессию и ее влияние на развитие общества.

Защита проекта
Во время публичной защиты результаты реализации общественного проекта следует 

оценивать по следующим критериям.
1. Соответствие целям обучения. Проект должен служить достижению определенных 

учебных целей и результатов. Оценка должна учитывать, насколько хорошо обучающиеся свя-
зывают свою работу с образовательной программой.

2. Вклад в сообщество. Проект должен иметь явные положительные последствия для 
сообщества. Насколько значительным был вклад и чем он был ценен для сообщества?
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3.  Рефлексия  и  критическое  мышление.  Обучающиеся  должны  демонстрировать 
способность к рефлексии и критическому мышлению, анализируя и оценивая свой опыт.

4. Межличностные и коммуникационные навыки. Оценка должна учитывать, насколько 
хорошо обучающиеся работали в команде, их способность управлять конфликтами, их навыки 
общения и взаимодействия с другими.

5. Личностный рост и развитие. Также важно оценивать, как опыт обучения служением 
способствовал личному росту и развитию студентов. Это может включать в себя лидерские ка-
чества, самостоятельность, принятие инициативы и ответственности.

6. Качество выполненной работы. Работа студентов должна быть оценена по отноше-
нию к поставленным в проекте целям и заданным требованиям к их достижению.

Установление целей и  требований к  их достижению является  неотъемлемой частью 
начального этапа проекта, результаты которого фиксируются в паспорте проекта.

Все эти критерии помогут обеспечить всестороннюю оценку проектов обучения служе-
нием, учитывающую как учебные и общественные результаты, так и развитие навыков и ка-
честв личности.

Оценка отчета по проекту
Отчет по проекту в рамках обучения служением является важным средством докумен-

тирования и оценки выполненной работы. Он дает возможность студентам поделиться своим 
опытом, достижениями и уроками, извлеченными из проекта. При оценке отчета по проекту для 
более всесторонней оценки работы студента следует учитывать несколько критериев.

Критерии, которые можно использовать для оценки отчета по проекту в рамках обуче-
ния служением:

1. Полнота и структура. Оценка должна включать анализ полноты и структуры отчета. 
Отчет  должен  быть  организован,  понятен,  содержать  введение,  описание  проекта,  методы, 
результаты, анализ и заключение. Критерии оценки могут включать ясность,  последователь-
ность и полноту представленной информации.

2. Описание проекта и целей. Оценка должна учитывать ясность и точность описания 
замысла проекта и его целей. Отчет должен четко представлять задачи, контекст и ожидаемые 
результаты проекта. Критерии оценки могут включать понятность, конкретность и соответствие 
заданным целям.

3. Анализ результатов. Отчет должен содержать анализ достигнутых результатов, осно-
ванный на собранной информации и данных. Оценка может включать оценку глубины

анализа,  использованных  методов  и  объективности  оценки  результатов.  Критерии 
оценки также могут включать точность описания и четкость результатов.

4.  Рефлексия  и  уроки,  извлеченные  из  проекта.  Важным  аспектом  отчета  является 
рефлексия студентов и извлечение ими уроков и практических навыков из выполненного проек-
та.  Оценка  может  включать  анализ  глубины  рефлексии,  применения  полученного  опыта  и 
описания конкретных уроков и рекомендаций для будущей работы.

5. Связь с социальными изменениями. Оценка может учитывать, насколько хорошо от-
чет связан с целями позитивных социальных изменений. Эта оценка может включать описание 
внедренных изменений, их влияние на целевую аудиторию. Критерии оценки могут включать 
осознание связи академических знаний, гражданственности с социальными изменениями.

Критерии оценки могут варьироваться в зависимости от программы обучения и контек-
ста проекта обучения служением, а также от поставленных целей проекта.

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и  промежуточной ат-
тестации обучающихся по дисциплине

6.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля
Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации используются
следующие оценочные средства:
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– Самооценка студентов.
– Взаимооценка студентов.
– Оценка наставником.
– Оценка со стороны сообщества.
– Рефлексия.
– Защита проекта.
– Отчет по проекту.
После подведения итогов составляется отчет по проекту. Ключевые элементы отчета 

могут включать:
1. Введение. Вводная часть, в которой резюмируются цели проекта и его контекст.
2. Описание проекта. Подробное описание проекта, включая его цели, задачи, методы 

работы и изменения, предпринятые в ходе реализации.
3. Результаты и достижения. Отчет о достигнутых результатах, связанных с поставлен-

ными целями проекта. Сюда необходимо включить конкретные численные и качественные дан-
ные, примеры или иллюстрации, чтобы визуально продемонстрировать результаты.

4. Анализ и оценка. Рефлексия над выполненной работой, оценка значимости проекта и 
его результатов, анализ успешных стратегий и проблемных ситуаций.

5. Уроки и рекомендации. Извлечение уроков из проекта и рекомендации для возмож-
ных будущих участников. Обсуждение того, что можно улучшить и какие рекомендации дать 
для успешной реализации подобных проектов.

6. Заключение. Заключительные мысли и благодарности участникам, и организациям, 
вовлеченным в проект. Составление отчета поможет обучающимся усвоить и оценить свою ра-
боту, а также поделиться результатами и опытом с другими. Отчет также служит как ориентир 
и руководство для будущих участников проектов обучения служением.

6.2. 2. Оценочные материалы для проведения промежуточного контроля (зачета)
1. Понятие и особенности социально-ориентированного проекта: решение социальных 

проблем или улучшение благосостояния определенной группы людей, сообщества или обще-
ства в целом; учет интересов и потребностей различных стейкхолдеров и заинтересованных 
сторон; сотрудничество с государственными учреждениями.; измерение и оценка социального 
воздействия; гибкость и адаптивность; коммуникация и информирование общественности.

2. Анализ ситуации и постановка проблемы Изучение контекста. Понятие и оценка ши-
рокого контекста, в котором существует проблема. Идентификация проблемы.

3. Взаимодействие с заинтересованными сторонами..
4. Постановка проблемы. Выявление ключевого вопроса. Формирование проблемы.
5. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка. Создание гипотезы.
6. Планирование эксперимента. Реализация и оценка эксперимента. Анализ и заключе-

ние. Подтверждение гипотезы.
7. Определение целей проекта, задач и плана работы. Определение общих целей. Выра-

ботка описания проекта. Оценка ресурсов проекта.
8. Паспорт проекта. Ресурсы проекта: понятие, виды (человеческие, финансовые, обо-

рудование, материалы и др.)
9.  Реализация  общественного  проекта.  Прототипирование.  Разработка  и  реализация 

продукта проекта.
10. Оценка эффективности проекта. Анализ выполненных целей. Оценка достигнутых 

результатов.

6.3.1.Текущая аттестация
Шкала оценки теста на примере освоения компетенции

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-
нять системный подход для решения поставленных задач
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УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-
ничений

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах
Наименования направлений верификации Максимальная сумма баллов по направлениям 

верификации
Актуальность и значимость 20
Детализация планирования 20
Социальный эффект 20
Реализация проекта 40
Итоговая сумма 100

6.3.2.Промежуточная аттестация (зачет)
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-
ничений

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде

УК-5  Способен  воспринимать  межкультурное  разнообразие  общества  в  социально-историче-
ском, этическом и философском контекстах

Оценка Характеристика сформированности компетенций
Зачтено знает виды проектной документации и их структуру, принципы формирования 

проектной документации;
умеет  формулировать  цели  и  задачи  проекта,  прогнозировать  результаты  и 
риски проекта, планировать ресурсы проекта и план-график;
может использовать полученные знания для разработки и представления проект-
ной документации.

Не зачтено Не  знает  виды  проектной  документации  и  их  структуру,  принципы 
формирования проектной документации;
Не умеет формулировать цели и задачи проекта, прогнозировать результаты и 
риски проекта, планировать ресурсы проекта и план-график;
Не  может  использовать  полученные  знания  для  разработки  и  представления 
проектной документации.

7. Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,  необходимой  для 
освоения дисциплины

Основная литература: 
Управление инновационными проектами : учебное пособие / В. Л. Попов, Н. Д. Кремлев, 

В. С. Ковшов [и др.] ; под ред. В. Л. Попова. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 336 с. — (Высшее 
образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-010105-7. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/2126325

Добровольчество и волонтерство в России: история и современность: Монография / 
Петрова Т.Э., Гарашко А.Ю., Черкасова Т.В.; Под ред. Петрова Т.Э. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2018. 
- 85 с. (Научная мысль)ISBN 978-5-16-107418-3 (online). - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1011059
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Проектное обучение специалистов по работе с молодежью : монография / под общ. ред. 
И.С. Крутько. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 246 с. — (Научная мысль). — DOI 
10.12737/1851555. - ISBN 978-5-16-017407-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1851555

Дополнительная:
Евсеев, В. О. Методы исследовательской работы в молодежной среде : учебное пособие / 

В.О. Евсеев ; под общ. ред. Н.А. Волгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. 
— 268 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1227510. - ISBN 978-5-16-
016760-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2082883

Пленкин, А. П. Организация проектной деятельности : учебное пособие / А. П. Пленкин, 
М. Г. Шулика, В. Д. Михайлова ; Южный федеральный университет. - Ростов-на-Дону : Из-
дательство Южного федерального университета, 2024. - 167 с. - ISBN 978-5-9275-4524-7. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2146715

8. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины

8.1 Общесистемные требования
Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)

Учебный год
Наименование документа с указанием реквизитов

Срок действия 
документа

2021 / 2022 год Электронно-библиотечная  система  Znanium  —  это 
информационно-образовательная  среда  для  колле-
джей, вузов и библиотек.

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине используются специаль-

ные помещения, которые представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсо-
вых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 
профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплек-
тованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 
представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-
кой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду НЧОУ ВО АЛСИ.

Современные профессиональные базы данных
1) Федеральный портал «Российское образование»/ http://www.edu.ru
2) Национальная Электронная Библиотека (нэб.рф) http://xn--90ax2c.xn--p1ai/
3) Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

- http://school-collection.edu.ru
4) Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/
5) Базы данных ScienceDirect (книги и журналы) издательства Elsevier https:// 

www.sciencedirect.com/
6) Базы данных Scopus издательства Elsevier https://www.scopus.com/search/ form.uri?

display=basic
Информационные справочные системы 
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1) Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования http://fgosvo.ru.

2) Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) - 
http://eor.edu.ru/

3) Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 
- http://school-collection.edu.ru.

4) Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 
(ИС «Единое окно») - http://window.edu.ru.

5) Российская государственная библиотека. http://www.rsl.ru
6) Государственная публичная историческая библиотека. http://www.shpl.ru
7) Национальная Электронная Библиотека (нэб.рф)

9. Методические  указания  для  самостоятельной  работы  обучающихся  по 
освоению дисциплины

В процессе изучения учебной дисциплины следует:
1. Ознакомиться с рабочей программой дисциплины. Рабочая программа дисципли-

ны  содержит  перечень  разделов  и  тем,  которые  необходимо  изучить,  Основные  вопросы, 
рассматриваемые  на  занятии:  лекционных  и  семинарских  занятий,  вопросы  к  текущей  и 
промежуточной  аттестации,  перечень  основной,  дополнительной  литературы  и  ресурсов 
информационно-коммуникационной сети «Интернет», определиться с темой курсовой работы 
(при наличии).

2. Ознакомиться с Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: самостоятель-
ной работы обучающихся.

3. Посещать теоретические (лекционные) и практические занятия.
4. При подготовке к практическим занятиям, а также при выполнении самостоятель-

ной работы следует использовать методические указания для обучающихся.
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