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РЕЦЕНЗИЯ 

на основную профессиональную образовательную программу бакалавриата 
негосударственного частного образовательного учреждения высшего образования 
«Армавирский лингвистический социальный институт» по направлению подготов­
ки, 38.03.01 «Экономика» направленность (профиль) образовательной программы 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»

Рецензируемая основная профессиональная образовательная программа по 
направлению бакалавриата, 38.03.01 «Экономика» направленность (профиль) образова­
тельной программы «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (далее - ОПОП - основная про­
фессиональная образовательная программа) представляет собой систему документов, раз­
работанную и утвержденную институтом с учетом требований работодателей и рынка 
труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по направ­
лению подготовки 38.03.01 «Экономика» и уровню высшего образования Бакалавриат, 
утвержден приказом Минобрнауки России от от 12 августа 2020 г. N 954 «Об утвержде­
нии федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 
бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика» (с изменениями и дополне­
ниями).

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно­
логии реализации образовательного процесса, оценку качества обученности выпускника 
по данному направлению подготовки и включает в себя: графики учебного процесса, 
учебные планы, рабочие программы учебных дисциплин, оценочные средства, программу 
государственной итоговой аттестации, рабочие программы воспитания, календарный план 
воспитательной работы и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обу­
чающихся, а также программы учебной и производственной практики и методические ма­
териалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

Содержание ОПОП соответствует ФГОС ВО. Все обязательные дисциплины 
предусмотрены учебными планами. Календарные учебные графики составлены в соответ­
ствии с предъявляемыми требованиями. Объем программы 240 зачетных единиц (далее - 
з. е.), вне зависимости от формы обучения, реализации программы бакалавриата по инди­
видуальному учебному плану.

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не 
более 70 з. е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно­
логий, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за ис­
ключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з. е. Объем 
каникулярного времени соответствует стандарту.

Выпускник НЧОУ ВО АЛСИ в результате освоения основной профессиональной 
образовательной программы по направлению бакалавриата 38.03.01 Экономика, направ­
ленность (профиль) образовательной программы «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 
освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную деятель­
ность: Экономика (в сферах: организации различной организационно-правовой формы 
(коммерческие, некоммерческие) и органы государственного и муниципального управле­
ния, в которых выпускники работают в качестве исполнителей и координаторов по прове­
дению организационно-технических мероприятий и администрированию реализации опе­
ративных управленческих решений, а также структуры, в которых выпускники являются 
предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело.

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к реше­
нию задач профессиональной деятельности правоприменительного и правоохранительно­
го типов.

Качество содержательной составляющей ОПОП не вызывает сомнений, и ее струк­
тура в целом логична и последовательна.



Оценка рабочих программ учебных дисциплин позволяет сделать вывод о высоком 
их качестве и достаточном уровне методического обеспечения. Содержание дисциплин 
соответствует компетентностной модели выпускника. Дисциплины учебного плана по ре­
цензируемой ОПОП формируют весь необходимый перечень универсальных и общепро­
фессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО.

У К-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач

У К-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп­
тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре­
сурсов и ограничений

У К-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде

У К-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

У К-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально­
историческом, этическом и философском контекстах

У К-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто­
рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

У К-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

У К-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессио­
нальной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникно­
вении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

У К-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах

У К-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 
деятельности

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 
теории при решении прикладных задач

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 
необходимых для решения поставленных экономических задач

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономиче­
ских процессов на микро- и макроуровне

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организа­
ционно-управленческие решения в профессиональной деятельности

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и про­
граммные средства при решении профессиональных задач

ОПК-6. Способен участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов 
и иных юридических документов

ПК-1 Способен отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период, составлять бухгалтерскую (финансовую) и (или) нало­
говую отчетность на основе регистров бухгалтерского и (или) налогового учёта

ПК-2 Способен анализировать и интерпретировать данные внутренней и внешней 
отчётности, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей и ис­
пользовать полученные сведения для принятия управленческих решений

ПК-3 Способен собрать и проанализировать исходные данные о налогооблагаемых 
объектах, рассчитать налогооблагаемую базу и сумму налога по всем видам налогов РФ, 



необходимые для составления налоговых планов и налоговых деклараций и использовать 
полученные сведения для принятия управленческих решений

ПК-4 Способен выполнять аудиторские процедуры и процедуры внутреннего кон­
троля, документировать их и оценивать полученные доказательства и иную информацию; 
анализировать деятельность организации, рисков и среды, в которой она осуществляется, 
включая систему внутреннего контроля

ПК-5 Способен формировать аудиторское задание, оценивать навыки и профессио­
нальные компетенции каждого участника аудиторской группы, координировать и контро­
лировать работу участников аудиторской группы

ПК-6 Способен производить расчётно-экономическое обобщение фактов хозяй­
ственной жизни экономического субъекта; взаимодействовать с потенциальными потре­
бителями финансовых услуг с целью выявления платёжеспособного спроса

ПК-7 Способен получать информацию об основных показателях финансовой ситу­
ации клиента; формировать систему финансового контроля и планировать процесс веде­
ния бухгалтерского учёта и составления бухгалтерской (финансовой) отчётности эконо­
мического субъекта

Учебно-исследовательская работа студентов направления38.03.01 Экономика, 
направленность (профиль) образовательной программы «Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит» организуется в следующих формах:
- практическая подготовка;
- выполнение выпускной квалификационной работы;
- научно-исследовательская работа студентов.

В учебном процессе рецензируемой ОПОП применяются активные и интерактив­
ные формы проведения занятий, включая дискуссии, деловые игры, ситуативные задачи и 
ДР-

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соот­
ветствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей основ­
ной профессиональной образовательной программы по направлению 38.03.01 Экономика, 
направленность (профиль) образовательной программы программы «Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит» созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают контрольные вопросы и 
типовые задания для практических занятий, зачетов и экзаменов, тесты; примерную тема­
тику рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 
сформированности компетенций обучающихся.

Разработанная ОПОП в полной мере соответствует заявленной квалификации. 
Предусмотренные дисциплины формируют высокий уровень компетенций, предусмот­
ренных ФГОС ВО. Представлены программы всех заявленных дисциплин, практик и ито­
говой аттестации.

Качество рецензируемой ОПОП не вызывает сомнений. Программа может быть 
использована для подготовки обучающихся по направлению38.03.01 Экономика , направ­
ленность (профиль) образовательной программы «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».

Рецензент:
Директор ООО «ВЕК» Олейникова С. А



РЕЦЕНЗИЯ 

на основную профессиональную образовательную программу бакалавриата 
негосударственного частного образовательного учреждения высшего образования 
«Армавирский лингвистический социальный институт» по направлению подготов­
ки, 38.03.01 «Экономика» направленность (профиль) образовательной программы 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»

Рецензируемая основная профессиональная образовательная программа по 
направлению бакалавриата, 38.03.01 «Экономика» направленность (профиль) образова­
тельной программы «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (далее - ОПОП - основная про­
фессиональная образовательная программа) представляет собой систему документов, раз­
работанную и утвержденную институтом с учетом требований работодателей и рынка 
труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по направ­
лению подготовки 38.03.01 «Экономика» и уровню высшего образования Бакалавриат, 
утвержден приказом Минобрнауки России от от 12 августа 2020 г. N 954 «Об утвержде­
нии федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 
бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика» (с изменениями и дополне­
ниями).

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно­
логии реализации образовательного процесса, оценку качества обученности выпускника 
по данному направлению подготовки и включает в себя: графики учебного процесса, 
учебные планы, рабочие программы учебных дисциплин, оценочные средства, программу 
государственной итоговой аттестации, рабочие программы воспитания, календарный план 
воспитательной работы и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обу­
чающихся, а также программы учебной и производственной практики и методические ма­
териалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

Содержание ОПОП соответствует ФГОС ВО. Все обязательные дисциплины 
предусмотрены учебными планами. Календарные учебные графики составлены в соответ­
ствии с предъявляемыми требованиями. Объем программы 240 зачетных единиц (далее - 
з. е.), вне зависимости от формы обучения, реализации программы бакалавриата по инди­
видуальному учебному плану.

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не 
более 70 з. е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно­
логий, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за ис­
ключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з. е. Объем 
каникулярного времени соответствует стандарту.

Выпускник НЧОУ ВО АЛСИ в результате освоения основной профессиональной 
образовательной программы по направлению бакалавриата 38.03.01 Экономика, направ­
ленность (профиль) образовательной программы «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 
освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную деятель­
ность: Экономика (в сферах: организации различной организационно-правовой формы 
(коммерческие, некоммерческие) и органы государственного и муниципального управле­
ния, в которых выпускники работают в качестве исполнителей и координаторов по прове­
дению организационно-технических мероприятий и администрированию реализации опе­
ративных управленческих решений, а также структуры, в которых выпускники являются 
предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело.

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к реше­
нию задач профессиональной деятельности правоприменительного и правоохранительно­
го типов.

Качество содержательной составляющей ОПОП не вызывает сомнений, и ее струк­
тура в целом логична и последовательна.



Оценка рабочих программ учебных дисциплин позволяет сделать вывод о высоком 
их качестве и достаточном уровне методического обеспечения. Содержание дисциплин 
соответствует компетентностной модели выпускника. Дисциплины учебного плана по ре­
цензируемой ОПОП формируют весь необходимый перечень универсальных и общепро­
фессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО.

У К-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач

У К-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп­
тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре­
сурсов и ограничений

У К-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде

У К-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

У К-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально­
историческом, этическом и философском контекстах

У К-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто­
рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

У К-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

У К-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессио­
нальной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникно­
вении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

У К-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах

У К-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 
деятельности

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 
теории при решении прикладных задач

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 
необходимых для решения поставленных экономических задач

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономиче­
ских процессов на микро- и макроуровне

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организа­
ционно-управленческие решения в профессиональной деятельности

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и про­
граммные средства при решении профессиональных задач

ОПК-6. Способен участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов 
и иных юридических документов

ПК-1 Способен отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период, составлять бухгалтерскую (финансовую) и (или) нало­
говую отчетность на основе регистров бухгалтерского и (или) налогового учёта

ПК-2 Способен анализировать и интерпретировать данные внутренней и внешней 
отчётности, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей и ис­
пользовать полученные сведения для принятия управленческих решений

ПК-3 Способен собрать и проанализировать исходные данные о налогооблагаемых 
объектах, рассчитать налогооблагаемую базу и сумму налога по всем видам налогов РФ, 



необходимые для составления налоговых планов и налоговых деклараций и использовать 
полученные сведения для принятия управленческих решений

ПК-4 Способен выполнять аудиторские процедуры и процедуры внутреннего кон­
троля, документировать их и оценивать полученные доказательства и иную информацию; 
анализировать деятельность организации, рисков и среды, в которой она осуществляется, 
включая систему внутреннего контроля

ПК-5 Способен формировать аудиторское задание, оценивать навыки и профессио­
нальные компетенции каждого участника аудиторской группы, координировать и контро­
лировать работу участников аудиторской группы

ПК-6 Способен производить расчётно-экономическое обобщение фактов хозяй­
ственной жизни экономического субъекта; взаимодействовать с потенциальными потре­
бителями финансовых услуг с целью выявления платёжеспособного спроса

ПК-7 Способен получать информацию об основных показателях финансовой ситу­
ации клиента; формировать систему финансового контроля и планировать процесс веде­
ния бухгалтерского учёта и составления бухгалтерской (финансовой) отчётности эконо­
мического субъекта

Учебно-исследовательская работа студентов направления38.03.01 Экономика, 
направленность (профиль) образовательной программы «Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит» организуется в следующих формах:
- практическая подготовка;
- выполнение выпускной квалификационной работы;
- научно-исследовательская работа студентов.

В учебном процессе рецензируемой ОПОП применяются активные и интерактив­
ные формы проведения занятий, включая дискуссии, деловые игры, ситуативные задачи и 
др.

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соот­
ветствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей основ­
ной профессиональной образовательной программы по направлению 38.03.01 Экономика, 
направленность (профиль) образовательной программы программы «Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит» созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают контрольные вопросы и 
типовые задания для практических занятий, зачетов и экзаменов, тесты; примерную тема­
тику рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 
сформированности компетенций обучающихся.

Разработанная ОПОП в полной мере соответствует заявленной квалификации. 
Предусмотренные дисциплины формируют высокий уровень компетенций, предусмот­
ренных ФГОС ВО. Представлены программы всех заявленных дисциплин, практик и ито­
говой аттестации.

Качество рецензируемой ОПОП не вызывает сомнений. Программа может быть 
использована для подготовки обучающихся по направлению38.03.01 Экономика , направ­
ленность (профиль) образовательной программы «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».

Рецензент:
Директор ООО «ГОРНИЦА» Щерба С.И
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение и область применения ОПОП ВО 

Основная профессиональная образовательная программа (далее - 

ОПОП ВО) - комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин 

(модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических 

материалов. 

ОПОП ВО подготовки бакалавров, реализуемая в НЧОУ ВО АЛСИ 

(далее - Институт) по направлению подготовки «38.03.01 ЭКОНОМИКА» и 

направленности (профилю) подготовки «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, 

АНАЛИЗ И АУДИТ», представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную Институтом с учетом потребностей 

регионального рынка труда, требований федеральных органов 

исполнительной власти и соответствующих отраслевых требований на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (далее - ФГОС ВО). 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки студентов и включает в себя: учебный план, график 

учебного процесса, рабочие программы учебных дисциплин и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

В соответствии с видами профессиональной деятельности, 

установленными ФГОС ВО, Институт формирует ОПОП ВО, 

ориентированную на практикоориентированный, прикладной вид 

профессиональной деятельности как основной. 

ООП ВО не содержит сведения, составляющую государственную 

тайну. 

1.2. Нормативно-правовая база для разработки ОПОП ВО 

ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 ЭКОНОМИКА и 

направленности (профиля) образовательной программы  «бухгалтерский 

учет, анализ и аудит» разработана в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 

2021 г. N 245 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры"; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 



Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 "О 

практической подготовке обучающихся" (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 12 августа 

2020 г. N 954 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика» (с изменениями и 

дополнениями); 

- Профессиональным стандартами 

- Методические рекомендации по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса, утвержденные Заместителем 

Министра образования и науки РФ Климовым А.А. от 08.04.2014 г. № АК- 

44/05вн; 

- Локальные нормативные акты НЧОУ ВО АЛСИ; 

- Устав НЧОУ ВО АЛСИ. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сферах: образования; научных 

исследований); 

- 08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего 

финансового контроля и аудита; финансового консультирования; управления 

рисками; организации закупок; исследования и анализа рынков продуктов, 

услуг и технологий; продвижения и организации продаж продуктов, услуг и 

технологий; управления проектами; контроллинга и информационно-

аналитической поддержки управленческих решений; консалтинга). 

- 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сферах: стратегического и тактического планирования и организации 

производства; логистики; организации сетей поставок). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требований к квалификации 

работника. 

Область профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 ЭКОНОМИКА и 

направленности (профилю) образовательной программы  БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ включает: организации различной 

организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органы 

государственного и муниципального управления, в которых выпускники 



работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению 

организационно-технических мероприятий и администрированию 

реализации оперативных управленческих решений, а также структуры, в 

которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 

развивающими собственное дело. 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

ФГОСом ВО предусмотрены задачи профессиональной деятельности 

следующих типов: 

- информационно-аналитический; 

- организационно-управленческий; 

- финансовый; 

- предпринимательский; 

- педагогический; 

- научно-исследовательский. 

Данная ОПОП ВО ориентирована на организационно-управленческий, 

организационно-регулирующий и исполнительно-распорядительный типы 

задач профессиональной деятельности как основные. 

2.3. Задачи профессиональной деятельности 

Задача профессиональной деятельности - цель, заданная в 

определенных условиях, которая может быть достигнута при реализации 

определенных действий над объектом (объектами) профессиональной 

деятельности. 

В связи с отсутствием принятых профессиональных стандартов, 

соответствующих требуемому уровню квалификации профессиональной 

деятельности выпускников, профессиональные задачи определены на основе 

анализа требований ФГОС ВО. 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО бакалавриата, в соответствии с 

видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована 

программа, должен быть готовым решать следующие профессиональные 

задачи: 

организационно-управленческая и организационно-регулирующая 

деятельность: 

- организация исполнения полномочий органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления, лиц, 

замещающих государственные и муниципальные должности, осуществление 

прав и обязанностей государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, научных и образовательных организаций, политических партий, 

общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

- разработка и реализация управленческих решений, в том числе 

нормативных актов, направленных на исполнение полномочий 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органов местного 



самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные 

должности, осуществление прав и обязанностей государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных 

организаций, политических партий, общественно-политических, 

некоммерческих и коммерческих организаций; 

- участие в разработке социально ориентированных мер 

регулирующего воздействия на общественные отношения и процессы 

социально-экономического развития; 

- участие в процессах бюджетного планирования и оценки 

эффективности бюджетных расходов; 

- участие в обеспечении рационального использования и контроля 

ресурсов органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, научных и образовательных организаций, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

- планирование деятельности организаций и подразделений, 

формирование организационной и управленческой структуры в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и 

образовательных организациях, политических партиях,

 общественно-политических, 

некоммерческих и коммерческих организациях; 

- организационное обеспечение деятельности лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, государственные 

должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной 

службы; 

- организационно-административное обеспечение

 деятельности 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-

политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

- организация контроля качества управленческих решений и 

осуществление административных процессов; 

- организация взаимодействия с внешними организациями и 

гражданами; 

- содействие развитию механизмов общественного участия в принятии 

и реализации управленческих решений; 

- обеспечение исполнения основных функций, административных 

регламентов органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий 

и учреждений, научных и образовательных организаций, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 



организаций; 

исполнительно-распорядительная деятельность: 

- ведение делопроизводства и документооборота в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и 

образовательных организациях, политических партиях,

 общественно-политических, 

некоммерческих и коммерческих организациях; 

- осуществление действий (административных процедур), 

обеспечивающих предоставление государственных и муниципальных услуг в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов 

(по категориям и группам должностей государственной гражданской и 

муниципальной службы); 

- обеспечение исполнения основных функций, административных 

регламентов органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий 

и учреждений, научных и образовательных организаций, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций 

2.4. Объекты профессиональной деятельности 

При разработке ОПОП ВО учтены требования регионального рынка 

труда, запросы потенциальных работодателей и потребителей в области 

государственного муниципального управления. Для обеспечения 

мобильности студентов на рынке труда им предлагаются дисциплины по 

выбору, которые позволяют углубить знания студентов и обеспечивают 

возможность выбора индивидуальной образовательной траектории. 

Объектами профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 ЭКОНОМИКА и 

направленности (профилю) образовательной программы  БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ являются организации различной 

организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органы 

государственного и муниципального управления, в которых выпускники 

работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению 

организационно-технических мероприятий и администрированию 

реализации оперативных управленческих решений, а также структуры, в 

которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 

развивающими собственное дело. 

2.5. Перечень профессиональных стандартов 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 февраля 

2019 г. N 103н "Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер"  



 

 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 ноября 

2022 г. N 731н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист 

по внутреннему контролю (внутренний контролер)" 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июня 2015 

г. N 398н "Об утверждении профессионального стандарта "Внутренний 

аудитор" 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 

2015 г. N 605н "Об утверждении профессионального стандарта "Статистик" 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июня 2015 

г. N 398н "Об утверждении профессионального стандарта "Внутренний 

аудитор" 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Результаты полного освоения ОПОП ВО определены приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности. 

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной 

ОПОП ВО, определяются на основе ФГОС ВО по соответствующему 

направлению подготовки, а также в соответствии с целями и задачами 

данной ОПОП ВО. 

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, 

обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную 

деятельность в указанных областях профессиональной деятельности и 

решать задачи профессиональной деятельности в соответствии с указанными 

выше типами. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.01 ЭКОНОМИКА основной целью ОПОП ВО бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.01 ЭКОНОМИКА и профилю подготовки 

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ является: 

- формирование универсальных компетенций выпускников; 

- формирование общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций выпускников. 

Особенностью данной программы является подготовка выпускников, 

способных решать конкретные профессиональные задачи в области 

организационно-управленческой и вспомогательно-

технологической (исполнительской) деятельности. 

В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы у выпускника должны быть сформированы следующие 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции . 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 



достижения 

Индекс Содержание 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

 УК-1.1 

Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие. Определяет, 

интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи 

 УК-1.2 
Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов 

 УК-1.3 

При обработке информации отличает факты от мнений, интерпретаций, 

оценок, формирует собственные мнения и суждения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

 УК-1.4 
Рассматривает и предлагает возможные варианты решения поставленной 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

 УК-2.1 
Определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между 

ними и ожидаемые результаты их решения 

 УК-2.2 
В рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и ограничения, 

действующие правовые нормы 

 УК-2.3 
Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, действующих правовых норм 

 УК-2.4 

Выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач 

 УК-2.5 
Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования 

и/или совершенствования 

УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

 УК-3.1 
Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, 

исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели 

 УК-3.2 
При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе 

учитывает особенности поведения и интересы других участников 

 УК-3.3 

Анализирует возможные последствия личных действий в социальном 

взаимодействии и командной работе, и строит продуктивное взаимодействие с 

учетом этого 

 УК-3.4 
Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной цели 

 УК-3.5 
Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет личную 

ответственность за результат 

УК-4 

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

 УК-4.1 

Выбирает стиль общения на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном языке в зависимости от цели и условий партнерства; адаптирует 

речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия 

 УК-4.3 

Ведет деловую переписку на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем и социокультурных различий 



УК-5 
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

 УК-5.1 
Анализирует современное состояние общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

 УК-5.2 

Учитывает при социальном и профессиональном общении историческое 

наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, этносов 

и конфессий, включая мировые религии, философские и этические учения 

 УК-5.3 
Предлагает способы преодоления коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии в целях выполнения профессиональных задач 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни 

 УК-6.1 
Использует инструменты и методы управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей 

 УК-6.3 
Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного профессионального роста 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

 УК-7.1 

Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания здорового 

образа жизни с учетом физиологических особенностей организма и условий 

реализации профессиональной деятельности 

 УК-7.2 
Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания 

физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности 

 УК-7.3 
Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в различных 

жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

 УК-8.1 

Анализирует факторы вредного влияния элементов среды обитания 

(технических средств, технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений) 

 УК-8.3 

Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на 

рабочем месте; предлагает мероприятиях по предотвращению чрезвычайных 

ситуаций 

 УК-8.4 

Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного происхождения; оказывает первую помощь, 

описывает способы участия в восстановительных мероприятиях 

УК-9 
Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

 УК-9.1 

Имеет представления о принципах недискриминационного взаимодействия 

при коммуникации в различных сферах жизнедеятельности, с учетом 

социальнопсихологических особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

 УК-10.1 
Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического 

развития, цели и формы участия государства в экономике 

 УК-10.2 

Применяет методы личного экономического и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для управления личными финансами (личным 



бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

 УК-11.1 

Анализирует действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а также способы 

профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней 

 УК-11.2 
Планирует, организует и проводит мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в обществе 

 УК-11.3 
Соблюдает правила общественного взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к коррупции   

Универсальные компетенции формируются дисциплинами 

обязательной части и части, формируемой Институтом Блока 1 «Дисциплины 

(модули)», а также в период прохождения практики - Блока 2 «Практики». 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу 

бакалавриата, должен обладать следующими общепрофессиональными 

компетенциями: 

ОПК-1 
Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач 

ОПК-1.1 Знать: нормы законодательства РФ в области прав и свобод человека 

ОПК-1.2 

Уметь: обеспечить приоритет прав и свобод человека, опираясь на нормы 

законодательства РФ и служебной этики в своей профессиональной 

деятельности 

ОПК-2 
Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач 

ОПК-2.1 
Знать: способы разработки и реализации эффективных управленческих 

решений в отношении органов государственной и муниципальной власти 

ОПК-2.2 Уметь: выбрать меры регулирующего воздействия 

ОПК-2.3 

Владеть: навыками разработки, и реализации программ государственного и 

муниципального уровня на основе анализа социально-экономических 

процессов 

ОПК-3 
Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-3.1 
Знать: действующее законодательство, регулирующее профессиональную 

деятельность 

ОПК-3.2 
Уметь: анализировать и применять правовые нормы в профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.3 
Владеть: правоприменительной практикой в области государственного 

управления 

ОПК-4 
Способен предлагать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности 

ОПК-4.1 Знать: процедуру разработки проектов нормативных правовых актов в сфере 



профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 Уметь: проводить правовую и антикоррупционную экспертизу 

ОПК-4.3 
Владеть: способами оценки воздействия и последствий применения 

нормативных актов 

ОПК-5 
Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач 

ОПК-5.1 
Знать: ИКТ и информационные системы, которые могут быть использованы и 

используются в сфере государственного и муниципального управления 

ОПК-5.2 Уметь: применить ИКТ в системе электронного правительства 

ОПК-5.3 
Владеть: способами использования ИКТ с целью оказания государственных и 

муниципальных услуг 

ОПК-6 

Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1 
Знать: о способах управления финансами, имуществом и закупками в сфере 

государственного и муниципального управления 

ОПК-6.2 
Уметь: использовать в профессиональной деятельности технологии 

управления финансами, имуществом и закупками 

ОПК-6.3 

Владеть: способами управления финансами, имуществом и закупками в сфере 

государственного и муниципального управления, основываясь на имеющихся 

технологиях управления   

Общепрофессиональные компетенции формируются дисциплинами 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» и Блока 2 «Практики». 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу 

бакалавриата, должен обладать следующими профессиональными 

компетенциями: 

 ПК-1 

Способен отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период, составлять бухгалтерскую (финансовую) и 

(или) налоговую отчетность на основе регистров бухгалтерского и (или) 

налогового учёта 

 ПК-1.1 

Знать: теоретические основы, принципы и методы отражения на счетах 

бухгалтерского учета результатов хозяйственной деятельности за отчетный 

период, основы составления бухгалтерской (финансовой) и (или) налоговой 

отчетности на основе регистров бухгалтерского и (или) налогового учёта 

 ПК-1.2 

Уметь: отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период и составлять бухгалтерскую (финансовую) и 

(или) налоговую отчетность на основе регистров бухгалтерского и (или) 

налогового учёта 

 ПК-1.3 

Владеть: приемами отражения на счетах бухгалтерского учета результатов 

хозяйственной деятельности за отчетный период, составления бухгалтерской 

(финансовой) и (или) налоговую отчетность на основе регистров 

бухгалтерского и (или) налогового учёта 

 ПК-2 

Способен анализировать и интерпретировать данные внутренней и внешней 

отчётности, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей и использовать полученные сведения для принятия 



управленческих решений 

 ПК-2.1 

Знать: методику анализа и интерпретации данных внутренней и внешней 

отчётности, выявления тенденций изменения социально-экономических 

показателей и способы использования полученных сведений для принятия 

управленческих решений 

 ПК-2.2 

Уметь: проводить анализ данных внутренней и внешней отчётности, 

интерпретировать его результаты, выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей и использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений 

 ПК-2.3 

Владеть: приемами анализа данных внутренней и внешней отчётности, 

интерпретации его результатов, выявления тенденций изменения социально-

экономических показателей и использования полученных сведений для 

принятия управленческих решений 

 ПК-3 

Способен собрать и проанализировать исходные данные о налогооблагаемых 

объектах, рассчитать налогооблагаемую базу и сумму налога по всем видам 

налогов РФ, необходимые для составления налоговых планов и налоговых 

деклараций и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

 ПК-3.1 

Знать: порядок сбора и анализа исходных данных о налогооблагаемых 

объектах, особенности расчета налогооблагаемой базы и сумм налога по всем 

видам налогов РФ, необходимые для составления налоговых планов и 

налоговых деклараций 

 ПК-3.2 

Уметь: проводить сбор и анализ исходных данных о налогооблагаемых 

объектах, осуществлять расчет налогооблагаемой базы и сумм налога по всем 

видам налогов РФ, необходимые для составления налоговых планов и 

налоговых деклараций 

 ПК-3.3 

Владеть: приемами принятия управленческих решений на основе: исходных 

данных о налогооблагаемых объектах, сведений о налогооблагаемой базе и 

суммах налога по всем видам налогов РФ, сведений налоговых планов и 

налоговых деклараций 

 ПК-7 

Способен получать информацию об основных показателях финансовой 

ситуации клиента; формировать систему финансового контроля и планировать 

процесс ведения бухгалтерского учёта и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчётности экономического субъекта 

 ПК-7.1 

Знать: способы получения информации об основных показателях финансовой 

ситуации клиента; экономические аспекты оказания финансовых и 

консультационных услуг; теоретические и практические подходы к ведению 

бухгалтерского учёта и составления бухгалтерской (финансовой) отчётности 

экономического субъекта, законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учёте, налогах и сборах, архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 

регистров бухгалтерского учёта, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации 

 ПК-7.2 

Уметь: организовывать и проводить презентации финансовых продуктов и 

услуг; осуществлять финансовый контроль и аудит ведения бухгалтерского 

учёта и составления бухгалтерской (финансовой) отчётности экономического 

субъекта; анализировать достоверность финансовой (бухгалтерской) 

отчётности организации; обосновывать и составлять отчёты о результатах 

проведения финансового контроля и аудита 

 ПК-7.3 
Владеть: методами мониторинга финансовых возможностей клиента, 

финансового контроля и аудита при проверке достоверности финансовой 



(бухгалтерской) отчётности организации 

 ПК-4 

Способен выполнять аудиторские процедуры и процедуры внутреннего 

контроля, документировать их и оценивать полученные доказательства и иную 

информацию; анализировать деятельность организации, рисков и среды, в 

которой она осуществляется, включая систему внутреннего контроля 

 ПК-4.1 

Знать: виды и методики проведения аудиторских процедур и процедур 

внутреннего контроля, методики анализа деятельности организации, внешней 

и внутренней среды и оценки рисков, методики оценки аудиторских 

доказательств и порядок составления аудиторской документации 

 ПК-4.2 

Уметь: проводить аудиторские процедуры, анализировать деятельность 

организации и рисков, присущих ей, оценивать аудиторские доказательства и 

заполнять рабочую документацию и оценивать аудиторские доказательства 

 ПК-4.3 

Владеть: навыками сбора и анализа аудиторских доказательств и проведения 

аудиторских процедур, навыками анализа деятельности внешней и внутренней 

среды организации и присущих ей рисков, навыками оценки собранных 

аудиторских доказательств и составления рабочей документации 

 ПК-5 

Способен формировать аудиторское задание, оценивать навыки и 

профессиональные компетенции каждого участника аудиторской группы, 

координировать и контролировать работу участников аудиторской группы 

 ПК-5.1 

Знать: основы формирования аудиторского задания, принципы оценки 

профессиональных компетенций участников аудиторской проверки, 

механизмы осуществления контроля работы членов аудиторской группы 

 ПК-5.2 

Уметь: составлять аудиторское задание, оценивать навыки и компетенции 

участников аудиторской группы, координировать и контролировать работу 

членов аудиторской группы 

 ПК-5.3 

Владеть: навыками по формированию аудиторского задания, навыками оценки 

компе-тенции участников аудиторской группы, навыками по координации и 

контролю работы членов аудиторской группы 

 ПК-6 

Способен производить расчётно-экономическое обобщение фактов 

хозяйственной жизни экономического субъекта; взаимодействовать с 

потенциальными потребителями финансовых услуг с целью выявления 

платёжеспособного спроса 

 ПК-6.1 

Знать: порядок обобщения данных учёта и составления финансовой 

отчётности; методы сбора и анализа финансовой информации экономического 

субъекта; отечественный и зарубежный опыт в области связей с инвесторами 

 ПК-6.2 

Уметь: осуществлять отбор и обработку финансовой информации для решения 

поставлен-ной задачи; сравнивать параметры финансовых продуктов; 

использовать финансовую отчётность предприятия для расчёта финансовых 

показателей экономического субъекта 

 ПК-6.3 

Владеть: навыками осуществлять отбор и обработку финансовой информации 

для решения поставленной задачи; оценивать риски, способные повлиять на 

достоверность бухгалтерской (финансовой) отчётности экономического 

субъекта 

 

Профессиональные компетенции программы бакалавриата 

формируются в ходе освоения дисциплин, входящих в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» и 

Блока 2 «Практики». 

3.4. Общая характеристика ОПОП ВО 



3.4.1.Срок освоения ОПОП ВО 

Срок освоения ОПОП ВО по направлению подготовки бакалавриата 

38.03.01 ЭКОНОМИКА и направленности (профилю) подготовки 

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ в соответствии с ФГОС ВО 

для очной формы обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, независимо от 

применяемых образовательных технологий, составляет 4 года. 

При заочной форме обучения независимо от применяемых 

образовательных технологий, срок обучения составляет 4,5 года. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок 

получения образования по индивидуальным учебным планам может быть 

увеличен не более чем на один год – до 5 лет. 

3.4.2. Трудоемкость ОПОП ВО 

Трудоемкость освоения студентом данной ОПОП ВО за весь период 

обучения в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом ВО по направлению подготовки 38.03.01 ЭКОНОМИКА и 

направленности (профилю) подготовки БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ 

И АУДИТ составляет 240 зачетных единиц1 за весь период обучения и 

включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики 

и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП ВО. 

Трудоемкость ОПОП ВО прикладного бакалавриата по очной форме 

обучения за учебный год равна 60 зачетным единицам. 

Объем программы прикладного бакалавриата за один учебный год при 

обучении по индивидуальному учебному плану по любой форме обучения 

составляет не более 75 зачетных единиц. 

Учебные занятия по ОПОП ВО проводятся в форме контактной работы 

обучающихся с преподавателем, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий, и в форме самостоятельной работы 

обучающихся. Контактная работа включает в себя занятия лекционного типа, 

занятия семинарского типа, групповые консультации, индивидуальную 

работу обучающихся с преподавателем, а также аттестационные испытания 

промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой 

аттестации обучающихся. Взаимодействия между субъектами 

образовательного процесса осуществляются в синхронном и (или) 

асинхронном формате посредством сети «Интернет». 

Образовательная деятельность по данной ОПОП ВО осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

Сетевая форма реализации образовательной программы не 

используется. 

3.4.3. Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем 

 
1 Одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам 



(полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании 

или высшем профессиональном образовании, а также документ 

государственного образца о начальном профессиональном образовании, если 

в нем есть запись о получении среднего (полного) общего образования. 

Остальные требования определены в соответствии с Правилами приема в 

НЧОУ ВО АЛСИ. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

В соответствии с приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ от 6 апреля 2021 г. N 245"Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры", а 

также  ФГОС ВО, содержание и организация образовательного процесса при 

реализации данной ОПОП ВО регламентируется расписанием занятий и 

образовательной программой, которая включает в себя учебный план, 

рабочие программы учебных дисциплин; 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся; программы 

учебной и производственной практик; календарный учебный график 

и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии 

4.1.  Структура ОПОП ВО 

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата и 

ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 9 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем программы бакалавриата 240  

Структура программы прикладного бакалавриата включает 

обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную). 

Программа состоит из следующих блоков: 

Блок 1. «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), 

относящиеся к ее вариативной части. К дисциплинам базовой части 

относятся дисциплины, утвержденные стандартом: Философия, История 

России, Иностранный язык, Безопасность жизнедеятельности, Физическая 

культура и спорт2, а также дисциплины, установленные вузом и 

направленные на формирование 

 
2 Дисциплина делится на две: Физическая культура (Базовая часть Блока 1»Дисциплины (модули): лекции, 

семинары и прием нормативов, 72 академических часа) и Прикладная физическая культура (элективная 

дисциплина: практические занятия, 328 академических часов). 



компетенций, предусмотренных стандартом. Содержание вариативной части 

формируется в соответствии с направленностью ОПОП ВО. Включаются 

дисциплины, установленные вузом и направленные на расширение и (или) 

углубление компетенции. 

Блок 2. «Практики» включает учебную и производственную практику, 

в том числе преддипломную практику (для выполнения выпускной 

квалификационной работы (ВКР)). 

Блок 3. «Государственная итоговая аттестация» в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации. Государственная итоговая аттестация включает подготовку к 

процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

4.2. Годовой календарный учебный график. 

График учебного процесса (Приложение 1) является обязательной 

частью настоящей ОПОП ВО. В календарном учебном графике указана 

последовательность реализации ОПОП ВО по годам, включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

4.3. Учебный план 

При составлении компетентностно-ориентированного учебного плана 

учтены общие требования к условиям реализации основных образовательных 

программ, сформулированные в разделе VI ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки. 

В учебном плане подготовки бакалавра отображена логическая 

последовательность освоения компонентов ОПОП ВО (дисциплин, модулей, 

практик), обеспечивающих формирование компетенций. 

Учебный план подготовки бакалавра по направлению подготовки 

38.03.01 ЭКОНОМИКА и направленности (профилю) подготовки 

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ составлен в соответствии с 

ФГОС ВО. Рабочий учебный план представлен в Приложении 2. 

4.4. Матрица компетенций 

Матрица формирования компетенций по направлению подготовки 

бакалавров 38.03.01 ЭКОНОМИКА и направленности (профилю) подготовки 

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ  

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули) 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; 
УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-5.1; УК-5.2; 
УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; 
УК-8.3; УК-8.4; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; 
УК-11.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; 
ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; 
ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; 
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-
6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3 

  Б1.О Обязательная часть 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; 
УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-5.1; УК-5.2; 
УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; 
УК-8.3; УК-8.4; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-
2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-
4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-
6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3 



  Б1.О.01 История России УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

  Б1.О.02 Философия 
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-5.1; 
УК-5.2; УК-5.3 

  Б1.О.03 Иностранный язык УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4 

  Б1.О.04 Право УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3 

  Б1.О.05 Логика УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

  Б1.О.06 Математический анализ УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3 

  Б1.О.07 Линейная алгебра ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3 

  Б1.О.08 
Теория вероятностей и 
математическая статистика 

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3 

  Б1.О.09 Теория игр ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3 

  Б1.О.10 Микроэкономика 
УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ПК-2.1; 
ПК-2.2; ПК-2.3 

  Б1.О.11 Макроэкономика УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3 

  Б1.О.12 
Бухгалтерский учет и 
анализ 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-
2.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3 

  Б1.О.13 Маркетинг УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3 

  Б1.О.14 Финансы 
УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-2.1; 
ПК-2.2; ПК-2.3 

  Б1.О.15 Деньги, кредит, банки 
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-4.1; ОПК-
4.2; ОПК-4.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3 

  Б1.О.16 Менеджмент УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3 

  Б1.О.17 Экономика труда УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5 

  Б1.О.18 
История экономических 
учений 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3 

  Б1.О.19 
Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4 

  Б1.О.20 Статистика 
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ПК-2.1; ПК-2.2; 
ПК-2.3 

  Б1.О.21 Корпоративные финансы 
УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; 
ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3 

  Б1.О.22 
Физическая культура и 
спорт 

УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3 

  Б1.О.23 
Системы искусственного 
интеллекта 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-5.1; ОПК-
5.2; ОПК-5.3 

  Б1.О.24 
Основы российской 
государственности 

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

  Б1.О.25 Основы военной подготовки УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4 

  Б1.О.26 История религий России УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

  Б1.О.27 
Общественный проект 
"Обучение служением" 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; 
УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

  Б1.В 

Часть, формируемая 
участниками 
образовательных 
отношений 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; 
УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-5.1; УК-5.2; 
УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-9.1; УК-9.2; 
УК-9.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-
1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-
4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ПК-
1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; 
ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-
7.2; ПК-7.3 

  Б1.В.01 Социология 
УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; 
УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3 

  Б1.В.02 
Основы социального 
государства 

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3 

  Б1.В.03 
Русский язык и культура 
речи 

УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4 

  Б1.В.04 Информатика ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3 

  Б1.В.05 Защита информации ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3 

  Б1.В.06 
Информационные модели в 
экономике 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3 

  Б1.В.07 Организация производства 
УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-
4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3 

  Б1.В.08 
Анализ и диагностика 
финансово-хозяйственной 
деятельности 

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-
1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3 



  Б1.В.09 Экономика предприятия 
УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; 
ПК-2.2; ПК-2.3 

  Б1.В.10 
Бухгалтерский финансовый 
учет 

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3 

  Б1.В.11 Аудит 
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-
7.1; ПК-7.2; ПК-7.3 

  Б1.В.12 
Бухгалтерская 
(финансовая) отчетность 

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ПК-3.1; 
ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3 

  Б1.В.13 
Бухгалтерский 
управленческий учет 

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; 
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3 

  Б1.В.14 
Международные стандарты 
учета и финансовой 
отчетности 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-
2.3 

  Б1.В.15 Налоги и налогообложение ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3 

  Б1.В.16 Эконометрика ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3 

  Б1.В.17 
Элективные курсы по 
физической культуре и 
спорту 

УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3 

  Б1.В.ДВ.01 
Дисциплины (модули) по 
выбору 1 (ДВ.1) 

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; УК-11.1; УК-11.2; УК-
11.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3 

  Б1.В.ДВ.01.01 
Этика и культура 
управления 

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; УК-11.1; УК-11.2; УК-
11.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3 

  Б1.В.ДВ.01.02 Культурология УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

  Б1.В.ДВ.02 
Дисциплины (модули) по 
выбору 2 (ДВ.2) 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-
2.3 

  Б1.В.ДВ.02.01 Учет и анализ банкротств 
ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-
2.3 

  Б1.В.ДВ.02.02 Инвестиции ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3 

  Б1.В.ДВ.03 
Дисциплины (модули) по 
выбору 3 (ДВ.3) 

ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-
2.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3 

  Б1.В.ДВ.03.01 
Компьютеризация 
финансовых расчетов 

ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-
2.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3 

  Б1.В.ДВ.03.02 
Программное обеспечение 
финансовой деятельности 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3 

  Б1.В.ДВ.04 
Дисциплины (модули) по 
выбору 4 (ДВ.4) 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3 

  Б1.В.ДВ.04.01 
Финансы бюджетных 
учреждений 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3 

  Б1.В.ДВ.04.02 Финансы организаций 
УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-2.1; 
ПК-2.2; ПК-2.3 

  Б1.В.ДВ.05 
Дисциплины (модули) по 
выбору 5 (ДВ.5) 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3 

  Б1.В.ДВ.05.01 
Организация, нормирование 
и оплата труда на 
предприятии 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3 

  Б1.В.ДВ.05.02 
История российских 
финансов 

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3 

  Б1.В.ДВ.06 
Дисциплины (модули) по 
выбору 6 (ДВ.6) 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-
6.1; ПК-6.2; ПК-6.3 

  Б1.В.ДВ.06.01 
Учет на предприятиях 
малого бизнеса 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-
6.1; ПК-6.2; ПК-6.3 

  Б1.В.ДВ.06.02 Управление ресурсами УК-10.1; УК-10.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3 

Б2 Практика 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; ОПК-
2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-
4.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; 
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-
7.1; ПК-7.2; ПК-7.3 

  Б2.О Обязательная часть 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; ОПК-
2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-
4.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; 
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-
7.1; ПК-7.2; ПК-7.3 

  Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ПК-1.1; ПК-1.2; 
ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3 

  Б2.О.02(П) 
Технологическая (проектно-
технологическая) практика 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-
3.2; ОПК-3.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3 

  Б2.О.03(П) 
Научно-исследовательская 
работа 

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-1.1; 
ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-
4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; 
ПК-7.3 



  Б2.В 

Часть, формируемая 
участниками 
образовательных 
отношений 

  

Б3 
Государственная итоговая 
аттестация 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; 
УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-5.1; УК-5.2; 
УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; 
УК-8.3; УК-8.4; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; 
УК-11.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; 
ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; 
ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; 
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-
6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3 

  Б3.01 
Подготовка к процедуре 
защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; 
УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-5.1; УК-5.2; 
УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; 
УК-8.3; УК-8.4; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; 
УК-11.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; 
ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; 
ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; 
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-
6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3 

ФТД 
Факультативные 
дисциплины 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; 
УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; 
ОПК-5.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3 

  ФТД.01 
Факультатив 1 
"Современная научная 
картина мира" 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ПК-1.1; ПК-1.2; 
ПК-1.3 

  ФТД.02 
Факультатив 2 "Управление 
карьерой" 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ПК-1.1; ПК-1.2; 
ПК-1.3 

  ФТД.03 
Факультатив 3 "Великая 
отечественная война: Без 
срока давности" 

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5 

  ФТД.04 
Факультатив 4 "Экспедиция 
обучения служением" 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; 
УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

 

4.5. Рабочие программы учебных дисциплин 

Рабочие программы всех учебных дисциплин как базовой, так и 

вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору 

студента, приведены в Приложении 4. 

Рабочие программы учебных дисциплин на бумажном носителе 

хранятся на кафедре экономики. 

5.5. Рабочие программы учебной и производственной практик 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 

ЭКОНОМИКА раздел основной образовательной программы бакалавриата 

«Практики» является обязательным. Практика представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических 

курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию общекультурных (универсальных), общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

В период практики студенты приобретают опыт организационной 

работы в условиях конкретного производства.  

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом здоровья обучающихся и 

требований по доступности. 



В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в том числе 

преддипломная практика. 

Для прохождения учебной и производственной практик разработаны 

соответствующие рабочие программы, содержащие методические 

рекомендации студентам. 

5.5.1. Рабочая программа учебной практики 

При реализации данной ОПОП ВО предусматривается следующий тип 

учебной практики: 

ознокомительная 

Способ проведения учебной практики: 

стационарный. 

Форма проведения учебной практики: дискретная 

Рабочая программа учебной практики представлена в Приложении 5. 

5.5.2. Программа производственной практики 

Тип производственной практики: 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Способ проведения производственной практики: стационарная. 

Форма проведения производственной практики: дискретная 

Производственная практика (преддипломная) проводится для 

выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной. 

Способ проведения преддипломной практики - стационарная. 

Форма проведения преддипломной практики - дискретная. 

Рабочая программа производственной и 

производственной (преддипломной) практик представлена в Приложении 6. 

 

6. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП ВО 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 ЭКОНОМИКА и 

направленности (профилю) образовательной программы  

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ 

6.1. Кадровое обеспечение 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистирован Министерством 

юстиции Российской Федерации, регистрационный № 20237) и 

профессиональным стандартам. 

Реализация основной образовательной программы бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.01 ЭКОНОМИКА в соответствии с ФГОС ВО 



обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и 

ученую степень или опыт деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере и систематически занимающимися научной и/или 

научно-методической деятельностью. 

Сведения о кадровом обеспечении ОПОП ВО по направлению 

подготовки 

38.03.01 ЭКОНОМИКА и направленности (профилю) подготовки 

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ 

№ 

п/п 
Наименование индикатора 

Единица 

измерения 

Значение 

сведений 

1 2 3 4 

1. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование 

и (или) ученую степень, соответствующие профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих 

основную образовательную программу. 

% 72 

2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую 

степень (в том числе ученую степень, присвоенную за 

рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное за рубежом и признаваемое в Российской 

Федерации), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих основную образовательную 

программу. 

% 71.5 

3. Доля работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет), в общем числе работников, 

реализующих основную образовательную программу. 

% 10.2 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного 

процесса 

Учебно-методические материалы, обеспечивающие освоение учебных 

дисциплин (модулей), включают: конспекты лекций, методические указания 

по выполнению лабораторных работ, методические указания по выполнению 

заданий (задач), выносимых на практические занятия, лабораторные 

практикумы, сборники задач, методические указания по выполнению 

курсовых проектов (работ), методические указания по учебной и 

производственной практикам, программу и методические указания к научно-



исследовательской работе, методические указания по выполнению 

выпускной квалификационной работы, экзаменационные тесты. 

Для реализации ООП ВО имеется необходимое учебно-методическое 

обеспечение. Большинство учебников и учебных пособий выдается 

студентам через библиотеку (абонемент учебной литературы). На научном и 

других абонементах библиотеки, в читальном зале для бакалавров доступны 

монографии, научные сборники, реферативные и периодические журналы, 

собрания законодательных актов, кодексы РФ, компьютерные базы данных. 

В институте функционирует электронная библиотека, в которой в 

свободном доступе находятся учебники, учебно-методические пособия, 

словари, монографии, периодические издания по экономической, 

управленческой, социальной тематике. По каждой дисциплине 

сформированы рабочие программы и учебно-методические комплексы, 

содержащие методические рекомендации по изучению дисциплины, учебные 

материалы (конспекты лекций, слайды, контрольные задания, методические 

указания по выполнению курсовых, контрольных работ, образцы тестов и 

т.п.). Для прохождения учебной ознакомительной и производственной 

практик разработаны соответствующие программы; для подготовки к 

государственной итоговой аттестации разработаны программа 

государственного экзамена и методические указания по выполнению ВКР. 

Бакалавры имеют доступ к информационным Интернет-источникам в 

компьютерных классах. В учебном процессе используются видеофильмы, 

мультимедийные материалы. Внеаудиторная работа обучающихся 

сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, 

затрачиваемого на ее выполнение. Каждый обучающийся обеспечен 

доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по 

основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с 

правообладателями учебной и учебно-методической литературы. При этом 

обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального 

доступа к такой системе 25 процентов обучающихся. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной учебной литературы по естественно-научным и 

общепрофессиональным дисциплинам, изданными за последние 10 лет (для 

гуманитарных, социально- экономических дисциплин - за последние пять 

лет), из расчета 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, 

справочнобиблиографические и специализированные периодические 

издания. Электроннобиблиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет. 

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными 

вузами и организациями осуществляется с соблюдением требований 

законодательства Российской Федерации об интеллектуальной 

собственности и международных договоров Российской Федерации в области 



интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен доступ к 

современным профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам. 

Учебно-методические материалы учебных дисциплин (модулей) на 

бумажном носителе хранятся на кафедре экономики. 

6.3. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение условий реализации ОПОП 

ВО бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 ЭКОНОМИКА и 

направленности (профилю) подготовки БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ 

И АУДИТ соответствует требованиям, определяемых ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки, с учетом рекомендаций ПООП. 

Состояние материально-технической базы и социально-бытовые 

условия института соответствуют требованиям, предъявляемым к 

образовательным учреждениям высшего профессионального образования. 

Образовательный процесс в институте организован в специально 

оборудованных зданиях и помещениях. В составе используемых помещений 

имеются аудитории для проведения лекций, семинарских и практических 

занятий, учебно-методические кабинеты, библиотека с читальным залом, 

компьютерные классы, спортивный комплекс, пункт общественного питания, 

медицинский кабинет, административные и служебные помещения. 

Для реализации образовательных программ в институте аудитории 

оборудованы компьютерами, интерактивными досками.  

Компьютеры института объединены в локальные сети и имеют выход в 

сеть Интернет.  

Для реализации новых технологий преподавания в институте 

регулярно обновляется аудиторное оборудование. В настоящее время в вузе 

установлено современные мультимедийные системы, позволяющие 

проводить лекционные занятия на принципиально новом уровне, включая 

трансляцию проводимых лекций, консультаций, конференций в режиме 

«онлайн». 

Электронно-информационная среда института содержит все учебно-

методические материалы по ОПОП ВО, обеспечивает выход в Интернет и 

доступ к профессиональным базам данных и справочным системам. 

Электронная информационно-образовательная среда института 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 



сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со 

стороны любых участников образовательного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

"Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими 

средствами информационно коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Студенты имеют индивидуальный неограниченный доступ к 

нескольким электронным библиотекам (ЭБС), содержащим все обязательные 

и дополнительные издания учебной, учебно-методической и иной 

литературы, перечисленные в рабочих программах учебных дисциплин. 

Доступ к необходимым в соответствии с рабочими программами дисциплин 

(модулей) и практик изданиям обеспечивается через электронно-

библиотечную систему, а также через библиотечный фонд печатных изданий. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной учебной литературы по всем учебным дисциплинам. 

Допускается использование литературы со сроком первого издания не более 

5 лет до момента начала обучения по дисциплине (модулю), за исключением 

дисциплин (модулей), направленных на формирование общекультурных и 

общепрофессиональных компетенций. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Институт располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лекционных, семинарских, 

практических и лабораторных занятий, а также выпускной 

квалификационной работы и учебно-исследовательской работы студентов, 

предусмотренных учебным планом. 

В учебном процессе используются учебные аудитории, оснащенные 

специализированной учебной мебелью, мультимедийным оборудованием и 

наборами учебно-наглядных пособий. На кафедре имеются учебные 

лаборатории, оснащенные современным учебно-научным оборудованием и 

стендами, позволяющими изучать процессы и явления в соответствии с 

образовательной программой, и компьютерные классы, обеспечивающие 

выполнение всех видов занятий студентов. 

Институт имеет помещения для самостоятельной работы студентов, 

оснащенные компьютерами с выходом в Интернет. Каждый обучающийся 

обеспечивается рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с 

объемом изучаемых дисциплин. Все учебные помещения института являются 

зоной Wi-Fi. 

Использование электронного обучения, дистанционных 



образовательных технологий подразумевает наличие виртуальных аналогов 

помещений, в том числе личные кабинеты обучающихся. 

На кафедре имеются помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. 

Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

6.4. Финансовые условия реализации ОПОП ВО 

Институт осуществляет образовательную деятельность в объеме 100% 

по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц. 

Финансирование реализации программы бакалавриата осуществляется 

в объеме, не ниже нормативных затрат на оказание государственной услуги в 

сфере образования. 

Формирование базовых нормативных затрат производится по 

стоимостным группам направлений подготовки (включая оплату труда ППС, 

материальные затраты, учебную литературу, повышение квалификации ППС, 

общехозяйственные траты и пр.). 

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на 

одного научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет 164.2 тыс. рублей. 

7. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ НЧОУ 

ВО АЛСИ  

Воспитательная деятельность в НЧОУ ВО АЛСИ ориентируется на 

реализацию Государственной стратегии молодежной политики в Российской 

Федерации, концепции развития воспитательной деятельности института. 

Главной целью воспитательной работы в Национальном открытом 

институте является создание оптимальных условий для творческой 

самореализации личности, становления личности высокосознательного и 

социально-активного гражданина и патриота России, будущего специалиста, 

обладающего высокой профессиональной и духовно-нравственной 

культурой, способного к социальному взаимодействию на основе 

общечеловеческих ценностей. Указанная цель достигается решением 

конкретных задач, среди которых наиболее актуальными являются 

следующие: формирование национального самосознания, активной 

гражданской позиции, патриотизма, уважения к законности и правопорядку; 

формирование социальных и профессиональных компетентностей; 

формирование внутренней свободы, ответственности, организованности, 

целеустремленности, чувства собственного достоинства; пропаганда 

здорового образа жизни, семейных ценностей; приобщение обучающихся к 

духовно-нравственной культуре, формирующейся на основе как 

общечеловеческих гуманистических ценностей и идеалов, так и на 

национальном духовно-нравственном наследии; воспитание эстетического 



вкуса, потребности участия в культурной жизни и приумножении ценностей 

духовной культуры; создание условий для самопознания и творческой 

самореализации студентов; воспитание уважительного толерантного 

отношения к представителям других культур и религиозных конфессий; 

философско-мировоззренческая подготовка, формирование политической 

культуры; формирование общечеловеческих норм гуманистической морали, 

культуры поведения; формирование экологической культуры. 

Учебная и воспитательная работа нацелены на повышение культурного 

уровня студентов, их знаний истории страны, города, предполагают 

расширение культурного и эстетического кругозора, гармонизации 

межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности и 

профилактики проявления ксенофобии. Социокультурная среда вуза - 

совокупность ценностей и принципов, социальных структур, людей, 

технологий, создающих особое пространство, взаимодействующее с 

личностью, формирующее его профессиональную и мировоззренческую 

культуру; это протекающее в условиях высшего учебного заведения 

взаимодействие субъектов, обладающих определенным культурным опытом, 

и подкрепленное комплексом мер организационного, методического, 

психологического характера. Средовой подход в образовании и воспитании 

предполагает не только возможность использовать социокультурный 

воспитательный потенциал среды, но и целенаправленно изменять среду в 

соответствии с целями воспитания, т.е. является специфической 

методологией для выявления и проектирования личностно-развивающих 

факторов (компетенций). 

Выделяются следующие принципы формирования общекультурных 

компетенций: 

1. Принцип гуманистической и социальной направленности 

воспитания. Проявляется в том, что главной ценностью являются 

обучающийся, а воспитательный процесс детерминируется социальными 

реалиями, уровнем духовности и нравственности общества. 

2. Принцип демократизма. Предполагает реализацию системы 

воспитания, в контексте педагогики сотрудничества преподавателя и 

воспитанника. 

3. Принцип культуросообразности. Процесс воспитания основывается 

на общечеловеческих ценностях и строится с учетом ценностей и норм 

национальной культуры, а также со специфическими особенностями 

этнической и региональной культур. 

4. Принцип учета индивидуально-личностного развития и ценностных 

оснований духовности студентов. Предполагает учет особенностей их 

социального развития на основе знания индивидуальных особенностей и 

личностных характеристик. 

5. Принцип диалогичности и свободного творчества. Предполагает 

утверждение в воспитательной практике субъект - субъектных отношений, 

основанных на ценностно-смысловой общности и равноправном 



сотрудничестве. 

6. Принцип целенаправленной ориентированности на саморазвитие. 

Предполагает оказание обучающимся систематической и целенаправленной 

помощи в процессе социальной адаптации, самопознания, самореализации, в 

овладении навыками саморегуляции, определении перспектив личностного 

роста. 

7. Принцип патриотизма и гражданственности. Предполагает 

формирование гражданских качеств, социальной ответственности за 

благополучие своей страны, уважительного отношения к ее истории, любви к 

России, чувства сопричастности и ответственности за дела в институте. 

8. Принцип толерантности. Предполагает наличие плюрализма 

мнений, подходов, различных идей для решения одних и тех же проблем, 

терпимости к другому образу жизни и поведению людей, не выходящему за 

нормативные требования законов. 

9. Принцип системности, непрерывности и последовательности. 

Основывается на определении воспитательной работы с обучающимися как 

реально функционирующей и постоянно развивающейся системы, 

обеспечивающей возможность личностного и профессионального 

совершенствования специалиста на протяжении всей его жизни. Система 

воспитательной работы предполагает объединение неоднородных 

требований к воспитанию обучающихся на всех уровнях образования. 

10. Принцип здоровьесбережения. Предполагает проведение 

воспитательной работы, направленной на сохранение и приумножение 

здоровья, личной гигиены и физической культуры. 

11. Принцип выбора и реализации индивидуальной образовательной 

траектории. Основывается на осмыслении обучающимся самого себя, своих 

возможностей и стремлений, понимании своего места в человеческом 

обществе и своего назначения в жизни, т.е. на самоопределении. Создание во 

внеучебной деятельности условия для вариативности выбора студентом 

индивидуальной образовательной траектории является дополнительным 

фактором в становлении его социальной мобильности. 

Предпочтительными направлениями воспитания студентов является: 

A. Воспитание ответственности за получение качественного высшего 

образования - решается комплексно заведующими кафедрами, 

преподавателями, деканатом. Ежемесячный контроль знаний, анализ 

успеваемости, контроль посещения занятий позволяют определить 

проблемы, связанные с учебой, и принять необходимые воспитательные 

меры или оказать помощь студенту. 

Б. Воспитание активной жизненной позиции через развитие 

студенческого самоуправления - одно из приоритетных направлений 

воспитательной работы. Эффективной формой воспитания активной 

жизненной позиции является Студенческий совет. 

B. Развитие у студентов гражданско-правовых знаний, чувства 

патриотизма осуществляется через содержание образования и работу 

Студсовета. 



Г. Выявление и развитие творческих способностей студентов - 

обеспечивает организация учебного процесса. 

Д. Пропаганда здорового образа жизни - студенты имеют возможность 

заниматься в секциях и принимать участие в спортивных соревнованиях. Для 

обеспечения питанием обучающихся и сотрудников в институте создан 

пункт общественного питания. Общее количество посадочных мест и 

расположение кафе позволяют удовлетворить потребность сотрудников и 

студентов в горячем питании. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В соответствии «Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья предлагаются адаптированные программы 

обучения, учитывающие особенности психофизического развития, 

индивидуальные возможности и состояния здоровья обучающихся этой 

категории. Для обучающихся-инвалидов программа адаптируется в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Специальные условия для получения высшего образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья включают: 

- применение дистанционных образовательных технологий; 

- обеспечение печатными и (или) электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья, а также 

возможности приема-передачи информации в доступных для них формах при 

электронном обучении и дистанционных образовательных технологиях; 

- использование специальных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, включая наличие альтернативной версии 

официального сайта института для слабовидящих; 

- использование специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, включая альтернативные форматы печатных 

материалов (крупный шрифт, аудиофайлы и т.п.); 

- использование специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, включая установку 

мониторов с возможностью трансляции субтитров, обеспечение 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

- предоставление услуг ассистента, оказывающего обучаемым 

необходимую техническую помощь или услуги сурдопереводчиков; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, кафе, туалетные и другие помещения (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов и т.п.). 



9. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ОПОП ВО сформированы фонды оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация 

предусматривает проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых работ, 

выполнение отчетов по практике. По всем перечисленным видам 

промежуточной аттестации разработаны комплекты оценочных средств. 

Фонд оценочных средств включает: контрольные вопросы и типовые 

задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, 

коллоквиумов, для подготовки к зачетам и экзаменам; тесты и компьютерные 

тестирующие программы; примерная тематика курсовых работ /проектов, 

рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить сте-

пень сформированное™ компетенций обучающихся. 

Фонды оценочных средств по каждой дисциплине учебного плана 

представлены в рабочих программах (Приложение 7). 

10. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП ВО 

бакалавриата 

Государственная итоговая аттестация выпускника бакалавриата 

является обязательной и осуществляется после освоения образовательной 

программы в полном объеме. 

Цель государственной итоговой аттестации выпускников - 

установление уровня готовности выпускника к выполнению 

профессиональных задач на основе оценки сформированных (на достаточном 

уровне) всей совокупности обязательных компетенций. 

Порядок и условия проведения государственных аттестационных 

испытаний определяются «Положением о государственной итоговой 

аттестации выпускников в НЧОУ ВО АЛСИ». 

На основе Приказа Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры", 

требований ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 ЭКОНОМИКА и 

направленности (профилю) подготовки БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ 

И АУДИТ разработаны и утверждены требования к содержанию, объему и 

структуре выпускных квалификационных работ. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку к 

процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

Фонд оценочных средств итоговой государственной аттестации 

включает в себя методические указания по выполнению и защите выпускной 

квалификационной работы. 



Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы - завершающий этап подготовки бакалавра 

экономики. Квалификация (степень) "бакалавр" - это академическая степень, 

отражающая образовательный уровень выпускника, свидетельствующая о 

наличии фундаментальной подготовки по соответствующему направлению, 

освоении начал специализации и выработке навыков выполнения 

исследовательских работ. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра представляет собой 

самостоятельную и логически завершенную разработку на заданную тему, 

написанную лично автором под руководством научного руководителя, 

свидетельствующую об умении автора работать с литературой, обобщать и 

анализировать фактический материал, используя теоретические знания и 

практические навыки, полученные при освоении профессиональной 

образовательной программы, содержащую элементы научного исследования. 

В выпускной квалификационной работе бакалавра могут 

использоваться материалы исследований, отраженные в выполненных ранее 

студентом курсовых работах и проектах. В работе выпускник должен 

показать умение критически подходить к исследованию теоретических 

вопросов, рассмотреть различные точки зрения по дискуссионным 

проблемам, аргументировано формулировать позиции автора; использовать 

новые законодательные и нормативные акты, инструкции, положения, 

методики и другие, относящиеся к рассматриваемой теме; использовать 

компьютерные методы сбора и обработки информации, применяемые в сфере 

его будущей профессиональной деятельности. 

Тематика бакалаврской выпускной квалификационной работы 

разрабатывается ведущими преподавателями кафедры менеджмента с учетом 

заявок предприятий (фирм), а также территориальных административных 

органов власти и, с учетом ежегодной ее корректировки, утверждается на 

заседании кафедры. Тематика выпускных (квалификационных) работ 

направлена на решение профессиональных задач и отражает основные сферы 

и направления деятельности экономистов в конкретной отрасли, а также 

выполняемые ими функции на предприятиях различных организационно-

правовых форм. 

Выпускная квалификационная работа должна содержать проектные 

расчеты, технико-экономические обоснования, плановые показатели. Автор 

должен продемонстрировать владение методиками оценки экономической 

эффективности проектов и организационно-экономических решений, 

применять современное программные продукты, проявить навыки 

проведения анализа, интерпретации и обобщения информации, умение 

использовать нормативную и методическую литературу. 

Работа должна содержать следующие элементы: 

- формулировка цели и основных задач исследования; краткая сводка 

по рассматриваемой научно-практической задаче на основании литературных 

источников; характеристика объекта исследования; обоснования избранного 

способа решения поставленных задач; 



- оценка материалов, привлекаемых к работе; описание методик и 

обоснования проектных расчетов; 

- изложение полученных результатов с оценкой их новизны и 

практической значимости; 

- в работе должен быть широко представлен самостоятельно 

собранный и отработанный фактический материал. 

В выпускной квалификационной работе студент должен 

продемонстрировать умения: 

- выстроить логическую структуру исследования; 

- выполнить анализ предметной области, выявить проблему и 

альтернативные варианты ее разрешения; 

- собирать и анализировать отчетную экспериментальную, 

статистическую и иную информацию; 

- применять современные методы исследования; 

- определять актуальность целей и задач и практическую значимость 

исследований; 

- осуществлять анализ результатов и обосновать проектные 

решения. 

Работа должна содержать оригинальные научные выводы и 

практические рекомендации, иллюстративный материал, список 

литературных источников, включая зарубежные, и работы последних лет. 

При оценке при защите выпускной квалификационной работы 

учитывается умение четко и логично излагать полученные результаты, 

способы их получения, вести аргументированную дискуссию. 

Выпускная квалификационная работа способствует закреплению и 

развитию навыков самостоятельной работы и овладению методикой 

научного исследования при решении конкретных проблемных вопросов. 

Кроме того, она позволяет оценить степень подготовленности выпускника 

для практической работы в условиях быстро развивающихся рыночных 

экономических отношений. 

Ценность выпускной квалификационной работы определяется ее 

высоким теоретическим уровнем, практической частью, а также тем, в какой 

мере сформулированные в работе предложения способствуют улучшению 

качества проектной и экономической деятельности организаций, повышению 

эффективности производства продукции, выполнения работ, оказания услуг. 

Для проведения защиты выпускных квалификационных работы 

приказом ректора института создается специальная экзаменационная 

комиссия, председатель которой утверждается Министерством образования и 

науки РФ. 

Приказом по институту за каждым студентом закрепляется выбранная 

им тема выпускной квалификационной работы и назначается научный 

руководитель. Требования к содержанию, объему и структуре выпускных 

квалификационных работ приводятся в методических рекомендациях по ее 

подготовке и оформлению (Приложение 8). 


		2026-01-16T11:27:50+0300
	г. Армавир
	Сакиева Фатима Нурдиновна
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




